


PLAN	  DE	  FORMACIÓN	  EMPLEADOS	  PÚBLICOS	  
	  

PLAN	  ESTATAL	  FSC	  
(Empleadas	  y	  empleados	  públicos	  de	  la	  Administración	  General	  del	  Estado,	  Administración	  de	  Justicia,	  Administraciones	  Locales	  y	  

Administración	  General	  de	  la	  Junta	  de	  Andalucía)	  

CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	  
DESARROLLO	  Y	  PLANIFICACIÓN	  DE	  ACTIVIDADES	  EN	  CICLO	  0-‐3	  AÑOS	  DE	  EDUCACIÓN	  INFANTIL	   ALMERÍA	   25	   P	  
COMUNICACIÓN	  Y	  ATENCIÓN	  AL	  CIUDADANO	   ALMERÍA	   25	   S	  
ESTATUTO	  BÁSICO	  DEL	  EMPLEADO	  PÚBLICO	   ALMERÍA	   25	   S	  
LEY	  ORGÁNICA	  5/2000,	  DE	  RESPONSABILIDAD	  PENAL	  DE	  LOS	  MENORES.	  PRÁCTICA	  PROCESAL	   ALMERÍA	   25	   S	  
OPENOFFICE	  WRITER	   ALMERÍA	   25	   S	  
ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	  
VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   ALMERÍA	   90	   O	  

	   	   	   	  
LA	  CONTRATACIÓN	  ADMINISTRATIVA,	  TEXTO	  REFUNDIDO	  DE	  LA	  LEY	  DE	  CONTRATOS	  DE	  LAS	  
ADMINISTRACIONES	  PÚBLICAS	  	   CÁDIZ	   25	   S	  

COMISIÓN	  DE	  DELITOS	  POR	  FUNCIONARIO	  PÚBLICO	  	   CÁDIZ	   25	   S	  
EL	  ESTATUTO	  BÁSICO	  DEL	  EMPLEADO	  PÚBLICO,	  LEY	  7/2007	  DE	  12	  DE	  ABRIL	   CÁDIZ	   25	   S	  
SEGURIDAD	  SOCIAL.	  SISTEMA	  GENERAL	  DE	  PROTECCIÓN.	  MUFACE	   CÁDIZ	   25	   P	  
ERGONOMÍA	  	   CÁDIZ	   25	   P	  
BÁSICO	  DE	  INFORMÁTICA	  	   CÁDIZ	   25	   P	  
ESTRÉS	  LABORAL:	  MOOBING	  Y	  ORGANIZACIÓN	  DEL	  TRABAJO	   CÁDIZ	   25	   S	  
SEGURIDAD	  SOCIAL.	  SISTEMA	  GENERAL	  DE	  PROTECCIÓN.	  MUFACE	   CÁDIZ	   25	   S	  
EL	  ESTATUTO	  BÁSICO	  DEL	  EMPLEADO	  PÚBLICO,	  LEY	  7/2007	  DE	  12	  DE	  ABRIL	   CÁDIZ	   25	   P	  
EL	  PERSONAL	  DE	  LAS	  AA.PP.	   CÁDIZ	   25	   S	  
ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	  
VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   CÁDIZ	   90	   O	  

	  	   	   	   	  
EL	  PERSONAL	  DE	  LAS	  AA.PP.	   CÓRDOBA	   25	   S	  
PROTOCOLO,	  CORTESÍA	  Y	  COMPORTAMIENTO	  EN	  LAS	  ADMINISTRACIONES	  PÚBLICAS	   CÓRDOBA	   25	   S	  
EL	  ESTATUTO	  BÁSICO	  DEL	  EMPLEADO	  PÚBLICO,	  LEY	  7/2007	  DE	  12	  DE	  ABRIL	   CÓRDOBA	   25	   S	  
COMUNICACIÓN	  Y	  CALIDAD	  DEL	  SERVICIO	  EN	  LAS	  ADMINISTRACIONES	  PÚBLICAS	  	   CÓRDOBA	   25	   S	  
RIESGOS	  BIOLÓGICOS	  DEL	  AMBIENTE	  DE	  TRABAJO	  EN	  LAS	  ADMNISTRACIONES	  PÚBLICAS	  	   CÓRDOBA	   25	   S	  
ERGONOMÍA	  Y	  TRATO	  CON	  LAS	  PERSONAS	  MAYORES	  Y	  PERSONAS	  CON	  DISCAPACIDAD	  	   CÓRDOBA	   25	   S	  
ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	  
VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   CÓRDOBA	   90	   O	  

	   	   	   	  
LENGUA	  DE	  SIGNOS	  NIVEL	  2	   GRANADA	   25	   P	  
INTERNET	   GRANADA	   25	   P	  
LA	  LEY	  DE	  PROMOCIÓN	  DE	  LA	  AUTONOMÍA	  PERSONAL	  Y	  ATENCIÓN	  A	  LAS	  PERSONAS	  EN	  
SITUACIÓN	  DE	  DEPENDENCIA	  	   GRANADA	   25	   P	  

ESTRATEGIAS	  DE	  PREVENCIÓN	  Y	  CONTROL	  EN	  SITUACIONES	  DE	  ESTRÉS	   GRANADA	   25	   P	  
LA	  ORGANIZACIÓN	  DEL	  TRABAJO:	  GESTIÓN	  DE	  TIEMPOS	  Y	  TAREAS	  	   GRANADA	   15	   P	  
EL	  PERSONAL	  DE	  LAS	  AA.PP.	   GRANADA	   25	   S	  
MICROSOFT	  OFFICCE	  2000	   GRANADA	   25	   P	  
ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	  
VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   GRANADA	   90	   O	  

	   	   	   	  
ACTUALIZACIÓN	  PROCESAL	  PENAL	   HUELVA	   25	   S	  
MODELOS	  EUROPEO	  DE	  INSTITUCIONES	  PENITENCIARIAS	  	   HUELVA	   25	   S	  
LA	   LEY	   DE	   PROMOCIÓN	   DE	   LA	   AUTONOMÍA	   PERSONAL	   Y	   ATENCIÓN	   A	   LAS	   PERSONAS	   EN	  
SITUACIÓN	  DE	  DEPENDENCIA	   HUELVA	   25	   S	  

INTERVENCIÓN	   SOCIO-‐EDUCATIVA	   CON	   MENORS	   EN	   DIFICULTAD	   SOCIAL.	   INFANCIA	   Y	  
ADOLESCENCIA	   HUELVA	   25	   S	  

LINUX	   HUELVA	   25	   P	  
ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	  
VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   HUELVA	   90	   O	  

	   	   	   	  
LINUX	  E	  INTERNET	   JAÉN	   25	   P	  
GESTIÓN	  DEL	  TIEMPO:	  CONCILIACIÓN	  DE	  LA	  VIDA	  FAMILIAR,	  LABORAL	  Y	  PERSONAL	  	   JAÉN	   25	   S	  
EDUCACIÓN	  INFANTIL	  EN	  CENTROS	  PRIMER	  CICLO	  EDUCACIÓN	  INFANTIL	   JAÉN	   25	   P	  
ATENCIÓN	  AL	  PÚBLICO	  Y	  TÉCNICAS	  DE	  COMUNICACIÓN	  	   JAÉN	   25	   S	  
ATENCIÓN	  A	  PERSONAS	  CON	  DEMENCIA	  Y	  DETERIORO	  CONGNITIVO	   JAÉN	   25	   S	  
ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	   JAÉN	   90	   O	  



VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	  
	   	   	   	  
ATESTADOS	  DE	  ACCIDENTES	  DE	  CIRCULACIÓN	  Y	  DELITOS	  CONTRA	  LA	  SEGURIDAD	  DEL	  
TRÁFICO	   MÁLAGA	   25	   P	  

LA	  LEY	  REGULADORA	  DE	  LA	  JURISDICCIÓN	  CONTENCIOSO	  ADMINSITRATIVA	  	   MÁLAGA	   25	   S	  
SEGURIDAD	  SOCIAL.	  SISTEMA	  GENERAL	  DE	  PROTECCIÓN.	  MUFACE	   MÁLAGA	   25	   S	  
CAUSAS	  PSICOSOCIALES	  DE	  LOS	  ACCIDENTES	  LABORALES	  Y	  SU	  PREVENCIÓN	  	   MÁLAGA	   25	   S	  
CALIDAD	  TOTAL	  Y	  EXCELENCIA	  EN	  EL	  PROCESO	  DE	  DETECCIÓN	  DE	  NECESIDAD	  DE	  RR.HH.	   MÁLAGA	   25	   S	  
METODOLOGÍA	  Y	  TÉCNICAS	  DE	  INTERVENCIÓN	  PSICOSOCIAL	   MÁLAGA	   25	   S	  
LENGUA	  DE	  SIGNOS	  NIVEL	  2	   MÁLAGA	   25	   P	  
FACTOR	  HUMANO:	  EL	  DESARROLLO	  DE	  LAS	  PERSONAS	  EN	  LAS	  AA.PP.	   MÁLAGA	   25	   S	  
INTERNET	  AVANZADO	   MÁLAGA	   25	   P	  
MICROSOFT	  WORD	  AVANZADO	   MÁLAGA	   25	   P	  
MICROSOFT	  EXCEL	  AVANZADO	   MÁLAGA	   25	   P	  
ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	  
VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   MÁLAGA	   90	   O	  

	   	   	   	  
LA	  CONTRATACIÓN	  ADMINISTRATIVA,	  TEXTO	  REFUNDIDO	  DE	  LA	  LEY	  DE	  CONTRATOS	  DE	  LAS	  
ADMINISTRACIONES	  PÚBLICAS	  	   SEVILLA	   25	   S	  

SEGURIDAD	  SOCIAL.	  SISTEMA	  GENERAL	  DE	  PROTECCIÓN.	  MUFACE	  	   SEVILLA	   25	   S	  
CONOCER	  EL	  RIESGO.	  PREVENIR	  EL	  DAÑO.	  PARTICIPACIÓN	  DE	  LOS	  TRABAJADORES	  EN	  LA	  
EVALUACIÓN	  DE	  RR.LL.	  	   SEVILLA	   25	   S	  

RPT,S	  ANALISIS	  Y	  VALORACIÓN	  DE	  PUESTOS	  DE	  TRABAJO	   SEVILLA	   25	   S	  
GESTIÓN	  PRESUPUESTARIA	  EN	  LAS	  AA.PP.	   SEVILLA	   25	   S	  
LA	   LEY	   DE	   PROMOCIÓN	   DE	   LA	   AUTONOMÍA	   PERSONAL	   Y	   ATENCIÓN	   A	   LAS	   PERSONAS	   EN	  
SITUACIÓN	  DE	  DEPENDENCIA	   SEVILLA	   25	   S	  

INMIGRACIÓN,	  EXTRANJERÍA	  Y	  ASILO	   SEVILLA	   25	   S	  
MICROSOFT	  WORD	  	   SEVILLA	   25	   P	  
MICROSOFT	  OFFICE	  2000	   SEVILLA	   25	   P	  
DESARROLLO	  WEB	   SEVILLA	   25	   P	  
NUTRICIÓN	   Y	   ALIMENTACIÓN	   SALUDABLE.	   NORMAS	   HIGIÉNICAS	   Y	   TRASTORNOS	  
ALIMENTARIOS	   SEVILLA	   25	   S	  

ACTUALIZACIÓN,	  NORMATIVA,	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR	  Y	  REGULACIÓN	  DE	  TRÁFICO	  EN	  
VÍA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   SEVILLA	   90	   O	  

	  

PLAN	  DEL	  IAAP	  
(Empleadas	  y	  empleados	  públicos	  de	  la	  Administración	  de	  Justicia	  y	  Administración	  General	  de	  la	  Junta	  de	  Andalucía)	  

CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	  
GUADALINEX.	  INICIACIÓN	  AL	  SOFWARE	  LIBRE	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   ALMERÍA	  	   25	   D	  
SERVICIOS	  ESPECIALES:	  BUFFET,	  SELF-‐SERVICE	  Y	  OTROS	  	   ALMERÍA	  	   25	   D	  
RELACIONES	  CON	  LAS	  ADMINISTRACIONES	  PÚBLICAS	   ALMERÍA	  	   25	   D	  
	   	   	   	  
INTELIGENCIA	  EMOCIONAL	   CÁDIZ	  	   20	   P	  
ESTUDIO	  AVANZADO	  DE	  LA	  HOJA	  DE	  CÁLCULO	   CÁDIZ	  	   30	   P	  
LA	  SEGURIDAD	  SOCIAL:	  DERECHOS	  Y	  OBLIGACIONES	   CÁDIZ	   25	   P	  
LEY	  1/2000	  DE	  ENJUICIAMIENTO	  CIVIL	   CÁDIZ	   25	   P	  
INTERNET	   CÁDIZ	   25	   P	  
	   	   	   	  
ESTATUTO	  DE	  AUTONOMÍA	  DE	  ANDALUCÍA	  	   CÓRDOBA	   20	   D	  
PREVENCIÓN	  DE	  RIESGOS	  PSICOSOCIALES	  EN	  EL	  ÁMBITO	  LABORAL	   CÓRDOBA	   20	   D	  
PSICOMOTRICIDAD	  EN	  NIÑOS	  DE	  0-‐3	  AÑOS	  	   CÓRDOBA	   20	   D	  
POLÍTICAS	  PÚBLICAS	  DE	  IGUALDAD	  DE	  OPORTUNIDADES	  ENTRE	  HOMBRES	  Y	  MUJERES	   CÓRDOBA	   20	   D	  
	   	   	   	  
MICROSOFT	  WORD	   GRANADA	   25	   P	  
HABILIDADES	  RELACIONALES	  CON	  LOS	  GRUPOS	  HUMANOS	   GRANADA	   25	   D	  
ERGONOMÍA	  	   GRANADA	   25	   P	  
CONTROL	  Y	  SEGURIDAD	  EN	  EDIFICIOS	   GRANADA	   25	   P	  
	   	   	   	  
EL	  PROCEDIMIENTO	  SANCIONADOR.	  LA	  POTESTAD	  SANCIONADORA	  EN	  LAS	  AA.PP.	  	   HUELVA	   25	   D	  
VIGILANCIA	  MEDIOAMBIENTAL	   HUELVA	   25	   D	  
MICROSOFT	  EXCEL	   HUELVA	   25	   D	  
	   	   	   	  
PREVENCIÓN	  DE	  RIESGOS	  LABORALES	  EN	  INCENCIOS	  FORESTALES	   JAÉN	   25	   D	  
FOTOGRAFÍA	  DIGITAL	  Y	  PHOTOSHOP	   JAÉN	   25	   P	  



MANTENIMIENTO	  EN	  EDIFICIOS	  E	  INSTALACIONES	  PÚBLICAS	   JAÉN	   25	   P	  
PREVENCIÓN	  DE	  LESIONES	  EN	  EL	  MANEJO	  DE	  CARGAS	  HUMANAS	  PARA	  PROFESIONALES	   JAÉN	   25	   P	  
	   	   	   	  
INTERNET	   MÁLAGA	   25	   P	  
MICROSOFT	  WORD	   MÁLAGA	   25	   P	  
MICROSOFT	  OFFICE	  2000	   MÁLAGA	   25	   P	  
SEGURIDAD	  SOCIAL.	  SISTEMA	  GENERAL	  DE	  PROTECCIÓN.	  MUFACE	   MÁLAGA	   25	   D	  
EL	  ESTATUTO	  BÁSICO	  DEL	  EMPLEADO	  PÚBLICO	   MÁLAGA	   25	   D	  
	   	   	   	  
MICROSOFT	  EXCEL	   SEVILLA	   25	   P	  
ORGANIZACIÓN	  ADMINISTRATIVA	  	   SEVILLA	   25	   D	  
POLÍTICAS	  DE	  IGUALDAD	  DE	  OPORTUNIDADES	  ENTRE	  HOMBRES	  Y	  MUJERES	  EN	  LA	  JUNTA	  DE	  
ANDALUCÍA	  	   SEVILLA	   25	   D	  

VIOLENCIA	  DE	  GÉNERO	   SEVILLA	   25	   D	  
TÉCNICAS	  DOCUMENTALES	  EN	  LA	  ADMINISTRACIÓN	  PÚBLICA.	  GESTIÓN	  DE	  LA	  INFORMACIÓN	  Y	  
LA	  DOCUMENTACIÓN	   SEVILLA	   25	   D	  

MICROSOFT	  ACCESS	  2000	   SEVILLA	   25	   P	  
PREVENCIÓN	  DE	  RIESGOS	  LABORALES	  	   SEVILLA	   25	   D	  
BÁSICO	  DE	  INFORMÁTICA	  	   SEVILLA	   25	   P	  
RÉGIMEN	  JURÍDICO	  DE	  LA	  FUNCIÓN	  PÚBLICA	  DE	  ANDALUCÍA	  	   SEVILLA	   25	   D	  

	  

PLAN	  DE	  LA	  FAMP	  
(Empleadas	  y	  empleados	  públicos	  de	  las	  Administraciones	  Locales)	  

CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	  
PRIMEROS	  AUXILIOS	   ALMERÍA	   25	   S	  
DISCIPLINA	  URBANÍSTICA	   ALMERÍA	   25	   S	  
	   	   	   	  
PROTECCIÓN	  Y	  PREVENCIÓN	  DE	  INCENDIOS	  EN	  OFICINAS	   CÁDIZ	   25	   S	  
APLICACIÓN	  DE	  LA	  LEY	  DE	  DEPENDENCIA	   CÁDIZ	   25	   P	  
	   	   	   	  
ACTITUD	  Y	  RESOLUCIÓN	  DE	  CONFLICTOS	  ANTE	  LOSAS	  CIUDADANOS/AS	  	   CÓRDOBA	   20	   S	  
LA	  RELACION	  DEL	  PORTERO/A	  DE	  COLEGIO	  CON	  LA	  COMUNIDAD	  ESCOLAR:	  INFLUENCIAS	  Y	  
COMETIDOS	   CÓRDOBA	   20	   S	  

MARCO	  NORMATIVO	  EN	  MATERIA	  DE	  PREVENCION	  DE	  RIESGOS	  LABORALES	  	   CÓRDOBA	   20	   S	  
LA	  CONSTITUCION	  ESPAÑOLA	  DE	  	  1978	   CÓRDOBA	   20	   S	  
	   	   	   	  
BASICO	  DE	  INFORMATICA	   GRANADA	   25	   P	  
SUBALTERNOS	  ADMÓN	  LOCAL:	  FUNC.	  AUXILIARES,	  CONTRO	  Y	  SEG.	  EDIFICIOS	  MUNICIPALES	  Y	  
SALUD	  LABORAL	  	   GRANADA	   25	   P	  

FORMADOR	  DE	  FORMADORES	  	   GRANADA	   30	   P	  
ESTRÉS	  LABORAL:	  MOBBING	  	  Y	  ORGANIZACIÓN	  DEL	  TRABAJO	   GRANADA	   25	   P	  
	   	   	   	  
MANUAL	  AVANZADO	  	  DE	  ACCIDENTES	  EN	  VIA	  URBANA	  E	  INTERURBANA	   HUELVA	   25	   S	  
PREVENCIÓN	  DE	  INCENDIOS	  Y	  EVACUACION	  DE	  EDIFICIOS	  PÚBLICOS	   HUELVA	   25	   S	  
	   	   	   	  
CONDUCCCION	  POLICIAL	  	   JAÉN	   25	   P	  
RESCATE	  CON	  EMBARCACIONES	  EN	  INUNDACIONES	   JAÉN	   25	   P	  
	   	   	   	  
ACTUACIÓN	  EN	  ACCIDENTES	  DE	  TRAFICO	  NIVEL	  I	   MÁLAGA	   25	   P	  
LA	  CALIDAD	  DE	  SERVICIO	  AL	  CIUDADANO.	  UN	  MANDATO	  LEGAL	  Y	  UN	  RETO	  	  PROFESIONAL	   MÁLAGA	   25	   S	  
	   	   	   	  
RIESGOS	  BIOLOGICOS	  DEL	  AMBIENTE	  DE	  TRABAJO	  	   SEVILLA	   25	   S	  
EL	  PRINCIPIO	  DE	  LA	  IGUALDAD	  ENTRE	  GENEROS	  Y	  LA	  DESIGUALDAD	  LABORAL	  	   SEVILLA	   25	   S	  
LA	  CALIDAD	  DE	  SERVICIO	  AL	  CIUDADANO.	  UN	  MANDATO	  LEGAL	  Y	  UN	  RETO	  PROFESIONAL	   SEVILLA	   25	   S	  
TÉCNICAS	  DE	  ARCHIVO	  Y	  BIBLIOTECAS	  	   SEVILLA	   25	   S	  

	  

JORNADAS	  Y	  CURSOS	  CENTRALIZADOS	  
CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	   PLAN	  
TALLER	  DE	  FORMACIÓN	   ARCHIDONA	   15	   P	   FSC	  
INTELIGENCIA	  EMOCIONAL	   ARCHIDONA	   20	   P	   FSC	  
TALLER	  DE	  AUDICIÓN	  MUSICAL	   GRANADA	   25	   P	   FSC	  
NUEVO	  IMPUESTO	  SOBRE	  LA	  RENTA	  DE	  LAS	  PERSONAS	  FÍSICAS	   MÁLAGA	   8	   P	   FSC	  
INVESTIGACIÓN	  DE	  DELITOS	  MEDIOAMBIENTALES	  EN	  EL	  ÁMBITO	  FORESTAL	   RONDA	   35	   P	   FSC	  
INVESTIGACIÓN	  DE	  LA	  CAUSALIDAD	  DE	  INCENDIOS	  FORESTALES	   RONDA	   35	   P	   FSC	  



CONTROL	  Y	  EXTINCIÓN	  DE	  INCENDIOS	  DE	  INTERIOR	   SEVILLA	   25	   P	   FSC	  
EL	  CAMBIO	  CLIMÁTICO	   SEVILLA	   8	   P	   FSC	  

CONTROL	  Y	  EXTINCIÓN	  DE	  INCENDIOS	  DE	  INTERIOR	   HUÉVAR	  DEL	  
ALJARAFE	   25	   P	   FAMP	  

	   	   	   	   	  
3as.	  JORNADAS	  AGE	   CÁDIZ	   15	   P	   FSC	  
JORNADAS	  SECTOR	  AUTONÓMICO	   CÓRDOBA	   15	   P	  	   IAAP	  
JORNADAS	  SECTOR	  ADMINISTRACIÓN	  LOCAL	   ALMERÍA	  	   15	   P	   FAMP	  

	  

ON-LINE	  
CURSOS	   H	   PLAN	  
ATENCIÓN	  Y	  SERVICIO	  A	  LOS	  CIUDADANOS	   30	   IAAP	  
INGLÉS	  NIVEL	  I	   60	   IAAP	  
INGLÉS	  NIVEL	  INTERMEDIO	   60	   IAAP	  
INGLÉS	  PARA	  LA	  ADMINISTRACIÓN	  LOCAL	   60	   FAMP	  

	  
	  

PLAN	  DE	  FORMACIÓN	  SECTORIAL	  
	  

PLAN	  INTERSECTORIAL	  
(Cualquier	  afiliada	  o	  afiliado	  del	  ámbito	  de	  la	  Federación	  de	  Servicios	  a	  la	  Ciudadanía)	  

CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	  
INTERNET	  Y	  CORREO	  ELECTRÓNICO	   ALMERÍA	   48	   P	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   ALMERÍA	   	   P	  
CERTIFICADO	  BUQUES	  RO-‐RO	  PASAJE	  Y	  BUQUES	  PASAJE	   ALMERÍA	   38	   P	  
FORMACIÓN	  PREPARATORIA	  PARA	  VEHÍCULOS	  DE	  CLASE	  C	   ALMERÍA	   120	   P	  
	   	   	   	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   CÁDIZ	   	   P	  
IMPULSO	  DE	  LA	  IGUALDAD	  DE	  OPORTUNIDADES	  ENTRE	  MUJERES	  Y	  HOMBRES	   CÁDIZ	   60	   P	  
INSTALADOR/A	  DE	  SISTEMAS	  DE	  ENERGÍA	  SOLAR	  TÉRMICA	  (I)	   CÁDIZ	   130	   P	  

INFORMÁTICA	  BÁSICA	  	   CAMPO	  
GIBRALTAR	   48	   P	  

	   	   	   	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   CÓRDOBA	   	   P	  
LENGUAJE	  DE	  SIGNOS	  I	   CÓRDOBA	   58	   P	  
F.P.	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DEL	  CARNET	  CLASE	  E	   CÓRDOBA	   120	   P	  
TÉCNICO/A	  DE	  TRANSPORTE	  SANITARIO	  	   CÓRDOBA	   135	   P	  
	   	   	   	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   GRANADA	   	   P	  
SALUD	  Y	  GÉNERO	   GRANADA	   21	   P	  
CARACTERIZACIÓN,	  TRATAMIENTO	  Y	  NORMATIVA	  SOBRE	  AGUAS	  POTABLES	  Y	  RESIDUALES	   GRANADA	   	   P	  
FORMADOR	  DE	  FORMADORES	  (MIXTA)	   GRANADA	   78	   S	  
	   	   	   	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   HUELVA	   	   P	  
PHOTOSHOP	  CS:	  DISEÑO	  Y	  RETOQUE	  FOTOGRÁFICO	  	   HUELVA	   48	   P	  
	   	   	   	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   JAÉN	   	   P	  
FORMACIÓN	  PREPARATORIA	  PARA	  VEHÍCULOS	  DE	  CLASE	  C	   JAÉN	   120	   P	  
	   	   	   	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   MÁLAGA	   	   P	  
RECONOCIMIENTO	  INICIAL	  DEL	  PACIENTE	  TRAUMATIZADO	   MÁLAGA	   38	   P	  
SOPORTE	  VITAL	  BÁSICO	  Y	  APOYO	  AL	  SOPORTE	  VITAL	  AVANZADO	   MÁLAGA	   38	   P	  
ACTUACIÓN	  GENERAL	  ANTE	  EMERGENCIAS	  COLECTIVAS	  Y	  CATÁSTROFES	   MÁLAGA	   38	   P	  
	   	   	   	  
OPERADOR	  MANTENIMIENTO	  EN	  PLANTA	  AGUA	  RESIDUAL	   SEVILLA	   	   P	  
IMPULSO	  DE	  LA	  IGUALDAD	  DE	  OPORTUNIDADES	  ENTRE	  MUJERES	  Y	  HOMBRES	   SEVILLA	   60	   P	  
CERTIFICADO	  BUQUES	  RO-‐RO	  PASAJE	  Y	  BUQUES	  PASAJE	   SEVILLA	   38	   P	  
FORMACIÓN	  BÁSICA	   SEVILLA	   75	   P	  

	  

PLAN	  DE	  CARRETERA	  
(Trabajadoras	  y	  trabajadores	  de	  este	  ámbito	  sectorial)	  

CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	  
GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS ALMERÍA	   90	   P	  



CAP. CUALIFICACIÓN CONTINUA TRANSP. DE MM Y VEHICULOS POR CARRETERA. ALMERÍA	   40	   P	  
	   	   	   	  
TRANSPORTE	  DE	  MMPP	  RENOVACIÓN	   CÁDIZ	   30	   P	  
CONDUCCIÓN	  EN	  CONDICIONES	  CLIMATOLÓGICAS	  ADVERSAS	   CÁDIZ	   20	   P	  
F.P.	  CONDUCCIÓN	  CLASE	  C	   CÁDIZ	   120	   P	  
TÉCNICO/A	  DE	  TRANSPORTE	  SANITARIO	   CÁDIZ	   135	   P	  
	   	   	   	  
F.P.	  CONDUCCIÓN	  CLASE	  C	   CÓRDOBA	   120	   P	  
F.P.CONDUCCIÓN	  CLASE	  C+E	   CÓRDOBA	   120	   P	  
PREPARACIÓN	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DEL	  CARNET	  D	   CÓRDOBA	   120	   P	  
CERTIFICADO	  APTITUD	  PROFESIONAL	  RENOVACIÓN	   CÓRDOBA	   35	   P	  
	   	   	   	  
TRANSPORTE	  DE	  MMPP	  BÁSICO	  Y	  CISTERNAS	   GRANADA	   45	   P	  
CERTIFICADO	  APTITUD	  PROFESIONAL	  RENOVACIÓN	   GRANADA	   35	   P	  
	   	   	   	  
CARRETILLERO	   HUELVA	   20	   P	  
TRANSPORTE	  DE	  MMPP	  INICIACIÓN	   HUELVA	   33	   P	  
TRANSPORTE	  DE	  MMPP	  RENOVACIÓN	   HUELVA	   30	   P	  
CONSEJERO	  DE	  SEGURIDAD	   HUELVA	   45	   P	  
	   	   	   	  
TACÓGRAFO	  DIGITAL	   JAÉN	   28	   P	  
CERTIFICADO	  APTITUD	  PROFESIONAL	  RENOVACIÓN	   JAÉN	   35	   P	  
PREPARACIÓN	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DEL	  CARNE	  D	  	   JAÉN	   120	   P	  
CARRETILLERO	   JAÉN	   20	   P	  
	   	   	   	  
PREPARACIÓN	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DEL	  CARNE	  D	   MÁLAGA	   120	   P	  
CONDUCCIÓN	  EN	  CONDICIONES	  CLIMATOLÓGICAS	  ADVERSAS	   MÁLAGA	   20	   P	  
CERTIFICADO	  APTITUD	  PROFESIONAL	  INICIAL	  (MODALIDAD	  ACELERADA)	   MÁLAGA	   140	   P	  
CERTIFICADO	  APTITUD	  PROFESIONAL	  RENOVACIÓN	   MÁLAGA	   35	   P	  
	   	   	   	  
F.P.	  CONDUCCIÓN	  CLASE	  C	   SEVILLA	   120	   P	  
PREPARACIÓN	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DEL	  CARNET	  D	   SEVILLA	   120	   P	  
CONDUCCIÓN	  EN	  CONDICIONES	  CLIMATOLÓGICAS	  ADVERSAS	   SEVILLA	   20	   P	  
CAP	  INICIAL	  (MODALIDAD	  ACELERADA)	   SEVILLA	   140	   P	  

	  

PLAN	  DEL	  MAR	  
(Trabajadoras	  y	  trabajadores	  de	  este	  ámbito	  sectorial)	  

CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	  
MANIPULACIÓN	  MERCANCÍAS	  PELIGROSAS	  OPERADOR	  MUELLE	   ALMERÍA	   40	   P	  	  
FORMACIÓN	  SANITARIA	  ESPECÍFICA	  AVANZADA	   ALMERÍA	   40	   P	  
PATRÓN	  DE	  EMBARCACIONES	  RECREATIVAS	   ALMERÍA	   40	   P	  
MARINERO	  PESCADOR	   ALMERÍA	   30	   P	  
	   	   	   	  
CERTIFICADO	  EMBARCACIÓN	  DE	  SUPERVIVENCIA	  Y	  BOTE	  NO	  RÁPIDO	   CÁDIZ	   24	   P	  
BUCEADOR/A	  DE	  AGUAS	  ABIERTAS	   CÁDIZ	   38	   P	  
CERTIFICADO	  BUQUES	  RO-‐RO	  PASAJE	  Y	  BUQUIES	  PASAJE	   CÁDIZ	   38	   P	  
F.P.	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DE	  VEHÍCULOS	  DE	  CLASE	  C	   CÁDIZ	   250	   P	  
	   	   	   	  
CERTIFICADO	  DE	  FORMACIÓN	  BÁSICA	   MÁLAGA	   70	   P	  
OPERADOR	  RESTRINGIDO	  SMSSM	   MÁLAGA	   40	   P	  	  
	   	   	   	  
INGLÉS	  TÉCNICO	   GRANADA	   54	   P	  
NORMATIVA	  PORTUARIA	   GRANADA	   20	   P	  

	  

PLAN	  DE	  MEDIOS	  DE	  COMUNICACIÓN,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  	  
PLAN	  DE	  PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  

(Trabajadoras	  y	  trabajadores	  de	  estos	  ámbitos	  sectoriales)	  

CURSOS	   PROVINCIA	   H	   M	  
CAP INICIAL ALMERÍA	   150	   P	  
 	   	   	  
PREPARACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DEL CARNET C CÁDIZ	   250	   S	  
 	   	   	  
CAP INICIAL CÓRDOBA	   150	   P	  
DISEÑO	  Y	  TRATAMIENTO	  AVANZADO	  DE	  IMÁGENES	   CÓRDOBA	   40	   P	  



	   	   	   	  
PREPARACIÓN	  PARA	  LA	  OBTENCIÓN	  DEL	  CARNET	  D	   HUELVA	   250	   S	  
CAP	  RENOVACIÓN	   JAÉN	   35	   P	  
VOZ	  HABLADA,	  DICCIÓN,	  ENTONACIÓN	  Y	  RITMO	  DE	  LENGUAJE	   JAÉN	   40	   P	  	  
	   	   	   	  
CAP	  INICIAL	   GRANADA	   150	   P	  
	   	   	   	  
CAP	  RENOVACIÓN	   MÁLAGA	   35	   P	  
ADOBE	  PREMIER	   MÁLAGA	   40	   P	  	  
DISEÑO	  Y	  TRATAMIENTO	  AVANZADO	  DE	  IMÁGENES	   MÁLAGA	   40	   P	  
	   	   	   	  
TACÓGRAFO	  DIGITAL	   SEVILLA	   10	   P	  
PHOTOSHOP	   SEVILLA	   36	   P	  
FONACIÓN	  E	  IMPOSTACIÓN	  VOCAL	   SEVILLA	   40	   P	  
DREAMWEAVER	  Y	  FLASH	   SEVILLA	   40	   P	  
DISEÑO	  Y	  GESTIÓN	  DIGITAL	  DE	  IMÁGENES	   SEVILLA	   30	   P	  
INGLÉS	  PRINCIPIANTE	   SEVILLA	   250	   D	  
INGLÉS	  INTERMEDIO	   SEVILLA	   250	   D	  
INGLÉS	  AVANZADO	   SEVILLA	   250	   D	  
MACROMEDIA	  FLASH	   SEVILLA	   250	   D	  
DISEÑO	  GRÁFICO	  PHOTOSHOP	  Y	  FOTOGRAFÍA	  DIGITAL	   SEVILLA	   250	   D	  
MAQUETACIÓN	   SEVILLA	   200	   D	  
REALIZACIÓN	  DEL	  ARTE	  FINAL	   SEVILLA	   160	   D	  
REALIZACIÓN	  DE	  BOCETOS	   SEVILLA	   120	   D	  
SELECCIÓN	  DE	  IMÁGENES	   SEVILLA	   140	   D	  
ECDL	   SEVILLA	   80	   D	  

	  

PLAN	  POSTAL	  
(Trabajadoras	  y	  trabajadores	  de	  este	  ámbito	  sectorial)	  

CURSOS	   H	   M	  
SUPERVISIÓN	  DE	  EQUIPOS	  DE	  TRABAJO	  	   21	   P	  
GESTIÓN	  DE	  EQUIPOS	   21	   O	  
HABILIDADES	  PERSONALES	   21	   O	  
CONOCIMIENTOS	  BÁSICOS	  DE	  GESTIÓN	   21	   O	  
RHUNID	   14	   O	  
IRIS	  V.6	  ATENCIÓN	  AL	  CLIENTE	  (Admisión	  y	  tramitación)	   21	   O	  
IRIS	  V.6	  DIRECTOR	  (Gestión	  de	  oficinas)	   21	   O	  
ATENCIÓN	  AL	  CLIENTE:	  OFICINAS	   14	   O	  
ATENCIÓN	  AL	  CLIENTE:	  REPARTO	   14	   O	  
SAP	   7	   O	  
OTRAS	  APLICACIONES	  DIVISIÓN	  OFICINAS:	  SIT	  Y	  GIRO	   21	   O	  

	  

ON-LINE	  
CURSOS	   H	   PLAN	  
GESTIÓN	  DE	  FORMACIÓN	  	   100	   INTERSECTORIAL	  
E-‐LEARNING	  PARA	  TÉCNICOS/AS	  DE	  FORMACIÓN	  	   80	   INTERSECTORIAL	  
SISTEMA	  NACIONAL	  CUALIFICACIONES	  Y	  FORMACIÓN	   40	   INTERSECTORIAL	  
FORMACIÓN	  DE	  FORMADORES/AS	  EN	  -‐LEARNING	   100	   INTERSECTORIAL	  
PHOTOSHOP	   50	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
TÉCNICO	  EN	  OFIMÁTICA	   260	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
DISEÑO	  WEB	   220	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
DISEÑO	  GRÁFICO	  DE	  IMÁGENES	   260	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
EXPERTO	  EN	  PROGRAMACIÓN	  Y	  DESARROLLO	  EN	  WEB	  CON	  NET	   250	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
TRATAMIENTO	  DIGITAL	  DE	  LA	  IMAGEN	  CON	  PHOTOSHOP	   160	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
GESTIÓN	  DEL	  COLOR	   60	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
PRODUCCIÓN	  EDITORAL	   100	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
TIPOS	  DE	  FORMATOS	  DE	  IMÁGENES	  DIGITALES	   40	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  
PREPARACIÓN	  DE	  IMÁGENES	  PARA	  MAQUETAS	   40	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  

PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  



NUEVO	  PLAN	  GENERAL	  CONTABLE	   220	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  
PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  

DISEÑO	  GRÁFICO	   260	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  
PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  

CONTAPLUS	  PROFESIONAL	  2008	   160	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  
PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  

DISEÑO	  ASISTIDO	  POR	  ORDENADOR	   160	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  
PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  

TÉCNICO	  EN	  OFIMÁTICA	   260	   M.	  DE	  COMUN.,	  ARTE,	  CULTURA	  Y	  DEPORTE	  
PAPEL,	  ARTES	  GRÁFICAS	  Y	  FOTOGRAFÍA	  

GESTIÓN	  ADMINISTRATIVA	  DE	  LAS	  RELACIONES	  LABORALES	   160	   CARRETERA	  
	  
IMPORTANTE	  
	  
Esta	  relación	  supone	   la	  propuesta	  de	   la	  oferta	   formativa	  del	  conjunto	  de	   la	  Federación	  de	  Servicios	  a	   la	  
Ciudadanía	  de	  Andalucía	  para	  el	  año	  2010,	  que	  está	  sujeta	  a	  la	  aprobación	  del	  Plan	  de	  Formación	  Continua.	  
En	  cada	  provincia	  se	  publicará	  cada	  curso	  con	  la	  fecha	  de	  realización,	  lugar	  y	  modelo	  de	  solicitud,	  Para	  más	  
información	   puedes	   contactar	   con	   nuestros	   responsables	   de	   Formación	   en	   tu	   provincia	   y	   en	   nuestra	  
página	  web	  www.fsc.ccoo.es/andalucia	  
	  
	  
ALMERÍA:	   	   Javier	  Sanz,	  14	  Bajo	  Izda.	  04004-‐Almería	  
	   	   	   Tlf:	  950	  18	  49	  19	  *	  Fax:	  950	  18	  49	  34	  *	  sformacion-‐al@fsc.ccoo.es	  
	  
CÁDIZ:	   	   Avda.	  Andalucía,	  6,	  2ª	  pl.	  11008	  Cádiz	  
	   	   	   Telf:	  956	  29	  71	  58	  *	  Fax:	  956	  20	  00	  49	  *	  sformacion-‐ca@fsc.ccoo.es	  
	  
CÓRDOBA:	   	   Avda.	  Gran	  Capitán,	  12,	  1ª	  Dcha.	  14008-‐Córdoba	  
	   	   	   Telf:	  957	  22	  13	  74	  /	  957	  	  22	  13	  84	  *	  Fax:	  957	  49	  77	  28	  /	  957	  49	  03	  98	  	  

sformacion-‐co@fsc.ccoo.es	  
	  
GRANADA:	   	   Periodista	  Fco.	  Javier	  Cobos,	  2.	  18014-‐Granada	  
	   	   	   Telf:	  958	  28	  98	  42	  	  /	  958	  28	  89	  57	  *	  Fax:	  958	  28	  43	  76	  *	  sformacion-‐gr@fsc.ccoo.es	  
	  
HUELVA:	   	   Avda.	  Martín	  Alonso	  Pinzón,	  7-‐3ª.	  21003-‐Huelva	  
	   	   	   Telf:	  959	  24	  18	  92	  	  *	  Fax:	  959	  28	  11	  62	  *	  sformacion-‐hu@fsc.ccoo.es	  
	  
JAÉN:	   	   Castilla,	  8	  Planta	  baja.	  23007-‐Jaén	  
	   	   	   Telf:	  953	  21	  79	  69	  *	  Fax:	  953	  26	  49	  06	  *	  sformacion-‐ja@fsc.ccoo.es	  
	  
MÁLAGA:	   	   Avda.	  Muelle	  Heredia,	  26-‐5ª.	  29001-‐Málaga	  
	   	   	   Telf:	  952	  64	  99	  45	  *	  Fax:	  952	  21	  62	  80	  *	  sformacion-‐ma@fsc.ccoo.es	  
	  
SEVILLA:	   	   Trajano,	  1-‐1ª.	  41002-‐Sevilla	  
	   	   	   Telf:	  954	  46	  45	  19	  *	  Fax:	  954	  22	  60	  63	  *	  sformacion-‐se@fsc.ccoo.es	  
	  
	  
FEDERACIÓN	  DE	  SERVICIOS	  A	  LA	  CIUDADANÍA	  
Calle	  Taiwán,	  3,	  local	  derecho.	  41020-‐Sevilla	  
Telf:	  954	  44	  43	  11	  *	  Fax:	  954	  44	  34	  59	  *	  formacion-‐and@fsc.ccoo.es	  
	  

	  
P	  –	  Presencial	   S	  –	  Semipresencial	   	   D	  –	  Distancia	  	   O	  –	  On-‐Line	  

	  
	  


