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Acuerdo de teletrabajo de la Junta:
una oportunidad perdida
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El Pacto de Mesa General, fue
ratificado en Comision de
Convenio y Mesa Sectorial. En
esta Ultima con la Unica
oposicion de CCOO.

Con la excusa de premura por
aprobar este Pacto antes del 15
de octubre (habiendo tenido
todo el verano para negociarlo) y
conociendo la regulacion que se
estaba cerrando a nivel nacional
para el teletrabajo, la Junta de
Andalucia y los sindicatos que le
han apoyado (no sabemos el
porqué) han aprobado un Pacto
que limita y empeora lo que se
ha aprobado en el Estado para
regular el teletrabajo en general
y no solo durante la pandemia.
Especial significacion tiene el dar
el visto bueno en Mesa Sectorial
de la Administracion Junta de
Andalucia a un pacto que esta
publicado ya como legislacién
estatal para todos los
trabajadores y trabajadoras.

Después de la aprobacion de una normativa
estatal de trabajo a distancia para todos los
trabajadores y trabajadoras a nivel nacional y
para empleados y empleados publicos en
particular, se cierra en Mesa Sectorial un
Pacto que empeora el estatal.

En la legislacion nacional se define el
teletrabajo, se da pie a aumentar el
porcentaje del mismo, se aseguran los
servicios publicos presenciales, se
establece el marco de negociaciéon
para que no sea discrecional por parte
de los responsables directos, se
establece quien debe correr con los
gastos, horarios, conciliacion, derecho
a la desconexién digital, se articulan
unos minimos de salud laboral vy
conciliaciéon, etc. Os invitamos a que lo
comprobéis con los textos en la mano.
En el Pacto de Andalucia nada de esto
ocurre o estd mas difuso, aparte de
limitarse en el tiempo a la duracién de
la pandemia. Se aprueba un texto
peor y limitado en el tiempo y en su
articulado. La Junta y los sindicatos
que han dado el visto deberan
argumentar su decision.

CCOO-A se pone, desde este
momento, a trabajar para que
Andalucia tenga un teletrabajo de
primera division y no un Pacto de
tercera division.

autondmica-and@fsc.ccoo.es

CONTENIDO

M Pdg. 2. Teletrabajar
con garantias.

M Pdg. 3. Personal
funcionario.

i Pdg. 4. Entrevista a
Domingo Benitez.

Delegado CCOO Cultura
Huelva.

M pPég. 5  INFO.
Subcomision Cultura.

M rPdg. 6. cCOO
denuncia privatizacion
en Cultura  Sevilla.
Entrevista Angel Rama.

Delegado sindical
Cultura Sevilla.

M pPég. 7. Procesos
selectivos personal
laboral.

M Pdg. 8. cCcoO

solicita que se reuna
Comision de Convenio.

-Grupo Ropa de Trabajo.

M Pdg. 9. Sector
Publico.
M Pag. 10. Arranca

Acredita 2020.



Acuerdo de teletrabajo con el gobierno de Espana:

TELETRABAJAR CON DERECHOS Y GARANTIAS
Los sindicatos CCOO y UGT, las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y
el Ministerio de Trabajo han alcanzado un importante acuerdo por el que se
regula el trabajo a distancia y el teletrabajo.

ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA

La decision de teletrabajar serd voluntaria para
las partes y requerira la firma del acuerdo de
trabajo a distancia entre la empresa y el
trabajador/trabajadora, en el que se recojan las
condiciones en las que se desarrollard la actividad
del teletrabajo. En la negociacidn colectiva podra
regularse el contenido del acuerdo de trabajo a
distancia, pero como minimo, entre otros,
contendrd, su duracidon, el inventario de los
medios, equipos, herramientas y consumibles que

El coste del teletrabajo a
cargo de las empresas
En relacién al coste de los
elementos técnicos para el
teletrabajo, los trabajadores

y trabajadoras no asumirdn
ningun gasto relacionado con
los equipos, herramientas,
medios y consumibles. El
coste correrd a cargo de las
empresas. También tendran
gue sufragar o compensar los
gastos sobrevenidos que se
originen por el teletrabajo.
Su cuantificacién y la forma
de compensacion debera
establecerse a través de la
negociacion colectiva.

exige el desarrollo del trabajo.

El derecho a la reversibilidad del teletrabajo
tendra que estar regulado también por Ia
negociacion colectiva.

La empresa debera entregar copia de todos los
acuerdos de teletrabajo a la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras en un plazo de
10 dias para que la firme.

REAL DECRETO-LEY DE
TRABAJO A DISTANCIA

#TrabajoDistanciaConDerechos

EL TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CCOO firm6 el pasado 21 de septiembre el Acuerdo para la
Modificacion del EBEP, que incluye los puntos
fundamentales para CCOO: el teletrabajo nunca puede
suponer la no prestacion presencial de los servicios
publicos o una limitacién en el acceso por parte de la
ciudadania. Ademas, el teletrabajo no podra implicar una
merma en los derechos de las empleadas y empleados
publicos, una reduccion en el empleo o dar lugar a
privatizaciones o externalizaciones.

2



PERSONAL FUNCIONARIO

MESA SECTORIAL
CCOO no ratifica el Pacto
por considerar “raquitica” la
oferta de teletrabajo de la
Junta
El 25 de septiembre se celebro la

segunda sesion de la reunion de Mesa
Sectorial.

=
Sorprendentemente, y a pesar de
todas las criticas expresadas durante
la reunién, todas las organizaciones
presentes en mesa sectorial le dan el
visto bueno a la nueva redaccion
menos CCOO.

Consideramos que aunque se ha
mejorado ligeramente el texto,
incluso con propuestas especificas de
CCOO, el resultado no cumple con las
expectativas de este sindicato ni con
la funcién que pretende. Pedimos que
cuanto antes, nos pongamos a
negociar la regulacion real del
teletrabajo en la Junta de Andalucia y
nos dejemos de parches.

Seguimos comprobando que la Junta
de Andalucia ha pasado de ser
ejemplo a estar muy por detras de
acuerdos en otras comunidades
autonomas e incluso las nuevas
regulaciones del teletrabajo que se
estan acordando y aprobando a nivel
general para todos y todas.

CCOO SIGUE GANANDO SENTENCIAS
SOBRE TRIENIOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEVENGADOS COMO
PERSONAL LABORAL
Seguimos ganando sentencias a la Junta de
Andalucia sobre el pago de los trienios de
personal funcionario que anteriormente habia
trabajado como personal laboral. Hasta ahora se
le abonaba por la cuantia correspondiente a
personal funcionario que es una cantidad

inferior.

En Julio se celebré uno de los juicios en
Granada, en el juzgado N2 1. Ademas de
ganarlo CCOO, fue condenada en costas la
Junta de Andalucia.

En septiembre la Junta se ha allanado en los
procesos para no ser condenados en costas
como el de Julio.

Por lo tanto, animamos a las personas que
tengdis demandas presentadas reclamando
la diferencia del pago de trienios, que
continuéis con los procesos que tengais en
marcha, siempre que 0S compense
econdmicamente. Todo ello a pesar de que
se ha publicado la instruccion 1/2020 sobre
este asunto, que contempla que si se solicita
se modificara la ndmina y se abonaran 4
anos atras, sin necesidad de reclamarlo
judicialmente.



“La apertura del museo ha sido un desastre. No se ha

desinfectado el centro y, mucho menos, pruebas PCR”

Entrevista a Domingo Benitez Mora. Trabajador del Museo de Huelva y también actor. Es
Miembro del Comité de Empresa y candidato en las proximas elecciones sindicales.

Domingo Benitez » L;S,EO de HL;él'\;a.
PREGUNTA: ¢Como has vivido los ultimos
meses en que hemos sufrido la pandemia?:

El cierre y la nueva apertura del museo, etc.
Respuesta: Puedo decir de primera mano
qgue lo he vivido muy mal. Fui y soy de
servicios esenciales. Trabajé el triple de
cualquier otro dia normal, haciendo las
funciones de otras categorias bien por qué
eran de riesgo o tuviesen alguna patologia
y quedasen excluidos de trabajo. Ni
delegacién ni direccion me facilitaron en
ningdn momento el alivio humano ni
tampoco los medios necesarios para hacer
mas llevadera la tarea del dia a dia en el
estado de alarma. La apertura también ha
sido otro desastre. Ni siquiera se ha
desinfectado el centro y mucho menos a
dia de hoy se nos han hecho pruebas PCR.

- ¢é¢Como calificarias la gestion que ha
realizado la Junta de los centros
dependientes de Cultura durante Ila
emergencia sanitaria?.

- Nefasta.

- Como trabajador del dambito cultural y
también como actor, éiCrees que se da a la
Cultura la importancia que se merece?.

- Creo como actor que no se apuesta mucho
por la cultura en este pais y mucho menos en
Huelva. No se invierte en proyectos
audiovisuales ya que no tienen vision mas
alla que pensar en fiestas, carnavales etc.

No piensan cuanta gente hay detras de un
proyecto de cine y tampoco lo que cuesta
distribuir después el proyecto
cinematografico. Ellos no ven la publicidad
que les damos a nuestra cuidad a nivel
internacional. Solo cuando regresas después
gue te hayas ido de tu ciudad vy vuelves
como un actor reconocido te salen primos
para las fotos por todos los lados. Es légico
gue la sanidad y la educacidn estén en
primer lugar. Eso es indiscutible. Pero équé
pasaria si no hubiese cine, musica, arte,
programas de entretenimiento?. Todo eso
estd englobado en la cultura y da mucho
trabajo y mucha felicidad a mucha gente que
les hace desconectar del dia a dia.

- ¢Como calificas la dotacion de personal de
tu centro y, en general, de los museos de
Andalucia ?.

- No me corresponde a mi contestar a esa
pregunta, pero podria decir que mas
dotacidén igual a mejor servicio.



- ¢Qué opinas sobre los horarios de museos
de la Junta de Andalucia?.
- Se puede mejorar y dar mejor servicio.

- ¢Cudles son las cosas que consideras que
habria que cambiar en el ambito de los
centros de Cultura?.

- Yo sin duda cambiaria las jefaturas. Deben
ser mas cualificadas y profesionalizadas. No
me valen las personas que cuestionen a
trabajadores por el simple hecho de “soy tu
jefe, director o directora y yo te mando “.
Pienso para mandar hay que saber lo que
se manda y se deberia respetar a los
profesionales en su materia y tenerlo muy
en cuenta a la hora de gestionar cosas.

El problema es cuando no es tu dinero sino
publico. Pues parece que no le escuece y
€S0 me parece una grave error.

- ¢Qué crees que puede aportar CCOO a los
nuevos comités de empresa que se van a
elegir proximamente?.

- Yo a esa pregunta soy muy tajante, hay
gue actuar con contundencia. Lo que debe
aportar CCOO es gente con valor que plante
cara a las injusticias.

- ¢Quieres anadir algo mads?.

Si. Esta pandemia esta trayendo mucho
dolor, tristeza y sufrimiento. Nos ha hecho
cambiar mucho como personas y ha dejado
ver lo mejor y lo peor del ser humano.

SUBCOMISION DE CULTURA
Propuestas de nueva apertura para el periodo 1 de octubre a 31 de diciembre
de 2020, de Bibliotecas y Conjuntos

Celebrada el 30 de septiembre.

HORARIOS APROBADOQS:

N

Alcazaba de Almeria

’ Martes a sabado de 9,00 a 18,00
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Domingos, festivos y lunes vispera de festivos de 9,00 a
15,00 horas. Lunes cerrado.

Madinat al Zahra, de Baelo Claudia, de Castulo y Museo de
Arqueoloégico de Linares.

Martes a sabado de 9,00 a 15,00

domingos, festivos y lunes vispera de festivos de 9,00 a 15,00

horas. Lunes cerrado.

Conjuntos Arqueologicos Délmenes de Antequera, de Italica y de Carmona.

Martes a sabado, de 9:00 a 18:00 horas.

Domingos, festivos y lunes vispera de festivos, de 9:00 a 15:00 horas. Lunes cerrado.

BIBLIOTECAS:

Mantienen la apertura en vigor en turno de tarde: Almeria, Cadiz, Jaén y Malaga.

Sevilla a partir del 5 de octubre.

Cordoba y Granada: Cuando se cubran las vacantes y se refuerce el servicio de limpieza.

Huelva: cuando se refuerce el servicio de limpieza.

CCOO manifiesta que si bien es cierto que la situacion actual evidencia una grave falta de
personal, no es sdlo debido a la pandemia sino que la falta de cobertura de vacantes que
venimos arrastrando de aifios anteriores siempre ha repercutido en que el servicio que se
presta no sea de calidad.



CCOO SE MOVILIZA CONTRA LA PRIVATIZACION DE VIGILANCIA DE MUSEOS

La seccion sindical de CCOO de la Delegacion de Cultura y Patrimonio Historico de Sevilla,

denuncia la privatizacion de la vigilancia nocturna, que hasta ahora se realizaba por personal
propio, en todos los museos y conjuntos arqueoldgicos de la provincia.

CCOO manifiesta que, lejos de invertir el dinero de los
‘ contribuyentes en potenciar la cultura a través de
=1 Vo recortéis nuestros museos Yy conjuntos arqueoldgicos, la
Consejeria de Cultura sigue la politica de pasar a
manos privadas todo lo que pueda del sector publico
andaluz, privatizando el servicio de vigilancia en los
museos y conjuntos arqueoldgicos de Sevilla.

Desde hace mas de 30 afios este servicio venia siendo
prestado por personal de la Junta de Andalucia, sin que
se hayan detectado incidencias negativas hasta el
presente, que justifiquen esta decision.

Trabajo

CCOO CONVOCA CARAVANA DE COCHES CONTRA LA PRIVATIZACION. 8 DE OCTUBRE.
9.30 APARCAMIENTOS CHARCO DE LA PAVA

“Cultura contrata seguridad privada para museos y conjuntos

arqueoloégicos en vez de cubrir vacantes con empleo publico”

Angel Rama, Delegado de CCOO en Cultura Sevilla critica la privatizacién en centros de
Cultura.

El representante de CCOO ha criticado también la falta de
talante negociador de la Administracion. “Tenemos Ila
sensacion de que en Cultura todo lo que se decide por parte de
la Administracion es Ley y no admiten negociacion alguna, no
se atiende a la conciliacion laboral y familiar, no se quiere
negociar con el Comité. Cuando llevan alguna propuesta no
admiten cambio. Todas las decisiones que toman son de forma
unilateral, y siempre va en contra de las trabajadoras y
trabajadores de Cultura, mermando sus derechos”, ha
afirmado.

En materia de prevencién contra el COVID, Angel Rama ha
afirmado que “han llegado tarde y mal. Las PCR que se tendrian
. que haber hecho al personal estdn almacenados en las
instalaciones de la Delegacion desde agosto y todavia no se les
ha realizado la prueba”.

El Delegado de CCOO ha denunciado las imposiciones de cuadrantes de trabajo. El personal
de atencion al publico llevan ya este afio en Sevilla tres cuadrantes impuestos vy
practicamente se les suprime la flexibilidad horaria. Ademas al personal de vigilancia se les
castiga modificando de manera sustancial sus condiciones de trabajo, lo que les va a
suponer la pérdida de complementos, sin ofrecer una compensacién real por estas
pérdidas.



PREVISION DE PROCESOS SELECTIVOS PERSONAL LABORAL

Web de Emplead@
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PROMOCION

OEP
2016

2017 /2018

OEP
2016/2017

2018/2019
Discapacidad
intelectual.

ACUMULADA
2018/19

ordinarias.

admit de 30 categorias el 6, 14 de julio y 23 de
septiembre. Grupos | y Il completos. Faltan por
publicar algunas categorias de grupos Il y IV todas las
hasta completar las 41 categorias

Resto de categorias:

Octubre — Noviembre.

OBSERVACIONES
e FINALIZADO GRUPO V

PREVISION

e RESTO DE GRUPOS: Pendiente de realizar cursos de habilitacion.

CONVOCADOS GRUPO 1 Y I
(23 de septiembre).

OBSERVACIONES
FINALIZADO salvo

arupo V.

Categorias Personal de
Limpieza y Alojamiento y
Personal de Servicios
Generales.

eMas de 2500 plazas.
eGrupos i, IVy V

2017/19 estabilizacion.

eGrupos ly Il

ePlazas de personal
indefinido no fijo (todos
los grupos).

PROXIMA PUBLICACION

Convocatoria GRUPOS Ill, IVY V

PREVISION
Listados definitivos grupo V:
Proxima publicacion

Proxima publicacion.

Convocatoria Ultimo  trimestre
2020.
Sin fecha de convocatoria
prevista.

INFORMACION ACTUALIZADA EN NUESTRO BLOG:

ccooautonomicaand.com



https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-detail-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Procesos_Selectivos/Acceso_Laborales/OEP_2016/&r=/Categorias_Filtro/Categorias_Personal/Grupo_V/&c=99667
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-cat-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Procesos_Selectivos/Acceso_Laborales/OEP_2018_2019/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-cat-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Procesos_Selectivos/Acceso_Laborales/OEP_2018_2019/
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/179/BOJA20-179-00008-10198-01_00177519.pdf
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-cat-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Procesos_Selectivos/Promocion_Interna/Prom_Int_Laborales/OEP_2018/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-cat-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Procesos_Selectivos/BolsaUnicaComun/2020/
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/emp-cat-.html?p=/Categorias_Principales/&s=/Categorias_Principales/Procesos_Selectivos/BolsaUnicaComun/2020/
https://ccooautonomicaand.com/

CCOO SOLICITA QUE SE REUNA LA COMISION DE CONVENIO

orden del dia:

CCOO solicita a la Directora General de Recursos Humanos y
Funcion Publica la convocatoria urgente de Comision de
Convenio, incluyendo, entre otros, los siguientes puntos del

e Convocatoria de Acceso correspondiente a ofertas
acumuladas 2018/19 ordinarias y 2017/19 estabilizacion.

* Adaptacion del teletrabajo del personal laboral de la Junta de Andalucia a la
normativa acordada y aprobada a nivel estatal.
* Estado y previsiones de procesos selectivos.

» Estado de baremacion de bolsa Unica.

* Informacion sobre realizacion de test COVID de manera generalizada.
» Estado de pluses de peligrosidad. Negociacion de inclusién en complemento de

puesto de trabajo.

* Negociacion de acceso mediante concurso grupos | y Il de manera extraordinaria
por las altas tasas de temporalidad acumuladas y la situacion sanitaria.

» Adaptacion de reduccion de jornada y salario por guarda legal.

» Negociacion de bolsas de promocién temporal.

 Estado negociacion en el grupo de ropa de trabajo.

* Dinamizacién reuniones de Subcomisiones de Consejerias.

* Realizacion de cursos de habilitacién para la promocién OEP 2016.

Como realizar “online” las gestiones ante la Junta de Andalucia

JUNTA DE ANDALUCIR

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEEMA DE PRESDENCIA

Concuara cor o crgral |
COMPULSADOi

DT

[

o] e
DY it 0 e vt e

CCOO AUTONOMICA YA REGISTRA DE
MANERA ELECTRONICA

Nuestro Sector se adapta a las nuevas
herramientas, para ganar en agilidad y
seguridad, en la “abundante
correspondencia” que mantenemos
con Funcion Publica y otros érganos de
la Administracion.

Si bien la atencidn presencial sigue
siendo imprescindible para la atencién
del servicio publico a la ciudadania, la
posibilidad de realizar gestiones a
distancia gana mas importancia, si
cabe, en la actual situaciéon de
pandemia.

En el Blog de FSC CCOO Andalucia
Autondmica te informamos paso a paso
de cdmo realizar estas gestiones, desde
como conseguir el certificado digital si
todavia no lo tienes, hasta como
registrar documentos via telematica.

Si optas por opcidon de registro
presencial también te informamos
como solicitar tu cita previa.



https://ccooautonomicaand.com/2020/09/11/%f0%9f%93%8c-como-presentar-escritos-y-documentacion-en-el-registro-de-la-junta-de-andalucia/
https://ccooautonomicaand.com/2020/09/11/%f0%9f%93%8c-como-presentar-escritos-y-documentacion-en-el-registro-de-la-junta-de-andalucia/

UN MAL ACUERDO DE TELETRABAJO TAMBIEN PARA EL SECTOR PUBLICO
Dificil aplicacion, muy limitado y excesiva subjetividad
Tras la firma del acuerdo de Mesa General, CCOO podia “sin bola de cristal” intuir que el retroceso en la
negociacion colectiva que suponia esa firma provocaria numerosas dificultades de aplicacion.

Dicho documento deja en manos de los responsables directos del personal la decisiéon de poder conciliar
mediante el teletrabajo, lo que esta causando problemas en diferentes entidades publicas. Ejemplos:

- En la Agencia SAE, desde 2011 el personal propio no dispone de un catdlogo de puestos con funciones
definidas que en estas circunstancias podria servir para establecer que puestos son susceptibles de
acogerse al teletrabajo y cuales no. Dicha situacion deja totalmente indefensos a los trabajadores/as de
la Agencia ya que la concesidon del 20% de jornada en modalidad de teletrabajo depende Unicamente de
la “voluntad” de su responsable superior. Desde CCOO hemos observado disparidad de criterios en esta
“voluntad” tanto a niveles provinciales como entre distintas oficinas de empleo.

- En numerosas agencias como por ejemplo la Agencia de Obra publica de Andalucia y otras entidades
publicas, ni siquiera han reunido a sus drganos de representacidén para refrendar y adaptar a su ambito
el Pacto (de obligado cumplimiento), dejando a la subjetividad de sus direcciones o gerencias la
aplicacién o no del Pacto.

La problematica es mayor cuando la necesidad de teletrabajar es imperiosa por el confinamiento de
menores con casos positivos en las aulas, suponiendo estos mismos casos un esfuerzo de carga mayor
para las compafieras que por cuestion de su género sufren ain mas este problema de cuidados.

CCOO DENUNCIA EL CIERRE DE ALBERGUES DE INTURJOVEN
El sindicato considera que se trata de una gestion ineficaz de recursos publicos y un cierre programado de sus
servicios bdsicos por lo que cada vez la sociedad puede disfrutar menos de sus servicio y patrimonio.

El Albergue de Almeria que todos los afios da servicio a los
gue quieren visitar la ciudad y también funciona como
residencia de estudiantes, han intentado cederlo, anular
reservas y dejar la gestion a la Cruz Roja, como ya hicieron
con el albergue de Viznar y el de Torremolinos. Otros que
directamente se han cerrado y no tienen previsiones de
apertura o de futuro, a pesar de estar en auge el turismo
rural, Constantina, Jerez, Cortes, El Bosque.

En Albergues de playa se han cerrado las ventas en

septiembre pese al buen tiempo: Aguadulce, Punta

Umbria, Algeciras, Chipiona. También el albergue de Jaén

En estos anos han reducido la gestion a 20

albergues de los cuales tan sélo tienen previsto

Huelva, Cazorla, Malaga, Marbella y Sevilla y La Seccion Sindical de Inturjoven - CCOO quiere denunciar

el impacto que esta politica tiene sobre la sociedad y sus

con restricciones en ventas. Actualmente

algunos estan cerrados hasta el 15 de octubre. trabajares y trabajadoras, que vienen prestando servicio
Cccoo

apertura esta temporada de nieve del Albergue

rechaza que no tengan prevista la desde 1992y que van a ver mermadas sus condiciones de

trabajo, reduciendo drdasticamente el tiempo de

de Sierra Nevada, algo inédito en la historia de
la estacidon de esqui, uno de los albergues de
mayor ocupacion en temporada. Este cierre
ocasionara que no contraten a personal que afio
tras afio han prestado sus servicios alli y muchas
familias se veran perjudicadas en los momentos
tan duros que estamos viviendo.

contratacién y en los casos de personal eventual o
personal fijo discontinuo se prescinde de ellos. El personal
fijo vuelve como en afios anteriores a movilidad
geogrifica, desplazamientos que atentan a los derechos
laborales en materia de conciliacién y supone gastos vy
sufrimientos innecesarios de su

personal nunca

reconocidos por la empresa.
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ARRANCA ACREDITA 2020
Puedes solicitar en el mes de octubre

El BOJA de 15 de septiembre se publica la Resolucion por
la que se convoca procedimiento de evaluacion vy
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, para las unidades de competencia de
determinadas cualificaciones profesionales, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

B Se convocan un total de 6000 plazas en distintas cualificaciones profesionales.

M El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimiento
sera el comprendido entre el 1y el 30 de octubre de 2020, ambos inclusive.

B Las solicitudes de inscripcion iran dirigidas a la Direccion General de Formacion
Profesional y deberdn ser cumplimentadas a través de la oficina virtual de la
Consejeria de Educacion y Deporte mediante la aplicacidon informatica disefada a

tal efecto
B Mas informacion en NUESTRO BLOG.

ccooautonomicaand.com
Blog:

WLl www2.fsc.ccoo.es/andalucia/autonomica : : n n E

servicios a la ciudadania
l@l autonomica andalucia

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM

Almeria 950184919 - Cadiz956297158 -~ Coérdoba 957221374 - Granada 958 28 98 42

Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Madilaga 952649945 - Sevilla 9544645 1€
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https://www.facebook.com/FscCcooAndaluciaAutonomica/?eid=ARDS0wYwBDgxMMSsPFxUZ7X8sODMdJZUzdDHoTzFwBwjRLNEMrOvSJRHF8KYEvUwwLHr35zMDRq0v31y
https://twitter.com/CCOOFSCAndAuton
https://www.instagram.com/ccooautonomicaandalucia/?hl=es
https://ccooautonomicaand.com/
http://www2.fsc.ccoo.es/webfscandalucia/menu.do?Sectores:Administracion_Autonomica
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2020/179/BOJA20-179-00035-10195-01_00177516.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/
https://ccooautonomicaand.com/2020/09/15/%f0%9f%8f%b7%ef%b8%8facredita-lo-que-sabes-convocadas-6000-plazas-en-el-procedimiento-acredita-2020/

