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EVALUACION DEL DESEMPENO Y

CARRERA HORIZONTAL
La evaluacion del desempefo y carrera profesional horizontal,
aparecen reguladas en la Ley 5/2023 de Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, en el marco de lo establecido en el TREBEP.

La disposicion final primera de dicha ley,
establece que en el plazo maximo de
dos afios desde la entrada en vigor de la
ley, el Consejo de Gobierno aprobara el
reglamento que desarrolle la carrera
horizontal 'y la evaluacién  del

desempeno.

En el marco de la Mesa General se estan negociando la
implantacién en la administracion de la Junta de Andalucia. En
el ambito de Mesa Sectorial se esta negociando el borrador de
Decreto que se aplicara al personal funcionario.

También se va a abordar en el ambito de negociacion del VIi
convenio del personal laboral de administracion general de la
Junta de Andalucia.

La carrera horizontal establece un sistema de tramos que lleva
asociada unas retribuciones. Aunque aun se encuentra en
negociacion, los tramos podrian ser los siguientes::

a) Tramo | inicial: 3 afios.

b) Tramo Il de desarrollo: 3 ainos.

c) Tramo lll intermedio: 4 anos.

d) Tramo IV avanzado: 4 aios.

e) Tramo V experto: 5 afos.

f) Tramo VI superior: 6 anos.

CCOO peleara por un sistema con criterios objetivos, que
establezca garantias de que el personal no va a ser objeto de
evaluaciones injustas y arbitrarias.

autonomica-and@fsc.ccoo.es
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5 DE JUNIO, DiIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
EL PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LA JUNTA DE
ANDALUCIA, UNA NECESIDAD URGENTE PARA EL MEDIO

AMBIENTE Y PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
La Junta de Andalucia sigue poniéndose de perfil ante la reivindicacion de CCOO de
implantar un Plan de Movilidad Sostenible en nuestra administracion. En el Gobierno
Andaluz se dan muchos “golpes de pecho” con la defensa del medio ambiente, pero los

hechos concretos brillan por su ausencia.

O/\ DIA MUNDIAL
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CCOO lleva afos reivindicando este Plan,
que entendemos tiene grandes ventajas
para los trabajadores y trabajadoras:

- Salud Iaboral. La contaminacion del aire produce en Europa medio millon de muertes

Ill

prematuras cada ano. La siniestralidad labora
trabajo, puede reducirse significativamente.

in itinere”, es decir, yendo o volviendo del

- Conciliacion. Reduciendo tiempos de desplazamiento al trabajo.

- Salario. Menos gasto en trasporte, que merma nuestro salario. Ademas, esta el grave

problema que, dependiendo de la ubicacién del puesto de trabajo, pueden tener las

personas que carezcan de coche particular.

CCOO ha presentado diferentes escritos de propuesta, ha
tratado infructuosamente de incluir en el orden del dia de
la Mesa Sectorial este punto, y lo ha situado como
reivindicacion en las negociaciones actuales para alcanzar
un VII Convenio Colectivo de personal laboral. Pero
Funcién Publica sigue sin apostar por este Plan, y sigue
denegando sistematicamente las solicitudes de apertura
de negociaciones. En septiembre de 2024, |la Consejeria de
Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, se
comprometié en Mesa Sectorial a dar pasos para la puesta
en marcha de un Plan de Movilidad. Desde entonces, y a
pesar de la insistencia de CCOO, ningun paso se ha dado.
Sin embargo, en el ambito del SAS si que se esta
negociando un Plan de Movilidad Sostenible. Y es de
esperar que en los proximos meses se apruebe la nueva
Ley de Movilidad Sostenible a nivel estatal, que podria
obligar a la administracion a acometer esta tarea.
éEsperan en la Junta de Andalucia a estar obligados
legalmente?

Este 5 de junio, Dia Mundial del
Medio Ambiente, desde el
Sector de Administracion
Autondmica de CCOO exigimos
hechos y no solo palabras a la
Junta de Andalucia.

Deben iniciarse negociaciones a
la mayor brevedad para que
mas  pronto que tarde
tengamos un Plan de
Movilidad, que apueste por la
consecucion de un modelo de
transporte que sea mas
colectivo, intermodal e
interoperable, vertebrando las
ciudades y territorios, ganando
en seguridad, reduciendo
costes y luchando contra el
calentamiento global.



SE HA CELEBRADO EN
GRANADA EL V

CONGRESO DE LA FSC

Los dias 27, 28 y 29 de mayo se ha
celebrado e V congreso de Ila
Federacion de Servicios a la
Ciudadania.

Puede que, en ciertas ocasiones te
resulte complejo mantener una
actitud sosegada y tranquila, sin
entrar en sensaciones derrotistas o
en la desesperanza dado el
contexto politico, econdmico vy
social dibujado en estos ultimos
cuatro anos. Pandemia, guerras,
incertidumbre, crisis climatica,
sufrimiento, extremas derechas,
disrupcion digital, debilitamiento
de la democracia...

Quizd esas emociones no te
resulten extranas, incluso puedas
identificarlas con alguna de las
vividas a lo largo de estos ultimos
anos.

La complejidad, el ritmo frenético, la volatilidad, el
desconocimiento, la intensidad, el desanimo, la
apatia, la pérdida de rumbo...

Cuando la realidad se expresa en altavoces y en todos
resuena lo mismo, équizd hay una intencion latente
de hacernos sentir chiquititos/as en el mundo?
¢Quiza existe un propdsito de dirigir las emociones
sociales hacia una misma direccién?

Cuando la realidad se enmaraiia:

Para. Quédate quieto/a. Trata de buscar equilibrio.
Seguro que, si miras a tu alrededor y verbalizas esas
sensaciones, hay muchas personas que también las
comparten.

Probablemente no te resulte tan complicado salir de
inercias pesimistas o alarmistas.

Te ird pareciendo mas sencillo hacer analisis realistas
y objetivos de la realidad, incluso, llegara el
momento en que, en esos grises, en esos conflictos,
puedas empezar a ver oportunidades.

El conflicto siempre ha sido, es y sera inherente a la
condicién humana.

Saber controlarlo resulta clave.

CCOO surgido como herramienta de Ila clase
trabajadora para canalizar la lucha colectiva en
el conflicto capital/trabajo que se da en las relaciones
laborales.

Hoy en dia nuestro caracter sociopolitico,
necesariamente, nos lleva a ubicarnos en el frente
de la vanguardia consciente de la clase trabajadora.
Construyamos  relatos  posibilistas. Proyectemos
seguridad. Demos certezas. Organicémonos mas y
mejor. Tejamos redes fuertes. Generemos conciencia
social. Actuemos con conviccidn. Transformemos la
realidad. Desde la responsabilidad que asumimos en
la representacidon de las personas trabajadoras,
SOMOS iNDISPENSABLES;

Preadmbulo informe V Congreso.



“DEFENDER LOS SERVICIOS PUBLICOS ES UNA CUESTION DE

DERECHOS HUMANOS”
Articulo de Eva Juan Toset. Trabajadora Social. Forma parte del Equipo del Sector
Autondmico de la FSC Andalucia. Empleada publica de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia. Profesora asociada de la Universidad de Granada.
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Son muchos los retos y debates que nos interpelan
como sindicato de clase en el que, ademas de
definirnos como una organizacion sindical
democratica, nos posicionamos como un
sindicato sociopolitico, es decir, un sindicato que
asume la defensa de todo aquello que nos afecta
como trabajadoras y trabajadores, dentro y fuera
de la empresa.

En ese amplio espectro de elementos que
conforman “todo aquello que nos afecta como
trabajadoras y trabajadores, dentro y fuera de la
empresa” se encuentra la defensa de los derechos,
de los derechos humanos, de aquellos derechos
fundamentales en los que como sociedad
acordamos que serian nuestro marco conceptual,
normativo y legislativo. Aquello a lo que le dimos
forma a partir de la construccion de un Estado
social y democratico de Derecho en el que las
politicas publicas poseen un papel insustituible.

En este contexto en el que el cuestionamiento a
los sistemas de proteccidon se ha apoderado de los
relatos; en el que la individualizacion de los
problemas priva de miradas estructurales sobre
las desigualdades sociales o en el que el
neoliberalismo se ha asociado con conceptos
ultraliberales que ponen en riesgo los derechos
laborales, econdmicos, sociales, politicos, civiles,
etc.

Resulta esencial repetir hasta el

aburrimiento que los derechos
fundamentales, es decir, todo aquello
gue nos afecta dentro y fuera de la
empresa, como ciudadania y personas
trabajadoras,

requieren de politicas

publicas que garanticen la
materializacién de esos derechos para
toda la ciudadania.

Es acuciante entender que el derecho a
la salud, a la educacidn, a la vivienda, a
la proteccion frente a toda
discriminacién, al trabajo, a una
remuneracion equitativa, al disfrute del
tiempo libre, a las prestaciones
contributivas y no contributivas, a la
diversidad, a la igualdad entre hombres y
mujeres, etc. requieren de politicas
publicas que doten a estos derechos de
las medidas/ recursos/ servicios publicos
gue los hagan realidad. Imprescindible
decir en todos los espacios sin caer en el
hastio, que la privatizacion de los
servicios publicos socava los derechos de
las personas, y que la lucha por los
derechos humanos pasa por proteger a
los servicios publicos, por defender
politicas  publicas  universales que
promuevan un modelo social basado en
la justicia social, la redistribucién de Ia
riqueza y la erradicacion de las

desigualdades sociales.


http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/equal_treatment.html
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/equal_treatment.html

Defender los servicios publicos es defender los derechos humanos (continuacion)

Articulo de Eva Juan Toset.
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SALVAR LOS SERVICIOS PUBLICL:
NO A LA PRIVATIZACION

EMPLEO PUBLICO Y DE CALIDAD

Como sindicato de clase sociopolitico

(oS

resulta urgente repetir (nos) que no existe

alternativa justa, digna vy solidaria a
nuestro Estado social y democratico de
Derecho.

Que la clase trabajadora y la sociedad en
general necesitamos de politicas publicas
gue materialicen valores como la libertad,
la justicia o la igualdad para vivir
dignamente.

Que dependemos de politicas publicas y
servicios

publicos que promuevan,

protejan y desarrollen sistemas de
proteccion publicos accesibles para todos
y todas.

Que la vivienda, la salud, la educacion, el
empleo, la cultura, el medio ambiente, la
la solidaridad o

ciencia, la seguridad

social, entre otros, son todos esos
derechos que suceden en los servicios
publicos bajo el paraguas de las politicas

publicas.

- seguridad - transporte -

medio ambiente - comuni

Son muchos los retos que tenemos,
muchas las distracciones procedentes de
estrategias de  desinformacion o
negacionismos agitadores, pero no
podemos obviar todo aquello que nos
afecta como trabajadoras y trabajadores,
dentro y fuera de la empresa, sin olvidar
nunca que la defensa de los servicios
publicos protegen y promueven los
derechos y libertades de las personas.

Conscientes que la lucha por las

politicas publicas que promuevan
derechos, es la lucha por la dignidad, Ia
libertad, la igualdad, la solidaridad o la
justicia para todas las personas.

Sabiendo que las privatizaciones
socavan derechos y libertades, y que
todos los servicios publicos (y todos
sus trabajadores vy trabajadoras)
formamos parte de un modelo social,
de un Estado social y democratico de
Derecho en el que los servicios
publicos son una cuestion de
derechos humanos, de garantias y de

justicia.



PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

NEGOCIACION VIl CONVENIO NEGOCIACION NUEVO REGLAMENTO
Se ha “reiniciado” (se comenzd a negociar en DE BUC

2008 y la Administracion interrumpio la  |q Administracién, tras recurrir la sentencia
negociacion de manera unilateral) la  de| TSJA a favor de CCOO, que le obligaba a
negociacion del VIl convenio después de 23 gprir |[a BUC, ha presentado un borrador de

afios de vigencia. nuevo reglamento de bolsa.
Hasta el momento de la ediciéon de este

boletin se han debatido los cuatro primeros
capitulos, en los cuales ha habido un
importante consenso. Aunque hay que
aclarar que aun no se ha llegado a los
apartados en los que se prevé mas COMUN Junta de Andalucia

discrepancias con las Administracion.
El 2 de junio se retine de nuevo la Comisién CCOO mantiene numerosas discrepancias

Negociadora. CCOO lleva en su tabla  conelborrador inicial. Se ha constituido un

reivindicativa temas como grupos del EBEP, ~ 8rupo de trabajo que va a negociar el
inclusion del plus en complemento de  huevo reglamento. Nuestro sindicato ha
puesto, derecho a jubilacién parcial, =~ Mostrado su oposicidn a que se vincule la
incentivos a movilidad sostenible, etc. bolsa a los procesos de acceso a fijo.

Se crean 150 nuevas plazas de PTIS

Se creardn en la Consejeria de Desarrollo educativos 150 plazas de la categoria de Personal
Técnico en Integracion Social. Su cobertura se llevard a cabo el proximo 1 de septiembre,
dotando asi a los centros educativos de la figura PTIS para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.
Desde CCOO valoramos de forma positiva esta nueva creacion de plazas, y agradecemos que
se haya atendido esta necesidad, pero recordamos que son insuficientes.
DISTRIBUCION PERSONAL DE EDUCACION
PROVINCIAL:

Famane B

ALMERIA 23  RNe &
CADIZ 17 > A 03‘
CORDOBA 9 7 AN S

GRANADA 10

Informamos que este afo Si durante este mes hubiese |
HUELVA 7 2025, elmesdeagostoconsta . algin dia por fiesta local |
JAEN ) de veinte dias habiles, por lo serian diecinueve los dias '
= que aquellos trabajadores habiles, por lo que aquellos
MALAGA 41 y trabajadoras que estan b trabajadores y trabajadoras |
sujetos al disfrute de su que estan sujetos al disfrute
SEVILLA 35 periodo vacacional durante de su periodo vacacional
este mes, podran solicitar durante este mes, podran |
los dos dias que quedan solicitar los tres dias que |
pendientes hasta el 31 de quedan pendientes hasta el
diciembre 31 de diciembre
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SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

El SAE sigue negando el Teletrabajo en oficinas de empleo
La Junta de Andalucia ha sometido a informacion publica, por un plazo de quince dias hdbiles, a
contar desde el pasado dia 12 de mayo el borrador de Decreto de Teletrabajo.
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CCOO lleva trabajando para conseguir el
derecho al teletrabajo en las oficinas de
empleo desde el primer momento. Hemos
participado en el grupo de trabajo del
decreto, realizando muy diferentes
aportaciones con el fin de universalizar en
el maximo posible que el personal puede
elegir y disfrutar la opcidn del teletrabajo.
El borrador de decreto no es ni mucho
menos que él hubiese redactado CCOO
pero con mucho esfuerzo ante
interlocutores  contrarios a nuestra
posicidén, hemos conseguido incluir items
como el del articulo 7.2 en el apartado:
“b) Los puestos de las oficinas de registro
fisico y atencion e informacion presencial
a la ciudadania. No obstante, aquellos
puestos cuyas tareas sean sustituibles por
atencion telefénica o telematica podran
ser desempenados fuera de las
dependencias de la Administracion, desde
una ubicacion diferente a la del centro de
trabajo habitual.”

Donde la posibilidad de teletrabajo para las
oficinas de empleo estaba en un primer
momento totalmente descartada por parte
de la Junta de Andalucia, ahora se abre una
posibilidad.

Con nuestro trabajo sindical hemos abierto
la ventana de negociaciéon con el SAE. Tanto
trabajadores y trabajadoras como el SAE,
somos conscientes de que la atencidn
telefénica es esencial y forma parte del
trabajo diario del personal de las oficinas de
empleo.

Sera momento de voluntad por parte de la
Direccién Gerencia el aplicar la norma del
modo mas beneficioso para el personal.
Desde CCOO hemos presentado en esta
nueva oportunidad, todas las alegaciones
que hemos considerado oportunas para
conseguir el derecho al teletrabajo para
toda la plantilla del SAE y animamos a
hacer lo mismo antes del préximo dia 2 de
junio que expira el plazo.



PERSONAL FUNCIONARIO

PUBLICADA LA ORDEN POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DEL
CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DE PERSONAL FUNCIONARIO
La resolucion por la que se asocian las titulaciones académicas con las dreas
funcionales, se remitird a BOJA tras su firma en el primer dia de vigencia de la

orden, segun informa Funcion Publica.

ALGUNAS CARACTERISTICAS:

e Una convocatoria anual.
Comprendera la totalidad de los puestos,
dotados o no. Salvo puestos a extinguir. Solo
se podra modificar la solicitud a lo largo del
afo en casos de creacion de nuevos puestos
en RPT.

e Tres ofertas de puestos de

necesaria cobertura anuales.

Cada oferta incluira todos los puestos
vacantes y dotados en la fecha de
convocatoria. Excepciones:

- Que estan incluidos en una oferta de
vacantes.

- Que estén afectados por una resolucidn
judicial o administrativa.

- Que estén incluidos en una modificacion de
RPT que incluya su supresion o modificacidon
sustancial de las caracteristicas.

- Que tenga adscrito personal por razones de
salud laboral o violencia de género.

REQUISITO DE PERMANENCIA:

2 ANOS de permanencia en el puesto.
Este requisito se debera cumplir en el
momento de la convocatoria de oferta de
puestos de necesaria cobertura (aunque no se
cumpla en la fecha de convocatoria inicial a
principio de afio).

(ONWIRSO
ROTEON

RERMANENTE

eSolicitudes

Diez dias habiles a partir del siguiente
gue se determine en la convocatoria.
En el registro electrdnico Unico.

e Desistimiento

Solo se puede desistir de la
totalidad de la solicitud de
participacion:

- Tras oferta inicial de puestos de
necesaria cobertura: en los tres dias
habiles siguientes a la fecha de
publicacion.

- En el resto de ofertas de necesaria
cobertura: tres dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion.

Los destinos adjudicados son
irrenunciables, salvo causas de
fuerza mayor.

El concurso abierto y permanente
es una propuesta por la que ha
apostado CCOO desde hace anos.



7o\

P

4

¥ .. SOMOS BARRERA 17M
g : ’iw #organizatuorgullo [ccoo=—
o A

Son tiempos de compromiso, de lucha colectiva, de apuesta por el futuro, de
sindicalismo.

Tiempos de respuestas para las clases trabajadoras en toda su diversidad. Tiempos para
apostar por el respeto y la igualdad efectiva de todas las personas. Por eso:

Ahora mas que nunca, CCOO expresamos nuestro compromiso diario en la accién
sindical y como sindicato sociopolitico contra todas las expresiones de rechazo a la
diversidad.

Ante el auge de los discursos de la ultraderecha y su incidencia en todos los ambitos de
la vida publica, también los laborales, alzamos la voz en defensa de los derechos de
todas las personas y seguimos reclamando un Pacto Estatal contra los Discursos de
Odio. Llevamos meses trabajando con otras entidades para su consecucion.

La web:

@ andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/Actualidad

Unete a nuestro
canal de Telegram

Estaras al dia de todala actualidad del

ector de la Admin

en A ucia

Qnumomcn ANDALUCIA FSC £C00

Las redes sociales

PUEDES UNIRTE EN
ESTE ENLACE

Almeria 950 184919 — Cadiz 956297158 — Cordoba 957 22 1374 — Granada 958 28 98 42
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga 952649945 - Sevilla 954464519
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