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Madrid, 13 de enero de 2022

Il REUNION COMISION SEGUIMIENTO PSI

A peticién de CCOO, hoy se ha celebrado la segunda reunién de la Comisién de Seguimiento del PSI. En dicha reunién
se han tratado todos los temas que nuestra organizacidon ha exigido durante el periodo de negociaciéon y que son
importantes para seguir avanzando y dar respuesta a toda la casuistica del PSI.

En nuestra organizacidn estatal hemos recibido aportaciones de diversas Secciones Sindicales, las cuales hemos
trasladado a RRHH junto a la solicitud de una nueva reunidn de la Comisién de Seguimiento PSI, sin olvidar que, desde
el pasado 29 de diciembre de 2021, las personas interesadas ya pueden acogerse a esta situacion prevista en nuestro
Acuerdo de Prorroga del Il CEV y disponen de una informacidon completa y detallada del mismo.

La mayoria de las aportaciones de CCOO quedaron recogidas, tanto en el propio Acuerdo de Prorroga del Convenio, en
el que esta incluido el Programa de Suspensidn Individual, asi como en la | reunidn de la Comisién de Seguimiento del
PSI. Nuestro compromiso es, que se aborden y se dé solucidn a todas las cuestiones que puedan surgir y se planteen
en dicha Comisién.

PLANTEAMIENTOS DE CCOO EN LA 1l COMISION DE SEGUIMIENTO PSI

e Que las personas trabajadoras que, cumpliendo el criterio de edad, no pudieron adherirse al Plan de Suspension
Individual anterior por no cumplir el criterio de antigiiedad (15 afios), no sean penalizadas y, por lo tanto, se les
garantice el 68% del salario regulador, independientemente del afio de nacimiento (1967 y anteriores). La Empresa
confirma que las personas trabajadoras que no hubieran podido realizar su adhesion al PSI anterior de 2019
por no cumplir los requisitos de adhesiéon al mismo, les serd reconocido el porcentaje de renta del 68% ya que
seria la primera vez que tendrian la opcion de adherirse.

e Que alas personas trabajadoras que decidan dividir la renta del salario regulador en 24 meses mas y asi percibirla
hasta los 67 afios, se les garantice su cobro, aunque accedan a la jubilacién ordinaria a los 65 afios. La Empresa
ha indicado que se atenderdn todas las peticiones que se pudieran recibir al respecto y reconoce la
compatibilidad del percibo de la renta hasta los 67 aiios en aquellos casos que la persona trabajadora accediera
a la jubilacion ordinaria a los 65 afos.

e Que al colectivo de personas trabajadoras proveniente de la filial DTS, que fue integrado en el CEV en el afio
2020, se le garantice un salario regulador del 68%, independientemente del afio de nacimiento (1967 y
anteriores) ya que es la primera vez que optan a poder adherirse al PSI. Serdn atendidas como el resto de
colectivos que no pudieron adherirse en el anterior PSI por no cumplir el criterio de antigiiedad.

e Ante la posibilidad que se pudiera dar la circunstancia que dos o0 mas personas trabajadoras fueran del mismo
ano de nacimiento y con la misma antigiiedad, CCOO solicita que se analice a través de la Comisién de
Seguimiento del PSI |a posibilidad de conceder las solicitudes afectadas, aunque se sobrepase el 38%. La empresa
no se pronuncia.

e CCOO solicita que se informe cual es el nimero de personas trabajadoras que han solicitado la adhesiéon a fecha
de hoy y de las Areas a las cuales pertenecen. Respecto a este punto, la Empresa informa que el nimero de
adhesiones recibidas al cierre del dia de ayer son un total de 1.513 solicitudes. Por lo que queda pendiente la
informacién mas detallada de las adhesiones al PSI respecto a las Areas (Direccion Basica, Area Critica y No
Critica) a las que pertenecen.
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e Se solicita nuevamente aclaracidn sobre los criterios aplicables para el disfrute de dias de vacaciones y libranzas.
La Representacion de la Empresa comunica que los periodos de vacaciones y libranzas deberdn estar disfrutados
en el momento de la baja del PSI. Y, en el caso de que no se hayan podido disfrutar por causas del servicio, se
podrd solicitar una compensacion equivalente siempre que la unidad a la que la persona trabajadora pertenece
asi lo acredite. La informacion serd gestionada por la propia unidad a través del interlocutor de Recursos
Humanos del drea.

La Empresa nos informa que se esta definiendo un procedimiento por el cual se procederd a la recogida de los equipos
informaticos de su propiedad en el domicilio de las personas trabajadoras a lo largo del mes de febrero.

CCOO se pone a disposicién de las personas trabajadoras para cualquier duda que pueda surgir.

Area de Negociacion Colectiva
CCOO Grupo Empresas Telefonica
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