Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local
Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal

% Unidad de Coordinacién de Prevencién de Riesgos
Junta de Andalucia

NOTA ACLARATORIA SOBRE LA APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, DE LA ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE FRENTE AL COVID-19,
APROBADA POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL, CON
FECHA 2 DE JULIO DE 2021

Con fecha 2 de julio de 2021, la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral ha actualizado el
procedimiento de evaluacién del personal especialmente sensible en relacién a la infeccién de
coronavirus SARS-CoV-2 en la Administracion General, Administracion Educativa y Administracion de
Justicia, cuyo texto se adjunta a este documento, con el objeto de incorporar nuevas medidas
aplicables al personal especialmente sensible que haya efectuado una pauta completa de
vacunacion, salvo en los casos de inmunodeficiencia y cancer en tratamiento activo, en
consonancia con lo recogido en el procedimiento de actuacion para los servicios de prevencidn de
riesgos laborales frente a la exposicidn al SAR-CoV-2, del Ministerio de Sanidad, de fecha 22/06/21.

El principal objeto que persigue la modificacion de este procedimiento de evaluacion del personal
sensible frente al COVID, es la actualizacién de forma automatica de las conclusiones de los
informes médicos emitidos en su dia por las Areas de Vigilancia de la Salud de los Centros de
Prevencion de Riesgos Laborales, para el reconocimiento de la condicién de persona sensible, sin que
sea necesario someterse a una nueva evaluacion, todo ello para aquel personal que haya efectuado
una pauta completa de vacunacién, salvo en los casos de inmunodeficiencia y cancer en
tratamiento activo.

Asi, conforme a la actualizacidon mencionada, el personal que cuente con una pauta completa de
vacunacion podra, segln los casos, permanecer en el puesto de trabajo sin adaptacion del mismo o
medidas de proteccién adicionales a las que ya de por si existen en los centros de trabajo, o
desarrollar algunas actividades de las cuales estaba exento de su realizacion.

Por ello, a continuacidn se muestra una tabla con la actualizacién automatica que procede respecto
de las conclusiones de los informes médicos mencionados, para el personal que cuente con una
pauta de vacunacién completa, salvo en los casos de inmunodeficiencia y cancer en tratamiento
activo.

* En la primera columna aparece la tipologia de conclusiones que puede figurar en cada uno
de los informes médicos emitidos con anterioridad a la fecha de actualizacion del
procedimiento (2/07/21).

* Mientras que en la segunda columna figura la actualizacién de las conclusiones, las cuales
seran las que rijan a partir de la fecha de actualizacion del procedimiento referida, para aquel
personal que acredite tener una pauta de vacunacién completa.

La adaptacion de las condiciones de los puestos de trabajo y la actividad que en ellos se desarrolla,
conforme a la actualizacion automatica de las conclusiones de los informes médicos referidos, solo
podra llevarse a cabo si la persona funcionaria declara responsablemente tener una pauta de vacuna-
cién completa y no constituir uno de los casos de inmunodeficiencia o cancer en tratamiento activo,

y tras el informe de la Unidad de Prevencidn correspondiente en el que se expresen las medidas pre-
ventivas que en su caso sea necesario disponer, conforme a la actualizacion de las conclusiones de

los informes del Centro de Prevencion.
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Tabla 1. AMBITO NO SANITARIO O SOCIOSANITARIO

ACTUALIZACION AUTOMATICA DE LAS CONCLU-

CONCLUSIONES DE LOS INFORMES MEDICOS SIONES DE LOS INFORMES MEDICOS EMITIDOS
EMITIDOS CON ANTERIORIDAD AL 2/07/21, ‘ CON ANTERIORIDAD AL 2/07/21, PARA EL PER-
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO SIN VACU- SONAL QUE CUENTE CON UNA PAUTA DE VACU-
NAR NACION COMPLETA (*) (No aplicable a los casos
de inmunodeficiencia y cancer en tratamiento ac-
tivo)
No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, No precisa ni adaptaci6n ni cambio de puesto,
permanece en su actividad laboral habitual permanece en su actividad laboral habitual
Continuar actividad laboral. Puede realizar ta- No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto,
reas con exposicion a personas sintomaticas permanece en su actividad laboral habitual

con EPIs adecuados.

Puede continuar actividad laboral sin contacto Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas
con personas sintomaticas. Si imposibilidad, con exposicion a personas sospechosas o confir-
tramitar PREL o IT como Trabajador Especial- madas de COVID 19 con EPIs adecuados. No pue-
mente Sensible. de realizar maniobras generadoras de aerosoles

en personas COVID

Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas

ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador = con exposicién a personas sospechosas o confir-

Especialmente Sensible. madas de COVID 19 con EPIs adecuados. No pue-
de realizar maniobras generadoras de aerosoles
en personas COVID

(*) Pauta de vacunacién completa: 2 dosis de vacuna separadas entre si un minimo de 19 dias
tratandose de vacuna Comirnaty (de Pfizer/BioNTech) o de 21 dias tratdndose de Moderna u
Vaxzevria (Oxford/AstraZeneca), o de 25 dias tratandose de Moderna, y que haya transcurrido un
periodo minimo desde la ultima dosis de 7 dias sila ultima dosis fue con Comirnaty
(Pfizer/BioNTech) o de 14 dias sifue con Moderna o con Vaxzevria. También se consideran
completamente vacunadas aquellas personas que hayan recibido una dosis de vacuna de Janssen
hace mas de 14 dias y aquellas de 65 y menos afios que habiendo pasado la enfermedad han
recibido una dosis de cualquiera de las vacunas, pasado el periodo minimo igual al establecido
para las segundas dosis. En la pauta heterdloga en la que se utiliza AZ en primera dosis y vacunas
de mRNA en segunda, se considerara completamente vacunado tras 7 dias si segunda dosis fue con
Comirnaty, o de 14 dias si fue con vacuna de Moderna.
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Tabla 2. AMBITO SANITARIO Y SOCIOSANITARIO (PERSONAL MEDICO FORENSE)

ACTUALIZACION AUTOMATICA DE LAS CONCLU-

CONCLUSIONES DE LOS INFORMES MEDICOS SIONES DE LOS INFORMES MEDICOS EMITIDOS

EMITIDOS CON ANTERIORIDAD AL 2/07/21, ‘ CON ANTERIORIDAD AL 2/07/21, PARA EL PER-

PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO SIN VACU- SONAL QUE CUENTE CON UNA PAUTA DE VACU-

NAR NACION COMPLETA (*) (No aplicable a los casos
de inmunodeficiencia y cancer en tratamiento ac-
tivo)

No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto, No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto,

permanece en su actividad laboral habitual permanece en su actividad laboral habitual

Continuar actividad laboral. Puede realizar ta-

reas con exposicidn a pacientes sospechosos o No precisa ni adaptacién ni cambio de puesto,
confirmados de COVID 19, con EPIs adecuados. m— permanece en su actividad laboral habitual
No puede realizar maniobras generadoras de

aerosoles en pacientes COVID

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas
con exposicién a pacientes sospechosos o confir-

Continuar actividad laboral en zona NO COVID —) mados de COVID 19, con EPIs adecuados. No pue-
de realizar maniobras generadoras de aerosoles
en pacientes COVID

Precisa cambio de puesto de trabajo y, de no ser Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas
posible, tramitar IT como Trabajador Especial- =) con exposicidn a pacientes sospechosos o confir-
mente Sensible o PREL mados de COVID 19, con EPIs adecuados. No pue-

de realizar maniobras generadoras de aerosoles

en pacientes COVID

(*) Pauta de vacunacién completa: 2 dosis de vacuna separadas entre si un minimo de 19 dias
tratandose de vacuna Comirnaty (de Pfizer/BioNTech) o de 21 dias tratandose de Moderna u
Vaxzevria (Oxford/AstraZeneca), o de 25 dias tratandose de Moderna, y que haya transcurrido un
periodo minimo desde la ultima dosis de 7 dias sila Ultima dosis fue con Comirnaty
(Pfizer/BioNTech) o de 14 dias sifue con Moderna o con Vaxzevria. También se consideran
completamente vacunadas aquellas personas que hayan recibido una dosis de vacuna de Janssen
hace mas de 14 dias y aquellas de 65 y menos afios que habiendo pasado la enfermedad han
recibido una dosis de cualquiera de las vacunas, pasado el periodo minimo igual al establecido
para las segundas dosis. En la pauta heterdloga en la que se utiliza AZ en primera dosis y vacunas
de mRNA en segunda, se considerara completamente vacunado tras 7 dias si segunda dosis fue con
Comirnaty, o de 14 dias si fue con vacuna de Moderna.

Sevilla, 8 de julio de 2021

Fdo.: Jesus Solis Ruiz
Coordinador de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracion de Justicia
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ANEXO

ACTUALIZACION DE LOS ANEXOS | Y Il DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL
ESPECIALMENTE SENSIBLE EN RELACION CON LA INFECCION DE CORONAVIRUS SARS-CoV-2 EN LA
ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRACION EDUCATIVA Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
REALIZADA POR LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL, CON FECHA 2 DE

JULIO DE 2021
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Secretaria General de Empleo y Trabajo Auténomo
Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral

Junta de Andalucia

ACTUALIZACION DE LOS ANEXOS | Y Il DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL
ESPECIALMENTE SENSIBLE EN RELACION CON LA INFECCION DE CORONAVIRUS SARS-CoV-2
EN LA ADMINISTRACION GENERAL, ADMINISTRACION EDUCATIVA Y ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

Se actualizan los anexos | y Il del procedimiento de evaluacién del personal especialmente sensible en
relacién a la infeccién de coronavirus SARS-CoV-2 en la Administracion General, Administracion Educativa y
Administracion de Justicia, incorporando nuevas medidas aplicables al personal especialmente sensible que
haya efectuado una pauta completa de vacunacion, salvo en el caso de inmunodeficiencia y cancer en
tratamiento activo, en consonancia con lo recogido en el procedimiento de actuacién para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SAR-CoV-2, del Ministerio de Sanidad, de fecha 22 de
junio del 2021.

Ante esta nueva situacion, se actualizan las conclusiones de la evaluacion del personal especialmente sensible
que se emitieron en un informe médico por las Areas de Vigilancia de la Salud de los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales, a lo dispuesto en estos anexos y, por consiguiente, cuando este personal supere la pauta de
vacunacion completa determinada en los nuevos anexos | y Il, salvo en los casos de inmunodeficiencia y
cancer en tratamiento activo, su informe se actualizara automaticamente con una de las siguientes medidas
que permiten su reincorporacion, atendiendo a uno de los cuatro niveles de adaptacion y proteccion, nivel 1,
2,3 0 4, que establecia el mismo:

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar
- maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y BIENESTAR LABORAL
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o ANEXO |. GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN EL AMBITO SANITARIO Y SOCIOSANITARIO
% Grupos vulnerables Patologia controlada Patologia descomp dk Comorbilidad 2 2 aspectos
| Exposicion labora NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4 NR1 NR2 NR3 NR4
posicion laboral |
2 Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 2 s 1 3 3 3 1 3 3 3
o) Diabetes 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad pulmonar crénica il 1 2 v 1 3 3 3 1 3 3 3
<
o Enfermedad hepdtica cronica severa 1 & 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
E g Insuficiencia renal cronica | 4 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
= © Inmunodeficiencia al 3 3 3 1
oX
N ncer en tratamiento activo 1
> 52 G o o
=
O == gia controlada
[v] qé@ Mayores de 60 afios 1 1 [ 1 [ 3 ] 3 ] 3 1
g E& Sin patologia afiadida Patologia afiadida controlada Patologia afi adida descompensada
€ O _& Obesidad morbida (IMC>40) 1 1 O E 1 [ 3 [ 3 1 3 1
E_) >\Ei Sin complicaciones ni comorbilidades Con complicaciones o comorbilidades
s Qo Embarazo 1 | 3 G 1
.
@ ?ig NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario. Tareas en dreas no COVID, tanto asistenciales como de soporte estratégico.
E UEJ g NR2 (Nivel de riesgo 2): Entrada en zonas COVID, tareas con pacientes sospechosos o confirmados, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacién directa sobre el paciente, por ejemplo, reparto
o g % de comida, limpieza, traslado del paciente, etc.
g Tm NR3 (Nivel de riesgo 3): Entrada en zonas COVID con asistencia directa a pacientes o intervencién directa con casos sospechosos o confirmados, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de
< L L seguridad, incluida la movilizacién de pacientes y aseo.
E @ 8 NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales, sanitarios o no sanitarios, que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles (RCP, intubacidn, extubacion, etc.).
O
m <9 2
2 53 Personal sin vacunar
S5 O
0O §=
U «KnA

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19, con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en pacientes COVID+.

3 Continuar actividad laboral en zona NO COVID.

- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar IT coma Trabajador Especialmente Sensible o PREL.

IT: incapacidad temporal. PREL: prestacion riesgo embarazo lactancia.

2

Personal con pauta de vacunacion completa* (no aplicable a inmunodeficiencia y cancer en tratamiento activo)

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

3 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19, con EPIs adecuados. No puede realizar
maniobras generadoras de aerosoles en pacientes COVID+.

- Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19, con EPIs adecuados. No puede realizar

maniobras generadoras de aerosoles en pacientes COVID+.
* 2 dosis de vacuna separadas entre si un minimo de 19 dias tratdndose de vacuna Comimaty (de Pfizer/BioNTech) o de 21 dias tratdndose de Moderna u Vaxzevria (Oxford/AstraZeneca), o de 25 dias
traténdose de Moderna, y que haya transcurrido un periodo minimo desde la dltima dosis de 7 dias si la dltima dosis fue con Comirnaty (Pfizer/BioNTech) o de 14 dias si fue con Moderna o con
Vaxzevria. También se consideran completamente vacunadas aquellas personas que hayan recibido una dosis de vacuna de Janssen hace més de 14 dias y aquellas de 65 y menos afios que habiendo
pasado la enfermedad han recibido una dosis de cualquiera de las vacunas, pasado el periodo minimo igual al establecido para las segundas dosis. En la pauta heterdloga en la que se utiliza AZ en
primera dosis y vacunas de mRNA en segunda, se considerara completamente vacunado tras 7 dias si segunda dosis fue con Comirnaty, o de 14 dias si fue con vacuna de Moderna.

Junta de Andalucia
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ANEXO II. GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS

Grupos vulnerables Patologia ¢ | gia descomp Comorbilidad 2 2 aspectos
Exposicion laboral NRL NR2 [ NR3 NR4 NRL NR2 NR3 NR4 NR1 [ NR2 NR3 NR4
Enfermedad cardiovascular/HTA 1 1 | 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Diabetes 1 i 2 2 1 3 3 2 1 3 3 -
Enfermedad pulmonar cronica 1 1 2 2 1 3 3 3 1 3 3 3
Enfermedad hepatica cronica severa 1 1 2 2 1 3 N 3 1 - 3 3
Insuficiencia renal crénica 1 1 2 2 1 3 5 3 1 5 3 3
Inmunodeficiencia 1 3 3 3 1 1

Céncer en tratamiento active 1

gi Patologia controlada
Mayores de 60 afios 1] 1 2 1 3 1
Sin patologia afiadida Patologia aiiadida controlada Patologia afiadida descompensada
Obesidad mérbida [IMC>40) 1 | 1 [ 1 |3 8] 3 1
Sin complicaciones ni comorbilidades Con complicaciones o comorbilidades
Embarazo 1 | 3 [ 3 ‘ 3 1

NR1 (Nivel de riesgo 1): Similar a riesgo comunitario, trabajo sin contacto con personas sintomaticas.

NR2 (Nivel de riesgo 2): Trabajo con probabilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo la distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas.
NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia o intervencion directa sobre personas sintomaticas, con EPI adecuado y sin mantener la distancia de seguridad.

NR4 (Nivel de riesgo 4): Profesionales no sanitarios que deben realizar maniobras generadoras de aerosoles a personas COVID+, como por ejemplo RCP.

Personal sin vacunar

1 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.

Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.
- Precisa Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

[T: incapacidad temporal. PREL: prestacidn riesgo embarazo lactancia.

Personal con pauta de vacunacion completa* (no aplicable a inmunodeficiencia y céncer en tratamiento activo)

No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

2 No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto, permanece en su actividad laboral habitual.

3 Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar

maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.

Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sospechosas o confirmadas de COVID 19 con EPIs adecuados. No puede realizar

maniobras generadoras de aerosoles en personas COVID+.
* 2 dosis de vacuna separadas entre si un minimo de 19 dias tratdndose de vacuna Comirnaty (de Pfizer/BioNTech) o de 21 dias tratandose de Moderna u Vaxzevria (Oxford/AstraZeneca), o de 25 dias
tratindose de Moderna, y que haya transcurrido un periodo minimo desde la Gltima dosis de 7 dias si la tltima dosis fue con Comirnaty (Pfizer/BioNTech) o de 14 dias si fue con Moderna o con
Vaxzevria. También se consideran completamente vacunadas aquellas personas que hayan recibido una dosis de vacuna de Janssen hace mds de 14 dias y aquellas de 65 y menos afios que habiendo
pasado la enfermedad han recibido una dosis de cualquiera de las vacunas, pasado el periodo minimo igual al establecido para las segundas dosis. En la pauta heterdloga en la que se utiliza AZ en
primera dosis y vacunas de mRNA en segunda, se considerara completamente vacunado tras 7 dias si segunda dosis fue con Comirnaty, o de 14 dias si fue con vacuna de Moderna.
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