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INFORME DE SINIESTRALIDAD LABORAL EN LA PROVINCIA DE 

MÁLAGA DATOS PUBLICADOS DE 2024 

 

La siniestralidad laboral en la provincia de Málaga durante el año 2024 es objeto 

de análisis y evaluación por CCOO Málaga, ya que se evidencia un incremento 

en accidentes laborales con extrema gravedad.  

A través del presente informe, la Unión Provincial de CCOO Málaga, presenta un 

resumen de los datos más relevantes y las tendencias observadas en el ámbito 

de la seguridad laboral en nuestra provincia. Todos los datos sujetos al análisis 

son obtenidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de la Consejería de 

Empleo, Formación y Trabajo Autónomo. 

Durante el pasado año 2024, en la provincia de Málaga, se registraron un total 

de 22056 accidentes laborales con bajas. Este número, aunque se encuentra 

unas décimas por debajo del año anterior (0,35%), en términos absolutos suponen 

77 personas menos, indica una persistente falta de políticas de control en el 

ámbito de la seguridad en el trabajo. 

 

Datos 

obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 

 

Como se puede comprobar en el gráfico anterior, Málaga se encuentra a la cabeza 

de las provincias andaluzas, junto a Sevilla, en todas las situaciones posibles para 

el análisis sobre accidentes laborales. 

Cabe resaltar los accidentes con consecuencias mortales, en los que Málaga con 

20 accidentes mortales, se encuentra entre las tres provincias andaluzas con 

más accidentes mortales durante el pasado año 2024. Este dato, se traduce en 
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un incremento respecto al año anterior de un 17,65%, o en términos absolutos 

de 3 personas más, tal y como se muestra en el siguiente gráfico. 

Datos 

obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 

 

A continuación, entraremos en el análisis profundo de los datos obtenidos en el 

acumulado de referencia estadística. 

 

Total, de accidentes laborales con baja a nivel regional de la comunidad 

Andaluza 

En la siguiente tabla podemos observar el total de accidentes laborales con 

baja a nivel regional de la comunidad Andaluza. En concreto, obtenemos un 

total de 104.914 accidentes laborales con baja, de los cuales 103.680 han sido 

catalogados como Leves, 1.106 como graves y 128 accidentes mortales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 
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Estos datos a nivel regional se traducen en una variación, con el mismo periodo 

del año anterior, de un incremento del 0,11%, y en datos absolutos de 116 

accidentes laborales con bajas, más. 

 

Datos de Siniestralidad en Málaga: 

Centrándonos en la provincia que nos ocupa, Málaga, en las siguientes tablas 

podremos observar datos muy importantes y relativos, al estudio y análisis de la 

situación de los accidentes laborales con baja y su impacto en los diferentes 

sectores, durante el año 2024: 

 

 

Datos obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 

Como podemos observar, durante el año 2024 se ha reducido levemente el 

número de accidentes totales con respecto al año 2023, concretamente un 0.35% 

menos, y en datos absolutos 77 personas menos. 

 

En la tabla que analizamos a continuación observamos el acumulado de 

Accidentes de trabajo con baja en jornada e in itinere durante el año 2024: 

 

Datos obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 
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A continuación, analizamos los accidentes de trabajo totales (en jornada e in 

itinere) por sexo y gravedad. 

 

Datos obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 

Considerando los datos de 2023 existe una variación absoluta negativa, según 

sexos, de 64 hombres y 13 mujeres menos que los datos alcanzados en 2024 (un 

0.43% y 0.18% menos respectivamente). En lo que se deduce un aumento 

significativo es en el dato de accidentes de mujeres en jornada de trabajo, 

generando un aumento de 176 accidentes más, un 3.32% de incremento respecto 

al año 2023. En el siguiente gráfico podemos observar estos datos. 

 

Variación de accidentes de trabajo con baja en jornada e in itinere, respecto 

al mismo periodo del año anterior, según sexo. 

 

Datos obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 
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Accidentes de trabajo con baja en jornada e in itinere y gravedad, según 

actividad económica. 

 

Datos obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo 

En la anterior tabla, podemos observar que el sector donde más siniestralidad 

laboral existe es en el sector Servicios, teniendo acumulado más del 65% de la 

siniestralidad total de la provincia malagueña, y si nos centramos en los 

accidentes In Itinere llegamos incluso al 85%. En los siguientes gráficos 

podemos observarlo: 

 

  

 

Atendiendo a los datos anteriormente señalados también podemos observar que 

los accidentes mortales son exageradamente altos en el sector Servicios, 

llegando a representar el 65% de estos accidentes con consecuencias tan 

trágicas.  

 

TOTAL Leves Graves Mortales TOTAL Leves Graves Mortales

Málaga Servicios 12.015 11.896 109 10 3.310 3.247 60 3

Málaga Construcción 3.843 3.787 53 3 347 339 8 0

Málaga Industria 1.770 1.753 15 2 217 213 4 0

Málaga Agricultura 515 509 5 1 39 38 0 1

Málaga TOTAL 18.143 17.945 182 16 3.913 3.837 72 4
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A continuación, reflejamos el mapa de la siniestralidad laboral de todos los 
municipios de la provincia de Málaga, en jornada laboral, por sexo y gravedad.  
 
Los siguientes datos son obtenidos de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo 
Autónomo. 
 

Estadística de accidentes de trabajo en la provincia de Málaga     
Accidentes de trabajo con baja en jornada, según municipio de ocurrencia, por sexo y gravedad      

            

            
Nivel1=Accidente            
Año=2024            

            
             
  Lugar del accidente                   

  
En jornada de 
trabajo                   

  Sexo                     

  Ambos sexos     Hombres       Mujeres     

  Grado de la lesión     Grado de la lesión     Grado de la lesión   

Territorio TOTAL Leves Graves Mortales TOTAL Leves Graves Mortales TOTAL Leves Graves 

Málaga 18.269 18.069 185 15 12.776 12.617 144 15 5.493 5.452 41 

Alameda 56 55 1 0 49 48 1 0 7 7 0 

Alcaucín 5 4 1 0 4 3 1 0 1 1 0 

Alfarnate 9 9 0 0 6 6 0 0 3 3 0 

Alfarnatejo 14 14 0 0 14 14 0 0 0 0 0 

Algarrobo 53 53 0 0 36 36 0 0 17 17 0 

Algatocín 13 13 0 0 7 7 0 0 6 6 0 

Alhaurín de la Torre 315 312 3 0 221 218 3 0 94 94 0 

Alhaurín el Grande 166 164 2 0 131 130 1 0 35 34 1 
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Almáchar 10 10 0 0 7 7 0 0 3 3 0 

Almargen 27 27 0 0 24 24 0 0 3 3 0 

Almogía 18 18 0 0 16 16 0 0 2 2 0 

Álora 68 67 1 0 49 48 1 0 19 19 0 

Alozaina 15 15 0 0 7 7 0 0 8 8 0 

Alpandeire 3 3 0 0 2 2 0 0 1 1 0 

Antequera 551 544 7 0 399 394 5 0 152 150 2 

Árchez 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Archidona 65 64 1 0 52 51 1 0 13 13 0 

Ardales 29 29 0 0 21 21 0 0 8 8 0 

Arenas 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 

Arriate 29 28 1 0 25 24 1 0 4 4 0 

Atajate 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

Benahavís 154 150 4 0 136 132 4 0 18 18 0 

Benalmádena 645 637 8 0 331 324 7 0 314 313 1 

Benamargosa 6 6 0 0 4 4 0 0 2 2 0 

Benamocarra 4 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0 

Benaoján 16 16 0 0 13 13 0 0 3 3 0 

Benarrabá 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

Campillos 88 86 2 0 77 75 2 0 11 11 0 

Canillas de Aceituno 4 4 0 0 2 2 0 0 2 2 0 

Canillas de Albaida 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

Cañete la Real 10 10 0 0 8 8 0 0 2 2 0 

Carratraca 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 

Cártama 283 281 2 0 219 218 1 0 64 63 1 

Casabermeja 13 13 0 0 10 10 0 0 3 3 0 

Casarabonela 6 6 0 0 5 5 0 0 1 1 0 

Casares 122 118 4 0 90 86 4 0 32 32 0 

Coín 261 259 2 0 215 213 2 0 46 46 0 

Colmenar 25 25 0 0 20 20 0 0 5 5 0 

Comares 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 
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Cómpeta 16 15 1 0 15 15 0 0 1 0 1 

Cortes de la Frontera 22 22 0 0 16 16 0 0 6 6 0 

Cuevas Bajas 8 8 0 0 7 7 0 0 1 1 0 

Cuevas de San Marcos 9 9 0 0 7 7 0 0 2 2 0 

Cuevas del Becerro 19 19 0 0 18 18 0 0 1 1 0 

Cútar 2 2 0 0 1 1 0 0 1 1 0 

El Borge 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

El Burgo 21 21 0 0 20 20 0 0 1 1 0 

Estepona 862 852 9 1 656 647 8 1 206 205 1 

Faraján 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

Frigiliana 15 15 0 0 9 9 0 0 6 6 0 

Fuengirola 657 647 9 1 415 406 8 1 242 241 1 

Fuente de Piedra 40 40 0 0 34 34 0 0 6 6 0 

Gaucín 16 16 0 0 13 13 0 0 3 3 0 

Genalguacil 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 

Guaro 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

Humilladero 16 15 1 0 13 12 1 0 3 3 0 

Igualeja 4 4 0 0 4 4 0 0 0 0 0 

Istán 15 14 1 0 15 14 1 0 0 0 0 

Iznate 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 

Jimera de Líbar 5 4 0 1 4 3 0 1 1 1 0 

Jubrique 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Júzcar 3 2 1 0 3 2 1 0 0 0 0 

Macharaviaya 4 4 0 0 3 3 0 0 1 1 0 

Málaga (capital) 7.753 7.681 66 6 5.373 5.317 50 6 2.380 2.364 16 

Manilva 99 99 0 0 68 68 0 0 31 31 0 

Marbella 2.192 2.175 17 0 1.532 1.526 6 0 660 649 11 

Mijas 724 716 7 1 533 526 6 1 191 190 1 

Moclinejo 8 8 0 0 8 8 0 0 0 0 0 

Mollina 67 66 1 0 62 61 1 0 5 5 0 

Monda 22 21 1 0 16 15 1 0 6 6 0 
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Montecorto 6 6 0 0 4 4 0 0 2 2 0 

Montejaque 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

Nerja 142 138 4 0 94 91 3 0 48 47 1 

Ojén 25 24 1 0 22 21 1 0 3 3 0 

Parauta 4 3 0 1 4 3 0 1 0 0 0 

Periana 17 17 0 0 16 16 0 0 1 1 0 

Pizarra 82 80 2 0 76 74 2 0 6 6 0 

Pujerra 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 

Rincón de la Victoria 195 194 1 0 126 125 1 0 69 69 0 

Riogordo 19 19 0 0 18 18 0 0 1 1 0 

Ronda 326 326 0 0 219 219 0 0 107 107 0 

Sayalonga 4 4 0 0 3 3 0 0 1 1 0 

Sedella 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 

Serrato 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 

Sierra de Yeguas 39 38 1 0 31 30 1 0 8 8 0 

Teba 20 20 0 0 16 16 0 0 4 4 0 

Tolox 7 7 0 0 5 5 0 0 2 2 0 

Torremolinos 678 669 8 1 375 366 8 1 303 303 0 

Torrox 83 82 1 0 65 65 0 0 18 17 1 

Totalán 6 5 1 0 6 5 1 0 0 0 0 

Valle de Abdalajís 6 6 0 0 5 5 0 0 1 1 0 

Vélez-Málaga 767 751 13 3 518 505 10 3 249 246 3 

Villanueva de Algaidas 23 23 0 0 16 16 0 0 7 7 0 

Villanueva de la Concepción 15 15 0 0 15 15 0 0 0 0 0 

Villanueva de Tapia 8 8 0 0 5 5 0 0 3 3 0 

Villanueva del Rosario 14 14 0 0 10 10 0 0 4 4 0 

Villanueva del Trabuco 35 35 0 0 26 26 0 0 9 9 0 

Viñuela 23 23 0 0 14 14 0 0 9 9 0 

Yunquera 17 17 0 0 15 15 0 0 2 2 0 
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Tras el análisis detallado de los datos anteriores, podemos observar que son los 

municipios costeros los que más siniestralidad obtienen. Siendo la capital 

malagueña con 7753 accidentes quien representa el mayor número de 

siniestralidad, seguido de Marbella con 2192 accidentes. 

 

El análisis desprende que es en los municipios costeros donde se genera el 

mayor incremento de siniestralidad, es por ello que se deben efectuar campañas 

específicas para el control en estas zonas de la provincia. En la siguiente gráfica 

podemos comprobarlo. 
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Actuaciones realizadas por la Inspección de Trabajo 

En los siguientes datos analizaremos las diferentes actuaciones de la inspección 

de trabajo en materia de salud laboral en la provincia de Málaga. De las cuales 

podemos observar una disminución en las actuaciones realizadas en 

comparación sobre el mismo periodo de 2023. 
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A continuación, revisamos las actuaciones realizadas por sectores. 

 

Si cruzamos datos con la siniestralidad laboral, podremos observar que no es el 

sector Servicios el que más actuaciones ha obtenido, pero por el contrario si es 

el que mayor siniestralidad tiene. Por lo tanto, desde CCOO Málaga, entendemos 

que se debe realizar una mayor inspección en este sector para poder bajar la 

siniestralidad. 
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Ahora podemos ver el desglose de visitas, donde observamos que es en el sector 

Construcción donde mayor índice se lleva. 

 

En la siguiente tabla, observamos el detalle de las infracciones propuestas por 

la Inspección de Trabajo, siendo “la formación e información a trabajadores” con 

199 actuaciones con propuesta de infracción la acción más numerosa, 

coincidiendo, además, con el sector Servicios con la que mayor número de 

infracciones por el mismo detalle se observa, 141 propuestas de infracción por 

falta de formación e información a las personas trabajadoras. 

También se puede observar, que en el sector Construcción con 390 propuestas 

de infracciones, 61 son por situaciones de inseguridad en “Escaleras, 

plataformas y aberturas”, y 54 por “Condiciones de Seguridad en los Lugares de 

Trabajo”. 

Hay que puntualizar también, que existe una acción trasversal en todos los 

sectores, “Máquinas y Equipos de Trabajo”, con 128 infracciones propuestas en 

total. Lo que supone un análisis profundo el cual nos puede llevar a la conclusión 

de una falta de inversión por parte de las empresas en la renovación de 

maquinaria para adecuarla a los estándares de seguridad, y así proteger 

adecuadamente la seguridad y Salud de las personas trabajadoras.  
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ANÁLISIS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 

PARTES COMUNICADOS DISTRIBUIDOS POR PROVINCIAS Y SEXO CON 

BAJA Y SIN BAJA. DATOS COMPARATIVOS 2023-2024 

 

Datos obtenidos de la Dirección General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral Unidad de 

Estadística y Cartografía 

En la anterior tabla se puede observar que Málaga, también, se encuentra a la 

cabeza de la Comunidad Autónoma en partes comunicados por enfermedad. 

 

Datos obtenidos de la Dirección General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral Unidad de 

Estadística y Cartografía 
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Podemos observar en la comparativa como en el año 2024 se supera 

ampliamente los datos obtenidos en el mismo periodo de 2023. 
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Partes comunicados de enfermedades profesionales en Málaga por sexo y 

situación laboral. 

 

 

 

 

Conclusiones: 

El análisis de la siniestralidad laboral en la provincia de Málaga durante 2024 

revela una situación compleja que requiere atención continua por parte de todos 

los agentes implicados en su control, haciendo especial hincapié en la figura 

patronal, ya que son los responsables directos y absolutos del cumplimiento de 

las medidas de prevención proyectadas en las diferentes normativas. 

A pesar de la reducción en la siniestralidad en algunas áreas, el número de 

accidentes y fallecimientos sigue siendo alarmante. En este aspecto y aunque 

queda fuera del análisis de este documento, cabe resaltar que con datos 

publicados a Febrero de 2025, ya existen 7 accidentes con consecuencias 

mortales, 5 publicados y 2 que no aparecen en los datos estadísticos por ser 

consecuencias de infartos o ictus. 

Se hace evidente la necesidad de fortalecer las medidas de prevención y de 

fomentar una cultura de seguridad en el trabajo que involucre a todos los actores 

del ámbito laboral. 

Este informe, de CCOO Málaga, destaca la importancia de seguir monitoreando 

y evaluando la siniestralidad laboral para implementar estrategias efectivas que 

contribuyan a la reducción de accidentes y a la mejora de las condiciones 

laborales en la provincia de Málaga. Atendiendo a esta idea es muy importante 

poder recuperar los datos segregados por provincias de las enfermedades 

profesionales, además del estado final de los partes presentados. 

317

108

209

138

46

92

179

62

117

0 50 100 150 200 250 300 350

Total

Sin baja

Con baja

Total

Sin baja

Con baja

Total

Sin baja

Con baja

A
m

b
o

s
se

xo
s

H
o

m
b

re
s

M
u

je
re

s

Partes comunicados de enfermedades profesionales en 
Málaga 2024



 

Pá
gi

n
a1

9
 

Propuestas: 

• La reducción de la incidencia de los AATT con baja en jornada desde el 

periodo anterior a la pandemia es una buena noticia, pero sus causas no 

están en una mejora del sistema preventivo Andaluz, sino en un “efecto 

composición” asociado a las transformaciones que está experimentando 

el mercado de trabajo. De no producirse cambios estructurales en el 

sistema preventivo que propicien mejoras en las condiciones de trabajo 

en las empresas, la evolución de la siniestralidad irá estrictamente ligada 

a las variaciones de la estructura del mercado de trabajo y cualquier 

retroceso en este sentido se traducirá en incrementos de la incidencia de 

AATT. 

• La mesa de diálogo social específica sobre seguridad y la salud en el 

trabajo abierta hace más de un año debe alcanzar conclusiones en un 

breve plazo, incluyendo cuestiones de calado y políticamente relevantes 

y no limitarse a desarrollos técnicos de cuestiones ya abordadas en otros 

ámbitos como la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 

2023-2027. 

• Se necesitan cambios legislativos para aumentar la internalización e 

integración de la prevención de riesgos en las empresas. La figura del 

Servicio de Prevención Ajeno, que se pensó como un recurso limitado 

para casos puntuales durante la tramitación de la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales, se ha convertido en la figura más extendida de 

organización de la prevención en las empresas. 

• El proceso de concentración de los Servicios de Prevención Ajeno ha 

transformado el sector en un oligopolio con el consecuente deterioro del 

servicio que prestan. La ratio de empresas por cada técnico de prevención 

se ha disparado en la última década impidiendo desarrollar una actividad 

preventiva eficaz que vaya más allá de un supuesto cumplimiento de la 

normativa a través de una mera gestión documental (la conocida como 

“prevención de papel”). Es preciso una regulación de los servicios de 

prevención que disminuya esas ratios y que mejore los mecanismos de 

acreditación, auditoría y control de los Servicios de Prevención. 

• Se debe acometer la reducción de la jornada laboral, una medida de gran 

calado para la prevención de los riesgos psicosociales. Se trata de una 

medida que contribuiría a la mejora de la salud mental del conjunto de la 

población laboral, especialmente para reducir el conflicto trabajo-vida que 

todavía afecta mayoritariamente a las mujeres trabajadoras. Sin embargo, 

esa reducción se debe articular sin incrementar los ritmos y la carga de 

trabajo, otras dimensiones de riesgo psicosocial. 

• Las enfermedades son la gran asignatura pendiente de la salud laboral. 

Lo que no se registra ni existe ni se previene. Son necesarios cambios en 

la definición de enfermedad profesional y en su sistema de notificación y 

registro para que deje de depender de las mismas entidades obligadas a 

la reparación del daño, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad 

Social. Se necesita que todas la Junta de Andalucía ponga en marcha 
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procedimientos de sospecha de la contingencia profesional en sus 

Servicios Públicos de Salud, o que mejoren los ya existentes, como 

recoge el RD 1299/2006. 

• Incorporar la perspectiva de género en la Seguridad y Salud en el Trabajo 

es un tema urgente que ha suscitado un amplio consenso en la Estrategia 

Española de Seguridad y Salud en el Trabajo y que debe pasar, como 

primera medida, por incorporarlo como un principio de acción preventiva 

en el marco del art. 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, así 

como la feminización del Real Decreto 1299/2006 por el que se aprueba 

el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad 

Social y se establecen criterios para su notificación y registro, 

incorporando patologías propias y ocupaciones feminizadas, evitando el 

sesgo androcéntrico, que muchas veces lleva al no reconocimiento de las 

enfermedades profesionales en las mujeres. 

• Se debe revisar el cuadro de enfermedades profesionales para 

actualizarlo de acuerdo con la evidencia científica disponible y para 

incorporar patologías relacionadas con los riesgos psicosociales (los 

daños a la salud mental y cardiovascular). El Gobierno español debe 

posicionarse en las instituciones europeas para lograr la aprobación de 

una Directiva sobre organización del trabajo y riesgos psicosociales que 

contribuya a abordar la epidemia de salud mental a la que nos 

enfrentamos en Europa. 

• La legislación preventiva en materia de riesgos psicosociales debería 

tener en cuenta el proceso de transición digital en el que el mundo del 

trabajo lleva inmerso desde hace años. La gestión algorítmica de la 

organización del trabajo o los trabajos en plataforma, entre otros 

elementos relacionados con la digitalización, impactan en forma de 

intensificación, altas exigencias o bajo control del trabajo, factores bien 

conocidos de riesgo psicosocial y directamente asociados a la pérdida de 

salud mental. 

• Es necesario potenciar la Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social. 

Se deben incrementar sus recursos humanos y técnicos para alcanzar la 

ratio de un inspector por cada 10.000 personas de población activa 

recomendada por la Unión Europea, actualizar su formación y acentuar 

su especialización en materia de prevención de riesgos. 

• En paralelo se deben reforzar los organismos técnicos de las 

Administraciones. Es absolutamente imprescindible poner en valor y dotar 

con suficientes medios económicos y humanos al Instituto Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, al Instituto Social de la Marina, al Instituto 

Nacional de Silicosis, a la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y a 

los órganos técnicos de las comunidades autónomas, o crearlos en 

aquellas CCAA que carecen de ellos, para favorecer el conocimiento a 

través de su labor investigadora. 

• Creación de Juzgados Especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo 

que agilicen los procesos judiciales en los casos por delitos contra la salud 
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de las personas trabajadoras para que no se demoren durante lustros. 

Aumento de los recursos de las fiscalías especializadas en siniestralidad 

laboral que permitan que se sustancien pleitos por la aplicación del delito 

de riesgo contra la salud de las personas trabajadoras y no sólo en 

aquellos casos en los que se ha materializado el daño. 

• Publicación del listado de empresas con sanciones firmes por 

incumplimientos graves y muy graves de la normativa de prevención de 

riesgos laborales y establecimiento de mecanismos que impidan su 

contratación con las administraciones o recibir subvenciones o ayudas 

públicas. 

• El modelo de Mutuas debe acometer una profunda transformación. Está 

la oportunidad con el desarrollo del Reglamento de Mutuas de la Ley 

35/2014. Se debe reforzar su carácter público, intensificando el control de 

la Seguridad Social, para ello se propone la presencia de la Intervención 

General de la Seguridad Social en la Junta Directiva, con facultad de toma 

de decisiones ex ante. También facilitando mayor participación de la 

representación de los trabajadores en su elección, y remarcando que sus 

objetivos prioritarios son la prevención de riesgos laborales y la reparación 

de los daños ocasionados por el trabajo frente al control de los costes 

económicos y la mejora de la competitividad de las empresas, abordando 

de manera efectiva los problemas derivados de la aplicación de ambas 

competencias. 

• Hay que profundizar en la democratización de las relaciones laborales. La 

democracia en la empresa pasa por reforzar los derechos de participación 

y consulta de los representantes de las trabajadoras y los trabajadores, 

de las delegadas y delegados de prevención y de los comités de 

seguridad y salud. Todos los estudios sobre prevención han demostrado 

la existencia del “efecto sindicato”: las condiciones de trabajo mejoran 

sustancialmente en las empresas con presencia sindical. Debe 

procederse a modificaciones legislativas para dotar de funciones y 

competencias a las organizaciones sindicales en la defensa y control de 

las condiciones de trabajo en las empresas sin representación sindical. 

• Hay que repensar el contenido y la dirección de la “Estrategia Andaluza 

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028”, es imprescindible que los 

recursos con los que cuenta este “Plan de Choque” llegue directamente a 

las personas que sufren los accidentes y enfermedades profesionales, es 

por ello que desde CCOO Málaga tenemos claro que somos los 

integrantes del dialogo social, los que realmente debemos gestionar esos 

recursos para poder realizar políticas preventivas que realmente tengan 

un impacto en las empresas y clase trabajadora. 

• Además, desde CCOO Málaga reivindicamos la creación del Delegado o 

Delegada territorial de Prevención de Riesgos Laborales integrado en el 

desarrollo presupuestario de la “Estrategia Andaluza de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 2024-2028”.  

Secretaría de Salud Laboral CCOO Málaga. 


