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ISA y CCOO presentan 4000 firmas para que
el teletrabajo en la Administracion General
de la Junta de Andalucia sea la realidad

comprometida y no un parche
Casualmente, tanto los anuncios en prensa que ha
hecho Funcion Publica como la publicacion de la circular
coinciden en el tiempo con la puesta en marcha y éxito
de esta recogida de firmas y otras medidas de presion

por parte de CCOO e ISA.
Los sindicatos CCOO e ISA han
presentado alrededor de 4.000
firmas al Secretario General para la
Administracion Publica, Arturo
Dominguez, para reclamar |Ia
implantacion inmediata del segundo
dia semanal de teletrabajo en Ia
~ Administracion  Autondmica, asi
como la aprobacidon del Decreto que
desarrolla la Ley de Funcion Publica en materia de Teletrabajo,
pendiente de publicacion en BOJA desde julio de 2024.
La rapida recogida de firmas, realizada incluso en pleno periodo
vacacional, refleja el creciente malestar del personal ante la demora
de la Administracion. La regulacion provisional aprobada durante la
pandemia que aun continua vigente, limita el teletrabajo a un solo dia
por semana y mantiene numerosas restricciones, exclusiones y un
amplio margen para la concesidon o denegacion de las solicitudes.
Para ambos sindicatos, una cuestiéon clave es la modificacion del
borrador de Decreto, en cuanto a la entrada en vigor del mismo. “El
borrador de la norma incluye una disposicidn que retrasa 6 meses mas
su entrada en vigor. Esto podria haber tenido sentido si el decreto se
hubiese publicado en 2024, a dia de hoy es realmente un insulto al
personal el que la Administraciéon requiera ese plazo extra para
“prepararse” para la aplicacion del teletrabajo. ¢Qué lleva haciendo
estos anos si no es prepararse?” Los sindicatos anuncian que, si no se
producen avances concretos en las reivindicaciones clave, seguiran
adelante con las medidas de presion.

autondmica-and@fsc.ccoo.es
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El acuerdo firmado entre PP y VOX rezuma puro odio hacia
las personas inmigrantes y evidencia la verdadera politica

CCOO de Andalucia denuncia que el acuerdo suscrito entre Juan Manuel
Moreno Bonilla y Vox pretende incumplir abiertamente la Constitucion, las
leyes aprobadas en el Parlamento de Espafia y la Carta de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas. Hay medidas ademas para las que la comunidad no

tiene competencias, como el Plan de Retorno.

CCOO ha sido muy critica con el acuerdo
firmado entre el PP y VOX que haran a
Juan Manuel Moreno presidente de la
Junta de Andalucia por cuatro afios masy
ha subrayado que el pacto "cambia lo que
ha venido siendo una sefia de identidad
de Andalucia en la acogida y en la
inclusidn de las personas extranjeras". En
su lugar, denuncia CCOO, “se imponen
politicas gue rezuman odio,
discriminacién e incluso persecucion
hacia las personas inmigrantes, es de una
maldad que no tiene nombre”.

Este acuerdo es la prueba de que "el
sefior Moreno Bonilla no tiene ética,
porque cuando no le valen unos
principios para gobernar los cambia por
otros sin ningun reparo”. Es inadmisible
que en el texto se asegure que no va a
aceptar a ningln menor ni va a
incrementar mas plazas, lo que va a
afectar directamente a las condiciones
laborales de las personas que trabajan en
estos centros.

El sindicato, que ha mostrado su
indignacion y ha insistido en que “el trato
que se da a las personas inmigrantes es
inhumano, vejatorio y profundamente
discriminatorio”. "Es puro odio y es la
prueba de que al sefior Moreno Bonilla
por fin se le ha caido la mascara de
moderado para que todo el mundo pueda
ver la realidad de sus politicas”.

El sindicato ha lamentado asimismo que
en el documento "no haya ninguna linea
dirigida a proteger los derechos y la
dignidad de las personas extranjeras, y
cuando no se le aseguran sus derechos y
deberes se estd fomentando |Ia
explotacion laboral o la pobreza". “Ahora,
segln Moreno Bonilla estas personas son
ilegales, olvidando que son personasy que
ninguna persona es ilegal".

CCOO ha recordado que Andalucia es
inviable sin las personas inmigrantes, a
medio y largo plazo, "son esenciales para
la economia y la sociedad andaluza" y ha
advertido de la “extrema gravedad” de
estas medidas para el futuro de Ila
comunidad: "Sin la inmigracién no se
podrian desarrollar sectores como el
agrario o los servicios por lo que, con este
acuerdo, ademas, se estan poniendo en
peligro la economia y la sociedad
andaluza".
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PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

Negociacion VIl Convenio personal laboral de

Administracion General
La Administracion va tarde como siempre, con su personal laboral.

Después de meses de inaccion o de trabajo a ralenti, la Administracion por fin ha
decidido ponerse las pilas con la negociacion del VII convenio de personal laboral. El
mes de julio ha sido un maratén de revisiones, propuestas, reuniones y prisas por
acabar un convenio sea como sea.
CCOO lleva meses, cuanto no anos, reclamando la
' o) negociacion y la Administracién se ha tirado el mismo
tiempo haciendo oidos sordos o escuchando “con una
‘ ’ sola oreja”. Hay que recordar que el compromiso
% ‘3 acordado en Mesa General y con el visto bueno del
Sefior Bonilla y su Consejo de Gobierno fue cerrar
‘ convenio en diciembre de 2025 y que el personal
} laboral, al igual que el personal funcionario, empezara
‘ . 3 a cobrar su carrera profesional este afio con efectos
- econdmicos de 1 de enero de 2026.
‘6 ! El convenio esta bastante adelantado, pero quedan los
\) temas mas espinosos por cerrar y concretar. CCOO,
como no puede ser de otra manera, va a exigir el cumplimiento de los acuerdos y, por
encima de todo, que el personal laboral cobre su carrera este afio conforme a lo
acordado.
Esperamos que a principios de septiembre todo pueda estar cerrado y listo para aplicar
conforme los compromisos adquiridos. Las mas de 20.000 personas que conformamos
este convenio no vamos a tolerar de ninguna manera ser personal de segunda de esta
Administracion y lo reivindicaremos en las mesas o en las calles, donde se prefiera por
parte del seior Bonilla.
iiiiCARRERA PROFESIONAL YA, VII CONVENIO YAiiii
NO MAS EXCUSAS NI DILACIONES

CCOO celebra la convalidacion del RDL que desbloqueara la

jubilacién parcial para el personal laboral
El Area Publica de CCOO valora este paso como el resultado de una intensa lucha sindical frente a
una situacion injusta y de paralisis, y recuerda al Gobierno su incumplimiento manifiesto al no
haber recuperado aun la jubilacién parcial para el personal funcionario y estatutario.
Gracias a esta accion sostenida, se ha conseguido revertir RECUPERADI
parcialmente el problema, materializandose ahora en la aprobacion \ JUBILACIOK
de este Real Decreto-Ley, incorporando férmulas viables como la _ ! CARGIF
cobertura del contrato de relevo mediante personal temporal o e
interino. =\ 7(
El siguiente paso en personal laboral es la negociacion en las comunidades auténomas.
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PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

Estado procesos selectivos
Acceso y apertura Bolsa Unica.

Una vez finalizada la OEP 2022/23 con la publicacién de los destinos B O | Sa
del Grupo V, probablemente |la convocatoria de acceso 2024/25 y <~ .

la nueva Bolsa Unica de los grupos Il, IV y V se publique a principios Un | Ca
de septiembre. . iy

| Reglamento

Ordenanza | |
Monitora Escolar

Promocién OEP 2025. B
i

Ya se han publicado los listados
de personas aspirantes definitivas admitidas vy
excluidas de los grupos lll, IV, Vy de plazas reservadas
a personas con discapacidad intelectual de Personal
de Servicios Generales.

Plazas adicionales.

Durante el mes de julio se han adjudicado plazas de Auxiliar de Clinica, Auxiliar de
Laboratorio, Auxiliar de Cocina, Conductor/a Mecanica 12, PTIS, PTISC, TSEl, Educador/a
Infantil, Psicdlogo/a, Arquedlogo/a y Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte.

Noticias breves

Actualizacion de la BUC.

El dia 10 de julio se publicd la apertura del plazo de presentacion de solicitudes durante
10 dias habiles, para modificar las preferencias de turno de participacion, tipo de oferta
y ambito territorial. Tras las dificultades que presentd la plataforma, la Administracion
amplio el plazo hasta el 30 de julio.

CAP 12 ONC Laborales.
El plazo de alegaciones a los listados provisionales terminé el 23 de este mes. A 30 de

julio, aun no se han publicado los listados. La incorporacidn esta prevista para primeros
de septiembre, con el comienzo de curso.

Personal Técnico Superior en Anatomia Patoldgica.

Se han creado tres plazas de esta categoria en Sevilla, Jaén y Granada, alli donde las
personas que ocupaban plazas de Auxiliar de Autopsia poseian esta titulacion
académica, ya que las plazas de Auxiliar estan calificadas “a extinguir”.
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PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

CCOO ha dirigido una consulta a
Funcion  Publica sobre los
criterios de actuacién para
personal indefinido no fijo cuyos
puestos se ofertan en ONC del
CAP de laborales.

La 12 ONC del CAP de personal laboral
incluye puestos actualmente ocupados por
personal indefinido no fijo por sentencia
judicial. Por lo que las personas afectadas
necesitan una contestacién sobre el
criterio de actuacién en el caso de que los
puestos que ellas ocupan resulten
adjudicados.

Sabemos que tras la Estabilizaciéon los
criterios que se han venido trabajando han
ido encaminados en el sentido de ofrecer
puesto para reubicacion y queremos
confirmacion de si este criterio es el que
continula. Esta situacién se da en algunos
puestos de la categoria de Titulado/a
Superior, ocupados por personas que no
han tenido opcidn a participar en ningun
acceso tras la sentencia firme.

Ya tenemos la respuesta de la
Administracion: Se seguira aplicando el
mismo criterio que hasta ahora, “se
reubicara a las personas indefinidas no
fijlas mientras se mantenga el vigente
convenio”.

CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE
CAP PERSONAL LABORAL

CCOO ha presentado un escrito
mostrando su desacuerdo con
dos aspectos del borrador de las
bases de la proxima convocatoria
de Acceso y Bolsa Unica 2024/25.

En la acreditacion de la experiencia laboral:
Se sigue exigiendo que el contrato de
trabajo sea el unico documento valido
para demostrar la experiencia profesional.
CCOO considera que este requisito
perjudica a muchas personas que, aunque
tienen experiencia, no pueden justificarla
Unicamente con el contrato.

La exclusion de la bolsa por no pedir
destinos: También rechaza que se excluya
de la Bolsa a quienes, una vez
seleccionados, no presenten una solicitud
de destinos, ya que entienden que esta
medida va en contra del Reglamento de la
Bolsa.

Segun CCOO, estas condiciones generan
situaciones de indefension y pueden dejar
fuera de la Bolsa a personas con una amplia
experiencia profesional, lo que, a su juicio,
contradice los principios de mérito y
capacidad que deben regir cualquier
proceso selectivo.



PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

Subcomisién de Desarrollo
Educativo y FP
7/07/26

Las exigencias principales de CCOO fueron
las siguientes:

e Negociacion real de la RPT: El
sindicato exige que la Subcomision sea
un espacio de negociacidon colectiva
real y no una mera mesa informativa
para comunicar recortes.

e Creacion de empleo neto equivalente:
Cualquier supresion de puestos de
trabajo debe compensarse con la
creacion de plazas dotadas en igual
medida.

e Cobertura urgente en Fisioterapia: Se
reclama la creacién inmediata de 8
plazas de fisioterapeutas en los
Equipos de Orientacion Especializados
y 2 en los Equipos de Orientacion
Educativa, ademas de reforzar los
Centros de Educacion Especial (CEE).

e Un monitor por centro: Dotar
presupuestariamente las plazas para
garantizar de forma efectiva Ia
presencia de una monitora escolar por
cada centro educativo.

e Respeto a los turnos de trabajo:
Garantizar que en los centros con
horario de mafana y tarde se asigne el
personal suficiente y se organicen las
jornadas en turnos, tal y como
establece el VI Convenio Colectivo de
Personal Laboral de la Junta de
Andalucia.

Subcomisién Agencia de
Emergencias de Andalucia
14/07/26

La Agencia EMA propone crear dos
puestos de conductor (G. IV) para la
Direccién Gerencia, cuya cobertura se
realizard por concurso. La creacién de las
plazas se desarrollara en dos fases:
primero mediante la modificacion de la
RPT y posteriormente con su dotacion
presupuestaria, prevista para el ultimo
cuatrimestre del afo.

CCOO valora positivamente el incremento
de personal laboral, aunque considera que

la creacién de solo dos plazas es
insuficiente ante la falta de recursos
humanos reconocida por la propia
Agencia.

Ademas, CCOO advierte que, de los diez
puestos de oficial segunda de oficios
existentes en la RPT, Unicamente cuatro
cuentan con dotacidn presupuestaria, por
lo que reclama una planificacion mas
ajustada a las necesidades reales y la
de

financiacion todos los

previstos.

puestos

Aprobada en el Consejo de Gobierno la creacion de 150 plazas de Personal

Técnico Integracion Social. El 14 de mayo se aprobé en Subcomision de Educacion la
modificacidn de la RPT. Se ratificd en Comisidn de Convenio. Y el siguiente paso es su publicacién en BOJA.
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PERSONAL FUNCIONARIO

El fuego no solo quema monte. También deja huella en el cuerpo de
quienes lo combaten. Luego vendran los aplausos. Pero lo que hace falta
son EPIs, vigilancia de la salud y derechos. Menos heroicidad de
temporada y mas prevencion real.

= ElConfidencial 25

El médico que rastrea en la sangre de 10.000 bomberos
las huellas invisibles del fuego: "Presentan tasas mas

altas en 7 tipos de cancer”
Jeff Burgess dirige una gran cohorte estadounidense que analiza exposiciones, sangre y
orina para detectar el dafo invisible de los incendios mucho antes de que aparezcan el
cancer u otras enfermedades entre quienes combaten las llamas.

Para leer mas, pincha
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MEDIOAMBIENTALES PRESENTES EN I
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ccoo =la

ciudadania dadania

FSC-CCOO reclama que se mejore la
ORESTA DIOAMBIENT: gestion de los incendios forestales

AN SOLO 6.500 Una vez que esta progresando la extincién de los incendios de
los ultimos dias, el sindicato pide de nuevo que se aborde de
J EC | ' forma urgente el debate sobre cémo mejorar la prevencion y
AGENT AU la extincidén de los mismos.
JR “i"' ' e Impulsar el Pacto de Estado frente a la Emergencia
J ',‘ k'l- 1F Climatica es clave para proteger a las personas y el
territorio.
e (CCOO y UGT valoran el Real Decreto-ley de medidas
: urgentes de proteccion laboral y social frente a los
ol J ]| incendios forestales, fruto del didlogo social

Para leer mds, pincha

7


https://x.com/FscSeaa/status/2082720116907626797
https://fsc.ccoo.es/noticia:765585--FSC_CCOO_reclama_que_se_mejore_la_gestion_de_los_incendios_forestales&opc_id=6a5018a39e084efa266aa087e2cc86d0
https://fsc.ccoo.es/noticia:765585--FSC_CCOO_reclama_que_se_mejore_la_gestion_de_los_incendios_forestales&opc_id=6a5018a39e084efa266aa087e2cc86d0
https://fsc.ccoo.es/noticia:765585--FSC_CCOO_reclama_que_se_mejore_la_gestion_de_los_incendios_forestales&opc_id=6a5018a39e084efa266aa087e2cc86d0

PERSONAL FUNCIONARIO

CCOO reclama la incorporacion de
los permisos de fuerza mayor al
Estatuto Basico del Empleado
Publico

El sindicato considera que es imprescindible consolidar
este derecho en el marco normativo bdsico para
asegurar la igualdad de trato de todas las empleadas y
empleados publicos, con independencia de Ia
Administracién en la que presten servicio.

La disposicién aprobada supone un paso importante al
extender estos permisos al personal de las
Administraciones Publicas. Sin embargo, desde CCOO
entienden que este reconocimiento no puede quedar
limitado a una disposicién adicional, sino que debe
incorporarse de forma expresa y permanente al
Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP),
garantizando asi seguridad juridica y una aplicacion
homogénea en todas las Administraciones Publicas.

Recetas para cocinar
un protocolo
sin llegar a hervir

El calor es un riesgo laboral y la empresa
tiene el deber legal de protegerte.
Ante la negativa, acude a Inspeccién
de Trabajo

iNDISPENSABLES ;) cCcon

sarvicios a la ciudadania

Recetas para cocinar
un protocolo
sin lleg hervir

fenomenos meteorolégicos adversos

imoispensatesy) - CE00

COLEGIACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL

Autonémica ]aen ‘

1. ;CUANDO ES OBLIGATORIA LA COLEGIACION? 2. LA GRAN NOVEDAD DE LA INSTRUCCION 4/2026

DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Resumen de la Instruccién 2/2026 y de la Instruccién 4/2026
Secretaria General para la Administracién Publica

Deben cumplirse las 4 condiciones SIMULTANEAMENTE:
El puesto pertenece a una

No basta con pertenecer a un cuerpo o categoria profesional.
Ahora se exige ademds que el puesto realice:

La colegiacion no depende

del cuerpo o categoria,

sino del puesto concreto

y de las funciones
efectivamente desempefiadas.

3. ;QUE SE ENTIENDE POR ATENCION DIRECTA?

@ Si EXISTE OBLIGACION (ejemplos)

N
[111] o profesién regulada — —
Arquitectura, Medicina, Psicologia, ACTOS PROPIOS @@ DIRIGIDOS DEFORMA () = 1 é
ia, Trabajo Social, ete. DELAPROFESION +  gram mﬁgl:;: NYODSII;ECTA © | =
(2 T gy i | bmn | o ie, | e
El puesto revquiere el titulo profesional Pow peslbinty o o tiaciones J
correspondiente.

tiene

La profesi S =
e por ley estatal
No todas las profesiones reguladas la tienen.

Q NO existe obligacién cuando las funciones son:

© Administrativas

© De gestiénu

Tramitacion de expedientes

i6n de informes internos

® De planificacién o coordinacion

® De inspeccién o control interno

© Pliegos, contratos, subvenciones

Recursos humanos, informética

€ NO EXISTE OBLIGACION (ejemplos)

A

© IR

El puesto presta directamente servicios e De asesoramiento interno © Cuyo destinatario es la propia E? . P
0. GdsdEeeo Adminisracion 8R4
Este esel requnsnto decisivo. = i i i Gestion Organizacion
i La soLo cuando las f e v ini de servicios
s Sifalla de estos constituyan actuaciones o actos propios de la profesién regulada
" )~ NO existe obligacién de colegiarse. y se presten de forma inmediata y directa a la ciudadania o a
iz e terceros ajenos a la Administracién. (Instruccion 4/2026)
= (Instruccién 2/2026 arts. 2y 3 | Instruccién 4/2026)
Y 5. ¢EN QUE PROCEDIMIENTOS
. ?
4. EJEMPLOS POR CATEGORIAS PROFESIONALES DEBE ACREDITARSE LA COLEGIAGION?
ARQUITECTURA PSICOLOGIA MEDICINA TRABAJO SOCIAL ENFERMERIA INGENIERIAS B T, ntincads
P (A1) (A1) (A1) (A1/A2) exige colegiacién.
Debe colegiarse: Debe colegiarse: Debe colegiarse: Debe colegiarse: Debe colegiarse: Debe colegiarse: B =
[on) Firma de proyectos, Atencion psicolégica Atencién médica, Entrevistas, diagnésticos Asistencia sanitaria Firma de proyectos, Promocién interna: En idénticas condiciones.

certificaciones o directa a usuarios reconocimiento y sociales e intervencion

a pacientes.

direcciones de obra,

Acceso como personal laboral fijo: Si.

PERSONAL direcciones de obra (p. ¢j. Centros de asistencia a pacientes. familiar. cetificaciones o informes
FUNCIONARIO para particulares. menores). tonicos a particulares, Concurso de provisién: Si, junto con la solicitud,
Grupos A1/ A2 No debe colegiarse: No debe colegiarse: No debe colegiarse: No debe colegiarse: No debe colegiarse: No debe colegiarse: salvo que ya conste en el Registro de Personal,

Informes d i ion de protocolos | Planificacion sanitaria, itacion d i ificacién o gestion Planificacién, supervision - —
redaccion de pliegos, o programas intemos en tudios 6 de programas i interna, contratacién o ®  Nombramiento de funcionario interino: Si,
supervisién interna. Servicios Centrales. © gestion administrati sinii ion di exclusiva. informes administrativos. @R  enel momento del nombramiento.
z wils  Contratacién laboral temporal: Si,
MEDICO PSICOLOGO ENFERMERIA TRABAJO SOCIAL FISIOTERAPEUTA EDUCADOR CENTROS SOCIALES DELINEANTE B4 antes de la contratacion.
0 (Grupo ) (Grupo 1) (Grupo i) (Grupo 1) (Grupo ) (Grupo 1) (Grupo ll) =
BN i s atiende pacientes. SF: Atencién psicolégica i Asistencia sanitaria. |~ Si: Atencién directa i Tratamientos Dependard dl puest: Solo si el puesto implica actos 11| e e e b

PERSONAL recta. a usuarios. a usuarios. Si realiza cohs;,w,,

LABORAL  No: i reals No: i prog No: C No: Gestin documental No: Gestién interna, una profesién °°'°9'?‘“ ¥ "_"'“"’" sea igibl i6n 2/2026 arts. 4 y 5 y Disposicién adicional inica
Grupos | /11 /il funciones de gestion. internos. inistrativa interna. i Sects. diberk coldgieran Si adn 010 aybiia 05 108 caiod; . modificada por la Instruccion 4/2026)

prog:
sin intervencién directa.

funciones educativas u organizativas
o propias de profesién colegiada, no.

6. ;QUE OCURRE SI NO SE ACREDITA LA COLEGIACION? 7. IDEA CLAVE 00ﬂt£’0
2 - A ’
- & -

Ello es independiente de las posibles

t“/: - A&\

£l Colegio puede adoptar
las medidas previstas en
su normativa.

Se comunica al Colegio
Profesional
correspondiente.

Puede llegar a acordar la
colegiacién de oficio
cuando proceda.

No debe p

o enfermero?”, sino:

“zsoy

“¢El puesto que ocupo realiza actos propios de esa profesién

responsabilidades administrativas
o disciplinarias del empleado publico.

(Instruccién 4/2026)

)

dirigidos directamente a ciudadanos?”

Solosila

los demas

esSiy

existira obligacién de colegiacion.

legales

Sumamos

Autonémica Jaén



PERSONAL FUNCIONARIO

El personal funcionario comienza a cobrar la Carrera

Horizontal
Este encuadramiento inicial no esta exento de problemas y polémicas.

Taly como se recoge en Decreto 91/2026 y en los acuerdos firmados con la Administracion,
el personal ha recibido en su ndmina de julio el primer tramo de carrera completo vy, a
quienes tienen mas tramos reconocidos, el 33% del segundo.

La puesta en marcha ha llevado a situaciones claramente injustas, en las que por pocas
semanas o incluso dias, algunas personas se han visto
seriamente perjudicadas, o bien se les ha excluido por
diversas circunstancias. Nuestros servicios juridicos
estan atendiendo estos casos, y trataremos a futuro de
buscar mejoras y avances en via sindical que puedan
corregir o reducir el perjuicio.

Por otro lado, tenemos conocimiento de bastantes
casos en los que no se han abonado los atrasos desde
1 de enero completamente, excluyendo el tiempo en
gue las personas encuadradas han estado en situacion de IT. Parece que el problema se va
a subsanar pronto, pero estaremos atentos a esta circunstancia.

Damos la enhorabuena al personal funcionario por este avance en derechos econémicos.
Hay que recordar y poner en valor que el origen de esta mejora esta en las movilizaciones
sindicales unitarias reclamando mejoras salariales, por lo que trasladamos nuestro
reconocimiento a todas las personas funcionarias que secundaron las movilizaciones y
pusieron su grano de arena para que ahora podamos disfrutar de esta mejora salarial.

de Andalucia

SERVICIO DE INFORMACION

para el asesoramiento en materias relacionadas con:

- Enfermedades profesionales
- Riesgos de trabajos en altura
- Colectivos vulnerables

- Riesgos psicosociales

- Seguridad vial laboral

Contacto: Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Andalucia. Teléfono 954 50 70 01
Acciones de libre acceso y cardcter gratuito

Junta Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencion E
2 Empresa y Trabajo de Riesgos Laborales
0 @ o de Andalucia | 722
y PROYECTO DE INFORMACIGN QUE PERSIGUE LA DIFUSION, ENTRE PERSONAS TRABAJADORAS Y EMPRESARIAS, DE LOS PRINCIPIOS DE ACCION PREVENTIVAS DE LOS RIESGOS
@ccooandalucia LABORALES, 0 DE LAS NORMAS CONCRETAS DE APLICACION DE TALES PRINCIPIOS ¥ LA DIVULGACIGN DE LA CULTURA PREVENTIVA.

FINANCIADO POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para mas informacion, pincha


https://andalucia.ccoo.es/noticia:748910

cCCcono

serviclos a la cludadania
autondmica

TELETRABAJO
COMPARATIVA PACTO 2020 & CIRCULAR 2026

Principales puntos del Pacto de 25 de septiembre de 2020 (Mesa Sectorial AGJA)
frente a la Circular 1/2026 de la Secretaria General para la Administracion Publica.

autonomica

JAEN
MATERIA

(®) CIRCULAR 2026

[3) pacTo 2020

5] VALORACION

(25/09/2020 - Mesa Sectorial AGJA)

(Circular 1/2026 - Secretaria General para la Administracion Pablica)

@ sncrvsios @ Acuaracion/oesarroLto () CAMBIO / FLEXIBILIZACION

[==EL] CONSEGUIDA/ RECUPERADA.

area publica

NUEVA REGULACION DE LA
JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL

para el personal laboral del sector publico

n PLANIFICACION PREVIA

* La Administracidn debe
contar con un instrumento

e REQUISITO GENERAL

a SI NO ES POSIBLE DE INICIO

+ Cabe contratar personal
laboral temporal a tiempo

* Se reconoce nuevamente
a jubilacién parcial al

de planificacién de /~x  personsl laboral fiioa S
T recursos humanos. @ @ tempocompleno + Serd una cobertura temporal
° * Preferentemente, la oferta 0B M. ciean ° hasta a resolucién definitiva

de empleo piblico L

ordinaria.

contrato de relevo de. del proceso selectivo.

@ INNOVACION / RESTRICCION NUEVA

JORNADA Méximo del 20 % de la jornada semanal. Méximo del 20 % de la jornada semanal.
@ DE TELETRABAJO (Sobre 35 h/semana). (Sobre 35 h/semana). @ sincamBIOS
FESTIVOS ;:Sg ::ttri:gsaj:? reducen el porcentaje l(;:st ;e;t:;/g:j:) reducen el porcentaje . SIN CAMBIOS
M Zi?aimiala dos) No regulado. S&f:ea{:;celil‘::?sb: j:::w?sr;g |'r'naisirilr:r:":dci;a!Ita:rj':esnte . INNOVACION
antes de reincorporarse tras vacaciones largas.

L s o e g ot o it ® oo LN
S rwsmuomzmo P ectite e e ® cusio

) ATSEMOR o smsesend psto e e ot ® nwoucion
OF s S, ® semosonuen
B Mt e oo b e ® muovcion

I B Hoirgiach dp st il s el @ INNoVACION

e Ty || e ot kbt e e ® cuncion o
[ Socomencion No se establecia byl il el @ ACLIRACION/ DESARROLLO

NOTA: La Circular 1/2026 tiene naturaleza interpretativa y de homogeneizacion,

pero introduce nuevas limitaciones, requisitos y desarrollos no previstos

expresamente en el Pacto de 2020.

personal laboral fijo a * La contratacion temporal
« Debe incluir expresamente tiempo completo. debe hacerse de forma
!nc.nhe.ﬂurﬂdela.s o i conkeuko dbe procedis :’:r-nu.ubimm
::::“ e | :mx:mﬂ‘ + Finaliza cuando se incorpora
‘ plnacisn e La Junta de Andalucia aumenté hasta
los dos afios de la jubilacién 0, - - - -
o s con e el 80 % las subvenciones a municipios
taurinos mientras reducia un 14 % el
PLAZAS EN LA OFERTA DE B SUSTITUCION DEL RELEVISTA ACREDITACION Y personal para prevencion de incendios
EMPLEO PUBLICO RESPONSABILIDAD
+ En la OEP deben incluirse ¢ Ademis de garantizer un + El érgano competente en
lazas de la misma emplec 0 procedente de materia sonal emitird
OEP :mg:;omim .-\ la OPE, simulténeamente: = = “mﬁt:'
= |« EInGmero seré igualo P9 @ . Serecupena « Debe identificar a la persona
) ° superior al de las. @  ombomientode que se jubila parcialmente y
‘autorizadas temporalmente. ¥ ppersonal laboral temporal. .‘ ala persona relevista.

+ Sino puede incorporarse
en ese ejercicio, se inchuirdn
enla siguiente OEP.

@ REGIMEN TRANSITORIO

REAL DECRETO

Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio, de medidas

urgentes en materia de jubilacién parcial anticipada
del personal laboral de las Administraciones Pablicas y
de complemento de insularidad en Illes Balears.

+ La Administracién
empleadora seré la
responsable a los efectos
previstos en el RD 1131/2002.

¥ No es necesario proceder
del desempleo.

Hasta el 1 de abril de 2027, la jubilacién parcial podré vincularse
aun contrato de personal laboral fijo a tiempo completo formalizado
a partir del 1 de abril de 2024, como resultado de convocatorias
derivadas de ofertas de empleo publico ordinarias.

Descarga el

Real Decreto-

ley aqui

da del personal ioy io que se

por la
[ enla

par de la Ley de funcién pablica del estado.

CUANDO LA PRIORIDAD
ES CLARA




SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

El acuerdo firmado entre PP y VOX evidencia el deprecio
que profesan al sector publico y sus entidades

instrumentales

Desde el sector autonomico de FSC-CCOO-A denunciamos que el acuerdo de
gobierno en la Junta ataca a los empleados publicos de las entidades
instrumentales y denosta el servicio que ofrecen diariamente a la ciudadania.

Lejos de desmantelarlo como era su acuerdo original, lo potencian y utilizan con

descaro.

Las imagenes en blanco y negro se utilizan
para dotar de dramatismo e impacto
emocional, conseguir un efecto atemporal
o vintage, pero en general usamos el blanco
y negro cuando queremos centrar la
atencidén en la estructura y la emocion por
encima de la realidad policromatica de la
sociedad y administracion andaluza.

150 medidas en las que las referencias
negativas al servicio publico que se presta
desde las entidades instrumentales son
constantes, podemos destacar varios casos
en las que el ataque se hace evidente:

1) Medida 123. Simplificacion, fusion o
supresion de entes duplicados.

“Se simplificard, fusionard o suprimira todo
ente instrumental con funciones duplicadas
o sin utilidad publica, a partir de los
resultados obtenidos de las auditorias
correspondientes”.

Después de la enormidad de fondos
publicos tirados en las auditorias, este
mandato no solo reactiva la fiscalizacion del
SPI, sino que predetermina su destino final:
la desaparicién o absorcién. Al vincular la
supervivencia de las agencias a sus criterios
ideoldgicos de utilidad publica, quizas el
agua se pueda librar. El acuerdo abre
supuestamente la puerta a un proceso de
reestructuracion masiva que afectaria de

forma directa a la plantilla publica de estos
organismos instrumentales.

2) Medida 149. Revision de entidades
publicas, ayudas y leyes ideoldgicas.

En este punto se va un paso mas alla, no es
mera eficiencia técnica, se introduce
compromiso de revision:

“Revisar, en su caso, derogar, cualquier
disposicién normativa, ente, organismo,
subvenciones o ayudas publicas que se
deriven de las leyes ideoldgicas cuyos
efectos practicos se demuestren superfluos
o ineficientes”.

Este punto desborda la optimizacidon
econdmica, que tanto frena nuestra accidn
sindical con la negociacion a coste cero. Al
sefalar de forma explicita a los organismos
derivados de "leyes ideoldgicas", el pacto
puede utilizar la estructura de la Junta para
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Acuerdo PPy VOX y el SPI (CONTINUACION).

desmantelar entes publicos creados bajo
mandatos de politicas de igualdad, memoria
histérica, transicion ecolégica u otras areas
de intervencién social, catalogandolos de
partida como superfluos, o quizds y como
manifiesta publicamente, de paralelos o
enchufados.

3) Medidas 18, 21, 31, 32, 49, 91, 93, 101,
144, 145.

Todas ellas refieren de una manera u otra un
ataque a la prestacion de servicios publicos o
de personal que los presta, abordando
temas de vivienda (AVRA), empleo (SAE), de
universalidad de acceso a las ayudas
publicas, asistencia sanitaria y acceso a
subvenciones publicas.

En las medidas 47, 77, 93, 141 las referencias
a la colaboracion publico privada dejan de
ser una posibilidad pasando a ser una
certeza de interés privatizador en campos
como la vivienda protegida, medioambiente,
extincion de incendios o sanidad. Mas
precariedad para el personal y servicios
publicos mas caros y limitados como
estamos acostumbrados a ver.

El acuerdo PP-VOX ansia devolvernos a una
realidad pasada de blancos y negros donde
no cabe la diversidad. El sector de
administracién autondmica denuncia esta
situacion y defiende al personal publico de
las entidades instrumentales y el servicio
que desde ellas se presta a una Andalucia
gue necesita de todos los colores para poder
crecer en la atencién a sus ciudadanos.
AVRA:
Agencia de
vivienda y

rehabilitacion
de Andalucia
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No ejerzas
tus derechos

EL EJERCICIO DE TUS DERECHOS
NO ES ABSENTISMO.
iQUE NO TE ENGANEN!

Cuando se habla de absentismo y
deberiamos hablar de EJERCICIO
DE DERECHOS
CCOO ha puesto en marcha una amplia
campaia de informacion para
contrarrestar el uso malintencionado vy
perverso que las patronales hacen del
término “absentismo”, cuando se refieren
a la ausencia de las personas trabajadoras
en sus puestos de trabajo en el ejercicio de
los derechos reconocidos por la
Constitucion, las leyes, los convenios
colectivos y otras normas laborales, como
es el derecho a ausentarse por
enfermedad, maternidad, cuidado de
menores o0 personas dependientes,
vacaciones o cualquier otro motivo de

ausencia legalmente reconocido vy
justificado.

Este uso peyorativo del término
absentismo, claramente interesado, tiene
por objetivo limitar y generar una
percepcion negativa de los derechos
laborales, acusando a las personas

trabajadoras de actuar fraudulentamente.

CCOO recuerda que la mayoria de las
ausencias al trabajo estan reguladas; es
decir, son el ejercicio de derechos.

Para mas informacion, pincha


https://fsc.ccoo.es/noticia:765001

SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

CCOO reclama a la Junta catalogos de puestos claros
para aplicar con justicia la nueva regulacion sobre
colegiacion
El objetivo es que estos instrumentos existan y estén correctamente
definidos antes de aplicar la Instruccion 4/2026, que modifica los criterios
sobre cuando un puesto de trabajo exige estar colegiado.

CCOO ha presentado ante la Secretaria
General para la Administracién Publica un
escrito en el que pide que se elaboren y
actualicen con caracter urgente los
catdlogos de puestos de trabajo de las
agencias, fundaciones, sociedades publicas
y demds entidades del sector publico
instrumental de Andalucia.

La nueva instruccion cambia el enfoque. Ya
no basta con pertenecer a un determinado
cuerpo, categoria o titulacion para tener que
colegiarse. Lo que cuenta ahora son las
funciones que realmente se desempefian en
el puesto. Es un cambio que, bien aplicado,
protege a las plantillas frente a exigencias
desproporcionadas. Pero solo puede
aplicarse bien si existe un catalogo de
puestos que describa con precision esas
Sin
entidad puede acabar interpretando la

funciones. ese instrumento, cada

norma a Su manera, y personas con
funciones practicamente idénticas pueden
recibir un trato distinto segun en qué
agencia o sociedad trabajen.

Esto es precisamente lo que CCOO viene
defendiendo desde hace tiempo en las
distintas mesas de negociacién del sector
publico instrumental. Que la ordenacidon de
los puestos de trabajo mediante catdlogos
objetivos y actualizados no es un tramite
administrativo mas, sino una garantia basica
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de igualdad de trato entre trabajadoras y
trabajadores, de transparenciay de seguridad
juridica. La reivindicacion no es nueva, y esta
vez se apoya en el propio contenido de la
Instruccidén 4/2026, que persigue justamente
evitar interpretaciones dispares y reforzar la
seguridad juridica.

CATALOGOS ACTUALIZADOS Y OBJETIVOS
Para describir con precision las funciones reales

de cada puesto y aplicar la norma con criterios
comunes en todas las entidades.

El escrito de CCOO pide también que,
mientras no exista esa identificacion objetiva
de los puestos afectados, no se comuniquen
casos a los colegios profesionales ni se exija la
colegiacion basandose Unicamente en la
titulacion o la categoria, y que todo el proceso
se negocie con las organizaciones sindicales,
informando puntualmente a la
representacion legal del personal de los
criterios empleados y de los resultados

obtenidos en cada entidad.

NEGOCIACION Y TRANSPARENCIA

Todo el proceso debe negociarse con los
sindicatos e informar a la representacion legal
del personal de los criterios y resultados.

Desde CCOO seguiremos exigiendo que el
cumplimiento de esta normativa se haga con
las garantias necesarias para las plantillas del
sector publico instrumental, y que ninguna
entidad quede al margen de una aplicaciéon
homogénea y justa de la norma.
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observatorio

En este te lo contamos.

INDISPENSABLES :)

servicios a la ciudadania
autonomica

‘Hola! 3apaBeiTe
1 H

Sindicato comprometido con la igualdad
de oportunidades para todas y todos

Unete a nuestro
canal de Telegramn

Estaras al dia de

sector de la Adm
en

ala actualidad de
n Autonomic

Qnmuomcn ANDALUCIA FSE CC(

PUEDES UNIRTE EN

Las redes sociales:

Almeria 950 184919 — Cadiz956297158 — Coérdoba 95722 1374 — Granada 958 28 98 42
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga 95264 9945 — Sevilla 954 464519
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https://andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/Administracion_Autonomica/Actualidad
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/Administracion_Autonomica/Actualidad
https://www.facebook.com/FscCcooAndaluciaAutonomica?ref=hl
https://twitter.com/CCOOFSCAndAuton
https://t.me/AutonomicoAndaluciaFSCCCOO
https://observatorioacoso.ccoo.es/Vamos_a_contarlo/Preguntas_frecuentes

