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SECTOR ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA EN ANDALUCÍA DE CCOO


Tribuna 
SAJ 


Andalucía

WEB https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia


e-mail: justicia-and@fsc.ccoo.es 


AFÍLIATE DESDE ESTE 
CÓDIGO QR O PINCHA AQUÍ

QR PÁG. WEB 

NUEVA DIRECCIÓN WEB DEL Sector de la 
Administración de Justicia de Andalucía de 

CCOO  (SAJ-A de CCOO)

Desde finales de enero de 2021, se han 
centralizado las distintas webs y blogs (Sector, 
Cádiz, Sevilla y Jaén) en una sola dirección  
https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia QR PÁG. WEB 

CANAL DE TELEGRAM DE 
SAJ-A de CCOO

Para que podáis seguir las 
noticias actualizadas que se 
dan en el sector de Justicia.

h t t p s : / / t . m e / j o i n c h a t /
Rc1NnixNK4JkGKcb

Porque los gobiernos no cuidan a las que cuidan es necesario seguir reivindicando la eliminación 
de las brechas de género y conseguir la igualdad real. En este 8M queremos incidir en la 
reivindicación de las mujeres y de las madres trabajadoras y para conseguir la igualdad real es 
inexcusable que:


• Haya una verdadera corresponsabilidad promovida por los gobiernos y las empresas.

• Se creen los servicios públicos necesarios para el cuidado, la educación, etc.

• Se negocien convenios colectivos y planes de igualdad con medidas para conseguir la igualdad 

entre mujeres y hombres.

• Hayapresupuestoeconómicodelasadministraciones públicas para eliminar las brechas de 

género.

• Se diluya la división sexual del trabajo y todo el mundo cuide.

• El trabajo de cuidados reciba el reconocimiento y el valor real que tiene.

#CuidarALasQueCuidan

DESCARGA MANIFIESTO


MANIFIESTO 8 M: POR QUÉ 
TENEMOS QUE ELEGIR 
ENTRE SER MADRES O SER 
TRABAJADORAS

https://t.me/joinchat/Rc1NnixNK4JkGKcb
https://t.me/joinchat/Rc1NnixNK4JkGKcb
https://fsc.ccoo.es/noticia:576456--Manifiesto_8M_Por_que_tenemos_que_elegir_entre_ser_madres_o_ser_trabajadoras&opc_id=3505806d1e9420ce14f68ddba402ce62
https://fsc.ccoo.es/noticia:576456--Manifiesto_8M_Por_que_tenemos_que_elegir_entre_ser_madres_o_ser_trabajadoras&opc_id=3505806d1e9420ce14f68ddba402ce62
https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia
https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia
mailto:justicia-and@fsc.ccoo.es
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La Mugeju apoya las 
propuestas de CCOO 

para la vacunación del 
personal de justicia


 

L a M u g e j u c o n t e s t a a l 
requerimiento de CCOO que ha 
solicitado a las autoridades 
s a n i t a r i a s c e n t r a l y 
autonómicas la inclusión de 
nuestro colectivo en el mismo 
g r u p o d e l o s s e r v i c i o s 
esenciales no sanitarios y 
también que se establezca el 
m e c a n i s m o p a r a q u e 
mutualistas menores de 60 
a ñ o s c o n e n f e r m e d a d e s 
subyacentes de riesgo reciban 
la vacuna contra la COVID-19 
junto al personal del mismo 
grupo adscrito al régimen 
general de la Seguridad Social 


EN CASA DEL HERRERO…!!!!


FALTA DE NEGOCIACIÓN DE PLAN DE IGUALDAD 
EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 


A pesar de nuestros reiterados llamamientos a negociarlo, y 
viendo la falta de  interés por parte de la Consejería de 
Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local a 

sentarse con nosotros a elaborar un Plan de Igualdad que se aplique al conjunto de Personal de la 
Administración de Justicia en Andalucía, el SAJ-A de CCOO ha presentado denuncia ante la Inspección 
de Trabajo exigiendo a la Consejería para que negocie y elabore al correspondiente plan de Igualdad.



3

CCOO SOLICITA LA 
INMEDIATA 

APLICACION DE LOS 
PLANES DE 

ACTUACION EN LOS 
JUZGADOS Y 
TRIBUNALES 
ANDALUCES.


	 Como ya conoceréis el 
pasado 3 de febrero la Consejería, 
mediante correo electrónico, 
suspendió sine die los planes de 
autorrefuerzo en los Juzgados. 
CCOO presento queja al respecto y 
pidió explicaciones por tal medida. 
La administración tan solo alegó 
que debido a la situación de la 
pandemia se hacía imposible el que 
acudiesen por las tardes los 
suf ic ientes funcionarios para 
realizar la jornada de tarde.


	 Excusas de mal pagador, en 
la primera fase de realización de los 
planes de actuación, existían 
condiciones similares o peores en la 
pandemia, y entonces y en Febrero 
la inmensa mayoría de los órganos 
judiciales contaban con personal 
suficiente. 

	 Actualmente la tasa de 
incidencia del covid 19 ha bajado 
sensiblemente en Andalucía y no 
existen casi órganos judiciales en 
los que estén afectados un número 
significativo de las plantillas, por lo 
que desde el SAJ A de 
CCOO hemos solicitado por 
e s c r i t o l a i n m e d i a t a 
reanudación de los planes 
d e a u t o r r e f u e r z o 
suspendidos   
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DESCÚBRELA   

https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia

CANAL DE TELEGRAM 
DE SAJ-A de CCOO

Para que podáis seguir las 
noticias actualizadas que 
se dan en el sector de 
Justicia.

https://t.me/joinchat/Rc1NnixNK4JkGKcb

ACCESO A LA 
SOLICITUD DE 

LOS CURSOS DE 
FORMACIÓN


Acceso a la 
solicitud

https://t.me/joinchat/Rc1NnixNK4JkGKcb
https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia
https://andalucia.fsc.ccoo.es/noticia:570190--Cursos_online_para_la_Administracion_de_Justicia&opc_id=87844e5023d469509e0222080a4d1f97
https://andalucia.fsc.ccoo.es/noticia:570190--Cursos_online_para_la_Administracion_de_Justicia&opc_id=87844e5023d469509e0222080a4d1f97

