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INFORMACION COMISION DE CONVENIO Y MESA SECTORIAL

Reuniones extraordinarias celebradas el

12 de mayo de 2025

ORDEN DEL DIA:

1.- Decreto por el que se constituye el Sistema interno de informacion de la
organizacion  central 'y territorial de la Administracion de la Junta de
Andalucia y se regula su organizacién y funcionamiento.

2.- Instruccion 2/2025, de la Direccion General de Recursos Humanos vy
Puncion publica por la que se introducen una nueva letra c¢) en el apartado
8.6, y nuevos apartados 8.19 y 8.20, en la Instruccion 3/2019, en materia de
jornada laboral, vacaciones y permisos en el ambito de la Administracion
General de la  Junta de  Andalucia, de  sus Instituciones, Agencias
Administrativas y Agencias de Régimen Especial.

1.- Decreto por el gue se constituye el Sistema interno de informacion de la
organizacion central vy territorial de la Administracion de la Junta de
Andaluciay se requla su organizacién y funcionamiento.

La Administracién informa del alcance, funcionamiento y objetivos del Decreto y afirma que se
hace en base a una directiva europea.

Existe una obligacién legal de que hay que consultar a la representacién de trabajadores y
trabajadoras de los distintos sectoriales de la Administracion.

El sistema ya esta implantado. Hasta ahora solo habia una instruccion (1/2023). Por eso se ha
elaborado un decreto. En principio se basa en una directiva europea de 2019.

En cuando al ambito personal, el decreto afirma que podran dirigirse al Sistema quienes hayan
obtenido informacion sobre infracciones en el ambito de la organizacién central o territorial de la
Administracion de la Junta de Andalucia en un contexto laboral o profesional. El “sistema”
garantizara la confidencialidad y seguridad de la informacion, la reserva de la identidad del
informante, de cualquier tercero mencionado en la comunicacion y de las actuaciones que se
desarrollen en la gestion y tramitacion de ésta. Se establecen protocolos internos. En este
decreto se refuerza la confidencialidad. El canal interno de informacion permitira la
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presentacion de las informaciones, por escrito o verbalmente, a través de distintos medios
(Buzdn electrénico, direccion de correo postal, comparecencia personal, llamada telefénica,
sistema de mensajeria de voz...)

El gobierno nombrara una persona “responsable del sistema”. Asi se contempla en la ley.
También se nombran unas “personas interlocutoras” en cada SGT y SG provincial y se crea un
organo asesor de asistencia técnica.

Las informaciones recibidas concluiran en un informe.

CCOQO dice, en relacion con el nombramiento y cese de la persona responsable del Sistema
Interno de Informacion, que deberia comunicarse a los representantes legales de los
trabajadores y que deberia ser una persona independiente.

Aunque estamos de acuerdo en que haya transparencia y la ciudadania pueda controlar las
posibles infracciones y conductas fraudulentas en la gestidn realizada por la Administracion
y (sobre todo) los cargos politicos, esperamos que esto no se vuelva a utilizar, como ha
hecho el Consejero hablando de teletrabajo, evaluacion del desempefio, etc. para vender a
la ciudadania que se quiere “meter en vereda” a empleadas y empleados publicos.
Pensamos que se deben extremar las garantias del personal ante denuncias anénimas que
pueden ser malintencionadas. La Administracién dice que pretenden ser muy cuidadosos
con este tema para que no se instrumentalice el sistema.

Entendemos que el IAAP podria hacer algun tipo de formacién para que este sistema sea
conocido por el personal empleado publico. La Administracion dice que le parece buena
opcion.

2.- Instruccién  2/2025, de la Direcciéon General de Recursos Humanos v
Puncion publica _por la gue se introducen una nueva letra c) en el apartado
8.6, v nuevos apartados 8.19 y 8.20, en la Instruccion 3/2019, en materia de
jornada_laboral, vacaciones y permisos en el ambito de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de sus Instituciones, Agencias
Administrativas y Agencias de Régimen Especial.

CCOQO habia solicitado la modificaciéon de la Instruccion incluyendo permisos por fenébmenos
meteoroldgicos incluido en el ET. También un conflicto colectivo, que finalizé con avenencia,
incluyendo cincos dias por enfermedad grave de familiar de segundo grado, tal como
establece el Estatuto de los Trabajadores (y no cuatro como se refleja en la Instruccion hasta
su modificacion). También se incluye un permiso por donacién de 6rganos y tejidos.

Las modificaciones son las siguientes:

PRIMERO. CINCO DIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIAR DE SEGUNDO
GRADO.
Afadir una nueva letra c) en el apartado 8.6 de la Instruccion 3/2019 con la siguiente
redaccion:
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«No obstante lo dispuesto en las dos letras anteriores, el personal laboral incluido en el
ambito de aplicacion de la Instruccion tendra derecho a un permiso de cinco dias por
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella».

SEGUNDO. PERMISO POR RIESGO CLIMATICO.

Afadir un nuevo apartado 8.19 a la Instruccion 3/2019, de 4 de diciembre, con la siguiente
redaccion: «8.19. Permiso por riesgo climéatico. El personal laboral incluido en el ambito
de aplicacion de la Instruccién tendra derecho a un permiso de hasta cuatro dias por
imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones,
limitaciones o0 prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades
competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente,
incluidas las derivadas de una catastrofe o fenobmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos
los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del
contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos
previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando la naturaleza de la
prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia, los 6rganos competentes de la
Administracion de la Junta de Andalucia podran acordar la prestacion del servicio a través
de la modalidad de teletrabajo, en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia, que resulten de aplicacion.

TERCERO. DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS.

Afadir un nuevo apartado 8.20 a la Instruccion 3/2019 con la siguiente redaccion: «8.20.
Permiso para la realizacion de actos preparatorios de donacién de 6rganos o tejidos.
El personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacién de esta Instruccion podra
disfrutar de un permiso por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos
preparatorios de la donacién de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.»

CCOO se felicita de que se modifique la Instruccion para incluir estos nuevos permisos, ya
gue facilita su utilizacion, aunque recuerda que son de aplicacion directa una vez que son
reconocidos en la ley, sin necesidad de que aparezcan en la Instruccion.

La Administracion dice que esta preparando un documento sobre actuacion en fendbmenos
meteorolégicos adversos.
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En Mesa Sectorial solicitamos que, mediante acuerdo, se apliquen también los permisos
por enfermedad grave de familiar de segundo grado y por riesgo climatico al personal
funcionario en los mismos términos que a personal laboral. En relacion a este ultimo, es
necesario un protocolo claro y estable para estas situaciones, que seguramente se den con
mayor frecuencia en los proximos afios. No podemos dejar a la improvisacion algo tan
delicado, que puede poner en riesgo las vidas de las personas trabajadoras; en la ultima
DANA, a pesar de las instrucciones del SGAP y que lo ocurrido en Valencia hizo actuar con
prudencia a la mayor parte de los centros directivos, nos encontramos con algunas
situaciones probleméaticas, ademas de otras esperpénticas, como el personal de las oficinas
SAE recibiendo indicaciones para que teletrabajaran ese dia cuando el centro directivo les
niega el acceso a esa modalidad de trabajo.

Desde la Admoén. dicen que cada vez que se habla de permisos, los sindicatos recordamos
qgue es posible ampliar los permisos mediante negociacién. Pero la Admon. considera que
sera algo a negociar como desarrollo de la Ley de Funcion Publica, no antes.
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