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Un juzgado paraliza el
concurso de méritos en Jaén

En la Mesa Sectorial celebrada el 23 de
diciembre, Funcion Publica informdé que un
juzgado de Jaén habia emitido un auto que
suspende el concurso en esta provincia, a raiz de
un recurso presentado por una persona
particular. La Admdn. ha presentado recurso
contra ese auto, y tiene la intencion de seguir
adelante en el resto de provincias. La vista serd
el 13 de marzo.

En el BOJA del miércoles 4 de enero, se publicé
Resolucién de la Secretaria General para la
Administracién Publica, emplazando a los
interesados en dicho procedimiento para que se
personen como demandados. En el momento de
la suspension, estaba baremado un 80% de
mediaen Andalucia. En Jaén por encimadel 90%.

CCOO plantea que se debe hacer una reflexion
sobre el modelo de concurso necesario para que
no ocurra esto en cada convocatoria. Se han
dado pasos adelante, pero se necesita ain mayor
seguridadjuridica. Es un “jarro de agua fria” para
las personas participantes en dicho concurso,
pero confiamos en que la suspension se levante
en marzo a mucho tardar y consideramos una
buenanoticiael que se siga adelante en el resto
de provincias, donde parece viable que se
publiquen en breve las listas provisionales.

El Auto 67/16 del Juzgado Contencioso
Administrativo n2 2 de Jaén, acuerda suspender
la ejecucion de la Resolucién desestimatoria
presuntaporsilencio administrativo de la CHAP,
respecto a la resolucién que convoca concurso
en la provincia de Jaén.

CCOO solicita la exencion de tasas de
oposiciones a personas desempleadas

El Sector Autondmico de la FSC CCOO Andalucia ha
solicitado a todos los grupos politicos del Parlamento
Andaluz la modificacion de la normativa para hacer
tasas a

posible la exencion de colectivos

desfavorecidos.

~ PARLAMENTO
-\ DE ANDALVCIA

CCOO, junto a otros sindicatos, ha propuesto en la
Mesa Sectorial de Administracion General de laJunta
de Andalucia la exencién de tasas para poderse
presentar a los procesos selectivos de acceso libre a
personal funcionario de dicha administracion, a
personas desempleadas y otros colectivos con menos
recursos y poder adquisitivo.

La representacién de la administracion en la Mesa
Sectorial ha alegado falta de competencias para
adoptar dicha medida, al no estar contempladoen la
normativavigentesobre tasas y precios publicos de la
comunidad auténoma. Dicha exencion si estd
contemplada para las oposiciones de algunas
administraciones, como la de Justicia.

Dentro de los colectivos que CCOO considera que
deberian estar exentos del pago de tasas al 100%,
estarian, ademas de las personas con discapacidad, las
personas que figuren como demandantes de empleo,
miembros de familias numerosas de categoria especial
y otros colectivos desfavorecidos o en situacion de
escasez de ingresos.

CCOO ha solicitado a los grupos del parlamento
andaluz que promuevan las iniciativas necesarias para
gue se pueda modificar la normativa al respecto.
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Ampliacion del permiso de paternidad:

todo lo que debes saber

= No tiene caracter retroactivo.

= Son cuatro semanas

ininterrumpidas y se puede
ampliar 2 dias por cada hijo o
hija a partir del segundo, en el
supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

= El padre puede disfrutarlo
independientemente de que
la madre le ceda parte de su
permiso de maternidad.

Es fundamental que los padres se acojan al
permiso de paternidad para poder avanzar en
la igualdad real en las empresas y en la
sociedad. Para disfrutarlo el padre tiene que
avisarala empresaconladebidaantelacién, si
no se mencionanadaen el Convenio Colectivo
de aplicacion, el plazo razonable sera de 15
dias habiles.

La ampliacién del permiso por paternidad
consiste en la suspension del contrato de
trabajo de los padres por un periodo de 4
semanas, mejorando asi el derecho que ya
tenian de 13 dias de suspension por
paternidad, desde laentradaenvigor de la Ley
de lgualdad 3/2007.

Esta reforma entra en vigor a partir del 1 de
enero de 2017 para los nacimientos,
adopciones o acogimientos, que tengan lugar a
partirde esafecha, notiene efectoretroactivo.

W

¢Como funciona?

Son cuatro semanas ininterrumpidas. Pero se pueden
ampliar 2 dias por cada hijo o hija a partir del segundo,
en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento
multiples.

El padre puede disfrutarlo independientemente de que
la madre le ceda parte de su permiso de maternidad
como establece el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Es un derecho intransferible en el supuesto de parto, es
decir, este permisonose le puede ceder ala madre en el
supuesto de parto, no obstante, enlos casos de adopcion
0 acogimiento este derecho correspondera a uno de los
dos progenitores a su eleccion.

Para disfrutarlo tiene que avisar a la empresa con la
debida antelacion, si no se menciona nada en el
Convenio Colectivo de aplicacidn, el plazo razonable sera
de 15 dias habiles.

Se puede hacer uso de este derecho en el periodo que
transcurre desde que finaliza el permiso por nacimiento
y hasta que finaliza la suspension por maternidad o
inmediatamente después de la finalizacion de aquélla.

Este permiso es portanto compatible con el permiso por
nacimientodel articulo 37.3 b) E.T. que es un permiso de
dos dias por nacimiento, ampliable a cuatro dias en caso
de que el trabajador necesite desplazarse.



El progenitor puede hacer uso de este permiso en
régimen de jornada completa, es decir disfrutard de

cuatro semanas completas y continuas, o en régimen
de jornada parcial de un minimo del 50% de lajornada,
lo que se traduce en que trabajara a mediajornaday
por consiguiente el permiso se alargara.

El progenitor que disfrute de este permiso tiene
derecho, en caso de que reuna las condiciones que
legalmente se determinen, a la prestacidon por
paternidad, con cargo a la Seguridad Social, y que es
del 100% de la base reguladora, para disfrutar de
dicha prestacion debera solicitarla en la oficina del
Instituto  Nacional de la Seguridad Social
correspondiente, dondele indicardn ladocumentacion
correspondiente.

El padre puede ejercer este derecho aun cuando la
madre no esté trabajando.

Cuando exista un solo progenitor, adoptante o
acogedor, no puede acumularse el periodo de
paternidad al de maternidad.

En el caso de que ambos progenitores sean hombresy
recurrana la adopcidn o acogimiento puedeunode los
dos disfrutar de dicho permiso, en el caso de que se
trate de maternidad subrogada, no existe regulacion
legal al respecto pero por parte de los tribunales se
estd concediendo el disfrute del permiso.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 48 Suspension con reserva de puesto de
trabajo.

7. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d), el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato por paternidad durante cuatro
semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso regulados
en los apartados 4y 5.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion
de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el apartado 5 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
por dichas causas o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta
por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador deberd comunicar al empresario, con la
debida antelacién, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.

= Art. 30. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién
Pablica.

= Art. 49 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

La consecucionde este derecho ha tardado 10 aihos en conseguirse, pues
ya venia recogido en la Ley de lgualdad vigente desde 2007. Mucho se ha
peleado por conseguirlo por lo que, aunque no es un derecho de obligado

cumplimiento, desde CCOO creemos que es fundamental que los padres se
acojan al mismo para poder avanzar en la igualdad real en las empresas y
en la sociedad.
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Convocados procedimientos de acreditacion de competencias

En el BOJA n2 247, de 28 de diciembre, se publica resolucion por la que se convoca y regula el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para las unidades de competencia de
determinadas cualificaciones profesionales, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Algunos de los certificados que se pueden obtener mediante
este procedimiento, permiten acceder a algunas categorias de
personal laboral de la administracion general de la Junta de
Andalucia, como Cocina (Auxiliar de Cocina), Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio o
instituciones sociales (Auxiliar de Enfermeria) y Atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales (Personal
técnico en integracion social).

Almeria 950 18 49 19 Cadiz 956 29 71 58

5 & Cordoba 957 2213 74 Granada 958 28 98 42
iLLAMANOS!

Huelva 959 49 68 69 Jaén 953 21 79 69

Malaga 952 64 99 45 Sevilla 954 46 45 19
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