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CCOO RECOGE, EN SOLITARIO, MILES DE FIRMAS Y
PRESENTA UNA DEMANDA POR LA APERTURA DE LA
BOLSA UNICA COMUN DEL PERSONAL LABORAL
El sindicato ha realizado una concentracion ante Funcion Publica

solicitando la apertura de la Bolsa.

recogida que ha durado poco mas de un mes.

CCOO de Andalucia ha explicado que “casi cinco aifos después,
las personas que participaron en la convocatoria inicial no han
podido cambiar sus opciones de localidad, tipo de contrato, etc.

aunque, en ese tiempo, las circunstancias personales vy
familiares han podido cambiar mucho. Por otro lado, muchas
personas estdn esperando para poder formar parte de esta
bolsa”.

El sindicato afirma que la Junta de Andalucia ha incumplido un
acuerdo que contempla la apertura para actualizar méritos vy
poder presentar nuevas solicitudes a partir de abril de 2023 v,
desde ese momento, la actualizacion anual de las bolsas. Ante
este incumplimiento, CCOO ha emprendido también la via
judicial presentando una demanda, después de que no hubiese
acuerdo en un conflicto colectivo presentado por el sindicato.

autondmica-and@fsc.ccoo.es
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CCOO CONSIDERA INSUFICIENTE LA
PROPUESTA DE OEP 2024

El dia 4 de diciembre se reunen Mesa Sectorial y Comision de Convenio para debatir la propuesta
de OEP realizada por la Administracion.
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PERSONAL FUNCIONARIO. PERSONAL LABORAL. La
El nidmero de plazas propuestas de acceso libre de propuesta contiene 1255
personal funcionario es de 1060 plazas y 352 plazas de plazas de acceso libre y 288 de
promocion “vertical” mas 45 de promocidn horizontal. promocion interna.

CCOO considera que el numero de plazas, tanto en CCOO solicita que se acumulen
promocion como acceso libre, son insuficientes y se las convocatorias de las OEP
critica que no se ha justificado claramente con el ordinarias correspondientes a
documento de tasa de reposicion. 2022, 2023 y 2024.

NOVEDAD: PROMOCION DT 22 EBEP Después de varios afios sin convocar, vuelve la mal
llamada “promocién cruzada”. Se propone por parte de la Administracion la inclusion de
776 plazas de promocion en base a la DT 22 del TREBEP.

Los cuerpos a los que se podria acceder mediante esta promocidn serian Admin. Gen.
A1.1100 y A2.1100, Medicina, Pedagogia, Psicologia, Ciencias Sociales y del Trabajo, IT
Agricola, ATS — DUE, Trabajo Social, CG Admvo. C1.1000, Informatica C1.2 y Auxiliares
Administrativos.



PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

¢PARA CUANDO CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE
PARA PERSONAL LABORAL?

La resolucion de los procesos de estabilizacién, que

(ONCURSO debe hacerse antes de final de afo, puede implicar que
AbIERTO \]’ muchas personas, con muchos afios de servicio, tengan
€ GNI TG gue desplazarse a otras localidades.
FLRMANJ\TL Por ello, CCOO entiende que debe habilitarse lo antes
! posible el concurso de traslado abierto y permanente.

La Administracion ha manifiestado su prevision de que el concurso abierto de personal
funcionario se implementara en el primer trimestre de 2025, mientras que la prevision para
personal laboral seria el segundo semestre de 2025.

La PROPUESTA DE CCOO, para dar respuesta al problema planteado anteriormente, es que se
habilite también para personal laboral el concurso abierto y permanente en el primer trimestre
de 2025, al igual que el personal funcionario. En su defecto, solicitariamos un concurso de tipo
“ordinario” a primeros de afo. En ambos casos solicitamos que se permita, de manera
excepcional, poder participar aunque no se cumpla el requisito de un afio con caracter fijo, o
bien se habilite un sistema de resultas para que este personal pueda solicitar.

CONTINUA LA NEGOCIACION DE CALENDARIOS LABORALES

Se han reunido las Subcomisiones de las Consejerias de Justicia, Administracion
6 1 Local y Funcién Publica y la de Inclusién Social. Juventud, Familias e Igualdad. El
computo de horas anuales se establece en 1517.
‘3 El dia 3 de diciembre se reltne la Subcomision de Cultura y Deporte.

I

CONTINUAN LAS MOVILIZACIONES DE PERSONAL LABORAL POR UNAS RETRIBUCIONES JUSTAS
Todos los sindicatos de Comision de Convenio, en unidad de accidn, acuerdan continuar con las
movilizaciones.

’ : CONVOCADA COMISION NEGOCIADORA
A propuesta unanime de la parte social, la Administracién
ha convocado una reunion el dia 12 de diciembre.
SEGUIREMOS INFORMANDO.

CCOO ha obtenldo 16 Delegados/as en las elecciones
sindicales celebradas el dia 28 de noviembre (6 mas que en
las anteriores elecciones). Nuestro agradecimiento a las

4 personas que han apoyado nuestras candidaturas.
Contlnuaremos peleando contra las privatizaciones de la Junta en Cultura, el cierre total o

parcial o el abandono del natrimonio cultural andaluz .
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SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

CCOO exige la contratacion de personal en la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia y denuncia que el Gobierno andaluz
externaliza funciones publicas
CCOO de Andalucia ha denunciado una nueva externalizacion del Gobierno andaluz de una
agencia publica. Se trata de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA), que
gestiona en torno a 50.000 viviendas en régimen de arrendamiento para aquellas viviendas a
las que pueden acceder las personas con mayores riesgos de pobreza o exclusion social. “Desde
el afio 2014, AVRA ha sufrido una reduccion del empleo publico de casi un 19%, con 114
efectivos menos en todas las provincias andaluzas; y desoyendo las continuas demandas de
CCOO, no solo no ha llevado a cabo la contratacion de nuevo personal para el desarrollo de las
funciones inherentes a la Agencia, sino que ha decidido externalizar determinadas funciones
mediante la contratacion de servicios de refuerzo por un Importe de licitacion superior a los 7
millones de euros”.

La Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA) gestiona en torno a 50.000
viviendas en régimen de arrendamiento, las
cuales conforman el parque publico de
viviendas de titularidad autonémica que
existe en Andalucia y que son, ademas,
aquellas viviendas a las que pueden acceder
las personas con mayores riesgos de pobreza
o exclusién social.

CCOO de Andalucia ha denunciado que
“desde el aino 2014, AVRA ha sufrido una
reduccion del empleo publico del 18,92%
aproximadamente, con un total de 114
efectivos menos en todas las provincias
andaluzas”. “Desoyendo las continuas
demandas llevadas a cabo desde el sindicato,

hacer

Una decision
contrataciones publicas que, segun sefala
la central, “ha provocado la imposibilidad

politica de no

de afrontar debidamente la Vvigilancia,
cuidado y gestion del parque publico, asi
como las otras areas de actuacion de la
Agencia, convirtiéndose en un problema
estructural de AVRA con repercusion
directa en su gestidn, en las condiciones
laborales y en la propia ciudadania, que
identifica el acceso a la vivienda como un

el Gobierno andaluz no solo no ha llevado a
cabo la contratacién de nuevo personal para
el desarrollo de las funciones inherentes a la
Agencia, sino que ha decidido externalizar
determinadas funciones relacionadas
mediante la contratacién de servicios de
refuerzo por un importe de licitacidon
superior a los 7 millones de euros y un valor
estimado de 12.522.557,96 euros, que
actualmente se encuentra en evaluacion”.

problema estructural y urgente”.

“Mientras se reivindica por parte de los
andaluces y andaluzas mas inversién en
viviendas publicas, mayor accesibilidad vy
mejores condiciones de vida en las
viviendas de parque publico, el Gobierno
andaluz  subcontrata funciones que
debieran ser publicas siguiendo el camino
de la externalizacién y privatizacion de
servicios publicos”, apostilla el sindicato.



PERSONAL FUNCIONARIO

REUNION MESA SECTORIAL RETRIBUCIONES Y ART. 129
El 20 de noviembre, por peticion undnime de la parte sindical de la Mesa Sectorial, se
celebro una reunion extraordinaria de este drgano, en la que se abordaron dos asuntos

de gran relevancia para el personal funcionario.

ORDEN DEL DiA:

1. La reivindicacion de mejora salarial que
reclaman todos los sindicatos.

2. lLas graves deficiencias en la provision de
puestos mediante “articulo 129”.

En relaciéon al primer apartado, y una vez
escuchados los argumentos de los sindicatos,
reclamando una mejora salarial para el personal
funcionario, la Administracion ha trasladado
su desacuerdo con estos argumentos, y su negativa
a acometer una negociacion en los términos
gue exigimos los sindicatos.

Desde la parte social, sin entrar en el tono
inadecuado y poco constructivo con el que ha
abordado la Administracion este punto,
entendemos realmente peregrinas afirmaciones
como que la subida salarial al Presidente de la Junta
de Andalucia y sus altos cargos es menor a la
publicitada, queya ha sido compensada por el
Gobierno central la merma de poder adquisitivo del
personal funcionario o que no sea cierto que a otros
colectivos de la Administracion Autondmica se les
haya realizado una mejora econdmica importante
(el mismo dia se publicé en prensa una subida para
el personal docente universitario).

Entendemos que no existe es voluntad politica por
su parte para alcanzar un acuerdo.

Es inaceptable que se trate de vincular
cualquier mejora salarial de personal
funcionario a la puesta en marcha de la
evaluacion del desempeiio y el complemento
de carrera. Segun el calendario pactado para
el desarrollo de la ley 5/2023, es
practicamente imposible que tenga efectos
antes de 2027 (en el mejor de los casos), y en
la que no hay garantia alguna de mejora
econémica respecto de los complementos
salariales actualmente vigentes.

La Administracion plantea que la ruta para
gue se acuerde una mejora salarial pasa, en
primer lugar, porque los sindicatos enviemos
una propuesta argumentada y desglosada; si
les parece lo suficientemente razonable (sic),
pedird autorizacion a Hacienda para iniciar
una negociaciéon; si Hacienda da su visto
bueno, Funcidn Publica negociaria con los
sindicato, y se alcanzaria un acuerdo, o no...
En definitiva, un proceso tortuoso, que
evidencia las escasas intenciones de negociar.
Tras un largo debate, se acuerda entre los
sindicatos y la Administracion:

a) Los sindicatos remitiremos un documento
de desarrollo de la propuesta de subida
salarial.

b) Se celebrard una Junta de Portavoces de
Mesa Sectorial el proximo 3 de diciembre,
para valorar la propuesta sindical.

—
iiiCONTINUAMOS MOVILIZANDO EN UNIDAD DE
ACCION!!!



ASUNTOS PARTICULARES
2025

= 6 dias

v 4
+ 2 d I a S adicionales debido a que el 1 de noviembre y 6 de diciembre caen
en sabado, en base al Acuerdo de Mesa General de 3 de junio de 2013 (BOJA 22 de julio

de 2013).

* Aplicable a personal funcionario y laboral de la Administracion General. Personal del
sector publico instrumental segun convenio.



CCOO rechaza el acuerdo sobre dependencia del Gobierno andaluz
con UGT y CSIF: “Vulnera los derechos de negociacion y ademas no

soluciona el problema”
CCOO rechaza el acuerdo suscrito por el Gobierno andaluz con UGT y CSIF para mejorar el Sistema de
Atencion a la Dependencia en Andalucia. “Se ha hecho fuera del didlogo social, no se han tenido en
cuenta las propuestas de CCOO y el fondo del acuerdo estd muy lejos de ser util para resolver los
problemas del personal de los servicios autondmicos de dependencia y del sistema en su conjunto”.
Segun el sindicato “el acuerdo estd plagado de declaraciones de buenas intenciones, pero sin concrecion
real en muchos temas. No se garantiza una ampliacion de plantillas, con dotacion suficiente, que supla
las necesidades; o se plantean refuerzos que dependen de la disponibilidad presupuestaria, sin

concrecion en los presupuestos para 2025”.

El sindicato se ha mostrado muy critico con el
acuerdo suscrito por el Gobierno andaluz con UGT
y CSIF en materia de dependencia porque, como
ha aseverado, “el fondo del acuerdo esta muy lejos
de ser util para resolver los problemas del personal
de los servicios publicos autonémicos de
dependencia y del sistema de dependencia en su
conjunto”.

Segun ha explicado el sindicato, “el acuerdo no
toca muchos de los temas mas importantes y esta
plagado de declaraciones de buenas intenciones,
sin concrecién real en muchos temas. Muestra de
ello es que no garantiza una ampliacién de
plantillas, con dotacién suficiente, que supla de
verdad las necesidades del sistema; plantea
refuerzos que dependen de la disponibilidad
presupuestaria sin concrecidn en los presupuestos
para 2025; no concreta como va a mejorar la
coordinacion con el SAS; no revierte las
externalizaciones que sufre el sistema de
dependencia, sino que las ratifica; o no resuelve
los graves problemas informadticos que sufre el
personal, entre otras cuestiones”.

CCOO senala que el acuerdo plantea escenarios
“preocupantes”, como el hecho de supeditar el
complemento de productividad a criterios
arbitrarios que quieren implantar sin ni siquiera
negociar y sin esperar al desarrollo de la Ley de
la Funcién Publica”.

CCOO critica que el acuerdo se haya alcanzado al
margen del didlogo social. “Se han vulnerado los
derechos de negociacién porque se ha hecho
manteniendo contactos informales con las
distintas organizaciones sindicales y cuando han
qguerido sentarse a dialogar con CCOO nos han
impuesto un preacuerdo alcanzado con UGT y
CSIF sin valorar si quiera nuestras propuestas”.
CCOO situa entre sus minimos irrenunciables
revertir las externalizaciones; el refuerzo
contundente de personal; una solucién real al
problema del programa de gestidon; dar
respuesta al problema de los desplazamientos
en misidn para realizar las valoraciones con una
flota de vehiculos propia de la administracién y
compensacion econdmica adecuada a quienes
pongan a disposicion su vehiculo; una evaluacion
del desempeno basada en criterios objetivos y
en el marco legal correspondiente; formacién
del personal especifica y de calidad; y garantias
de seguridad y salud en el trabajo con la puesta
en marcha de un protocolo frente a agresiones
externas, prevencion de riesgos en las visitas a
hogares mas complejos, o evaluacion de riesgos
psicosociales, entre otras.



CCOO PARTICIPA UN ANO MAS EN LAS MOVILIZACIONES DEL 25N POR LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Miles de personas han salido un afio mds a las calles de Andalucia contra la violencia
machista y para exigir el fin de una lacra que no cesa.

CCOO ha afirmado que se estan dando
pasos atras contra la violencia machista
y el Gobierno andaluz estd siendo
«, complice al quitar medidas que estaban
No 3 \as V|o\enc|as machlstas 1 S Yall siendo efectivas para erradicarla.
/1048 108 queremagd, | S8 L 42 mujeres han sido asesinadas en
- ; ™  Espafia en lo que va de afio, 10 de
ellas en Andalucia.

La web:

@ andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/Actualidad

Unete a nuestro
canal de Telegram

Estaras al dia de todala actualidad del
sector de la Administracion Autonomica
en Andalucia

enunmmcu ANDALUCIA FSC £C00

PUEDES UNIRTE EN
ESTE ENLACE

Almeria 950 184919 — Cadiz 956297158 — Cordoba 957 22 1374 — Granada 958 28 98 42
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga 952649945 - Sevilla 954464519
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