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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 23 de diciembre de 2024, del Instituto Andaluz de Administracién
Pablica, por la que se publica el Plan de Formacién Corporativa para 2025 y se
convocan determinados cursos del Programa de Formacién de Justicia.

En el Instituto Andaluz de Administracion Publica reafirmamos nuestro compromiso
con la transformacion de la Administracion, orientada a ofrecer un servicio publico de
calidad que responda de manera efectiva a las demandas de una sociedad en constante
evolucion.

Con este proposito, el presente Plan de Formacion se alinea plenamente con el
marco normativo de referencia, encabezado por la Ley de Funcion Publica de Andalucia,
el Plan Estratégico de Recursos Humanos y el Plan de Igualdad de la Junta de Andalucia.
Este marco establece la formacion y el aprendizaje como pilares fundamentales para
potenciar el talento, gestionar el conocimiento de manera eficiente y desarrollar las
competencias profesionales del personal al servicio de la Administracién. Esta apuesta
decidida por la capacitacion se presenta como un motor clave para el fortalecimiento
institucional y una herramienta estratégica para construir una Administracion moderna,
eficiente e innovadora, capaz de afrontar con éxito los desafios del presente y del futuro.

En el ejercicio de sus funciones, recogidas en el Decreto 277/2009, de 16 de junio,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
elabora y aprueba para el afio 2025 un Plan de Formacién Corporativa, con el que
pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas en las empleadas y
empleados publicos, que permitan ofrecer un servicio a la ciudadania mas util, eficiente y
comprometido.

Por ello, esta Direccion adopta la siguiente resolucién:

Primero. Publicacion.

Mediante esta resolucién se publica el Plan de Formacién Corporativa del Instituto
Andaluz de Administracién Publica para 2025.

La informacion publicada en el Plan se podra ampliar en la ficha descriptiva de cada
accién formativa disponible en la pagina web del IAAP
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

Segundo. Aprobacién del modelo de solicitud de participacién en accién formativa.

Se aprueba el nuevo modelo normalizado de solicitud de participacién en accion
formativa que figura en el Anexo XIl que sera rellenable siempre en formato online a
través de la web del IAAP.

Tercero. Convocatoria del Programa de Formacion de Justicia.

1. Se convocan los cursos del primer semestre de los Programas de Formacion de
Justicia de acuerdo con las bases de la convocatoria recogida en el apartado 4.3 del Plan
de Formacion Corporativa del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2025.

2. Las solicitudes se podran presentar desde el dia 3 de febrero al 17 de febrero de
2025, ambos inclusive.

Sevilla, 23 de diciembre de 2024.- El Director, José Loaiza Garcia.
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PLAN DE FORMACION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA 2025

1. INTRODUCCION

El Plan de Formacion 2025 del Instituto Andaluz de Administracion Publica (en
adelante IAAP) nace como cada afio con la vocacién de ser herramienta util al servicio
de la organizacion y las personas que forman parte de ella. Este plan busca, por tanto,
dar respuesta a los retos y necesidades que nuestra administracion publica debe afrontar
para asegurar una gestion mas eficiente y alineada con las demandas de la ciudadania.

Este ano el Plan incorpora varias novedades:

Primera. Fruto de un trabajo de reflexién y participacién, que ha involucrado a los
servicios de personal, gestores de formacién, delegaciones territoriales, personal
docente y personas usuarias de los programas de aprendizaje y formacién, se han
incorporado algunas novedades para dar respuesta a propuestas recogidas a través de
este proceso. En el desarrollo del Plan Estratégico de mejora de las competencias de
la Junta de Andalucia 2025-2029 que se redactara en 2025 completaremos aquellas
mejoras sugeridas que son de largo recorrido.

Segunda. Atendiendo al lugar central donde la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, sitia a la formacion, el aprendizaje, asi como la gestion
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del conocimiento y la innovacién, seran estos ambitos los que tengan un especial
protagonismo en el Plan. En el contexto de esta nueva Ley ganan especial protagonismo
los aspectos relativos a la capacitacion de las personas empleadas publicas, otorgando
un tratamiento transversal a la formacién, el aprendizaje y la gestién del conocimiento, al
tiempo que se definen y priorizan estos conceptos de «formacion» y «aprendizaje» como
un derecho y un deber vinculados a la acreditacién de competencias, carrera profesional
y a la evaluacion del desempenio.

Tercera. La formacién homologada, siguiendo los principios de simplificacion
administrativa y de conformidad con la normativa que regula el procedimiento de
homologacion, permite atender las necesidades formativas detectadas por los promotores
de formacion a lo largo del afio, sin tener que estar sometidas a una planificacion previa
con tanta antelacién, siendo suficiente con la que se encuentra prevista en su normativa.
Con ello, se pretende dar respuesta de forma mas agil y efectiva a las necesidades de
los promotores detectadas en cada momento. Por lo que se considera conveniente no
recogerla en los planes del Instituto, sin perjuicio de que se siga homologando todas las
actividades formativas, dando satisfaccién a las necesidades de los empleados publicos
y de la Administracion Publica.

Cuarta. Se fortalecera la difusion del Plan para garantizar su conocimiento, claridad
y accesibilidad, empleando diversos medios y formatos de divulgacion que faciliten su
comprension.

Ademas de lo anterior el IAAP desarrollara en el aino 2025 el Plan Estratégico de
mejora de las competencias de la Junta de Andalucia 2025-2029 en el que se han
identificado entre otras, estas lineas de trabajo:

1. Mejora de la identificacion de necesidades de aprendizaje y formacién y de la
coordinacion de la gestién de la formacion.

2. Mejora de la comunicacion y la difusién de la actividad de aprendizaje y formacion
del IAAP.

3. Avanzar en la mejora de las metodologias de aprendizaje y formacion.

4. Seguir avanzando en la identificacion de competencias e itinerarios formativos.

5. Seguir mejorando los instrumentos de evaluacién de programas y acciones
formativas.

2. OBJETIVOS

El Plan de Formacion del 2025 plantea 7 objetivos alineados con algunas de las lineas
que desarrollaremos en el citado Plan Estratégico de mejora de las competencias de la
Junta de Andalucia 2025-2029.

Objetivo 1. Mejora de la identificacion de necesidades de aprendizaje y formacién y
de la coordinacién de la gestion de la formacion.

En el marco del estudio diagndstico realizado sobre la percepcion de la actividad
formativa del IAAP se han descrito una serie de dificultades a la hora de realizar la
identificacion de necesidades formativas y de aprendizaje asi, como la necesidad
de una mayor formacién y coordinacion con el personal que gestiona la formacion en
colaboracion con el IAAP.

Como metas de este objetivo se establecen:

La realizacion trimestral de reuniones con los agentes de formacion.

La puesta en marcha del programa Galatea para la digitalizacion de la gestion de la
formacion.

El incremento de acciones formativas dirigidas al personal gestor de formacion.

Objetivo 2. Mejora de la comunicacion y la difusion de la actividad de aprendizaje y
formacion del IAAP.
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En 2025 se hara un especial esfuerzo por comunicar de modo sencillo tanto los
distintos programas del Plan de Formacion como en incorporar mejoras en los sistemas
de comunicacién de las actividades que lo contienen.

Como metas de este objetivo se establece:

La realizacién de al menos una accion comunicativa por provincia.

La incorporacién de nuevos recursos digitales que nos acerquen al personal al que
se dirige la actividad del IAAP.

Desarrollar estrategias de comunicacién que mejoren la comprensién del Plan dentro
de la organizacion y permitan acercar la labor que se realiza a toda la sociedad andaluza.

Objetivo 3. Continuar con la mejora de las metodologias de aprendizaje y formacion.

Como recoge la Ley de la Funcién Publica de Andalucia, la recualificacion de las
personas al servicio de la Administracién Publica es un objetivo clave de dicha ley y
ofrecer oportunidades a tal efecto es un compromiso del presente Plan de Formacion.

Para ello, se potenciaran nuevos entornos de aprendizaje que empleen los
avances en la tecnologia a fin de favorecer la accesibilidad a las acciones formativas
y la introduccion de innovaciones metodolégicas, haciéndolas mas eficaces, accesibles
y atractivas. Como resultado, se incrementaran las posibilidades de aprendizaje en el
puesto de trabajo mediante el aumento en nimero y en calidad de los contenidos de los
formatos autoformativos que oferta el Plan de Formacioén.

Ademas, se reforzaran los programas que fomentan la colaboracién, la gestién del
conocimiento, la innovacioén y el desarrollo organizacional.

Como metas de este objetivo se establecen:

Incrementar al menos un 5% las personas formadas en contenidos autoformativos
con respecto a 2024 (Formacién General Abierta y microaprendizaje).

Disefiar una guia docente basada en las nuevas metodologias para el aprendizaje.

Objetivo 4. Avanzar en la identificacién de competencias y en los itinerarios formativos

Seguiremos elaborando mapas de competencias que nos permitan tener un
ecosistema competencial con el que atender todas las necesidades de capacitacion
del personal de la Junta de Andalucia a través del desarrollo de itinerarios formativos
para aquellos ambitos prioritarios: direccién publica, capacitacion digital, innovacion,
subvenciones, contratacion, atencion a la ciudadania y otros de caracter sectorial.

Como metas de este objetivo se establecen:

Completar el itinerario formativo basico de innovacion.

Realizar al menos una accidn masiva para el desarrollo de las competencias
estratégicas.

Objetivo 5. Mejorar los instrumentos de evaluacion de programas y acciones
formativas.

Las Administraciones Publicas debemos ser capaces de identificar la eficacia
y eficiencia del trabajo que desarrollamos. En este sentido, debemos implementar
instrumentos que nos permitan evaluar y rendir cuentas de los resultados de nuestras
actuaciones e intensificar la evaluacién de la transferencia de la formacién al puesto de
trabajo para lo que pondremos en marcha nuevos instrumentos de evaluacién.

Como meta de este objetivo se establece:

La elaboracion de al menos un instrumento de evaluacion de la transferencia.

Objetivo 6. Reforzar el enfoque de género.

El Plan de Formacién del IAAP responde al | Plan de Igualdad de la Junta de
Andalucia y se enmarca en un programa presupuestario considerado G+. Asi pues,
el Plan de Formacion del Instituto responde a la finalidad de garantizar una formacion
basica, progresiva y permanente del personal al que se dirige en materia de igualdad
de mujeres y hombres, a fin de hacer efectiva la integraciéon de la perspectiva de género
en la actuacion administrativa, de acuerdo con el articulo 9 bis de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Asimismo, se
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contempla en el plan la formaciéon en materia de violencia de género, incorporando la
perspectiva de género, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 13/ 2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
geénero.

Por todo ello este plan, comprometido en favorecer una Administracion mas ética
y transparente, incluye entre sus objetivos, la promocion de la igualdad de género,
aumentando la visualizacién del enfoque de género en la actividad formativa para que
el personal de la Junta de Andalucia sea consciente de las desigualdades de género y
colabore en su erradicacion.

Como meta de este objetivo se establece:

La puesta en marcha de los programas formativos del | Plan de Igualdad de la Junta
de Andalucia.

Objetivo 7. Incorporacion en la formacion transversal del IAAP de manera progresiva
al personal del sector instrumental.

Ante la necesidad de ofrecer una formacién homogénea que garantice que los
estdndares de calidad en la gestion y la atencidon a la ciudadania se mantengan en toda
la Administracion incluyendo el sector instrumental, se promovera una incorporacion
progresiva de este personal en las actividades formativas transversales del IAAP. Este
enfoque busca fortalecer la colaboracién entre diferentes organismos y entidades de la
Junta de Andalucia al compartir una base comun de conocimiento y la adquisicién de
conocimientos homogéneos y comunes en areas clave como contratacion, presupuestos,
fondos europeos, digitalizacion, gestion sostenible, transparencia, igualdad, y otras
normativas especificas del sector publico. Desde esta perspectiva, la formacion
transversal que desarrolla el Instituto permitira compartir buenas practicas, optimizar
los recursos destinados a la produccion de contenidos formativos y fortalecer las
capacidades individuales y colectivas de todo el personal al servicio de la administracién,
y asi contribuir al desarrollo de una Administracién Publica mas cohesionada, eficiente, y
orientada a la ciudadania.

Como metas de este objetivo se establecen:

Abrir a la formacion abierta del Instituto a este personal.

Incorporar de manera proporcional a este personal en jornadas, MOOC y otras
acciones de aprendizaje relacionadas con la gestién del conocimiento, innovacion o
aprendizaje colaborativo como las comunidades de practicas.

Ademas de estos objetivos, también tenemos que resaltar que la formacion en
prevencion de riesgos laborales es un pilar fundamental en el plan de formacién anual
de cualquier Administracion Publica, ya que garantiza no solo el cumplimiento de las
normativas legales, sino también la proteccion de la salud, seguridad y bienestar de
los trabajadores. Este tipo de formacion permite identificar y mitigar posibles riesgos
en el entorno laboral, fomentando una cultura preventiva que reduce accidentes vy
enfermedades profesionales. Ademas, impulsa la eficiencia organizativa al minimizar
interrupciones causadas por incidentes laborales, reafirmando el compromiso de la
institucion con la mejora continua y la responsabilidad social.

De igual forma, debemos destacar que el IAAP trata de adaptar permanentemente el
plan de formacion a los cambios. Ante la necesidad de satisfacer necesidades formativas
sobrevenidas no recogidas en el Plan, motivadas por cambios normativos, nuevas
herramientas, resultados de procesos de seleccion y movilidad del personal, u otros
aspectos organizacionales, el IAAP utilizara la planificacién emergente para dar respuesta
adecuada a dichas necesidades, supeditada a las consignaciones presupuestarias
disponibles en su estado de gastos.
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3. PROGRAMAS DE FORMACION Y APRENDIZAJE

El Plan Anual de Formacién 2025 se estructura en los siguientes programas:

* Programas de formacién: desarrolla los programas descritos en el Decreto 249/1997,
de 28 de octubre, por el que se regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

» Formacién de caracter interadministrativo: integra la actividad que realiza el Instituto
Andaluz de Administracion Publica dirigida a mejorar la gestién de aquellos servicios
publicos en los que concurren varias administraciones.

* Formacion de justicia: aglutina el conjunto de acciones formativas dirigidas
al personal de la Administracion de Justicia de los cuerpos de Gestién Procesal y
Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en
todos los Organos Judiciales y Médicos Forenses.

Ademas, el IAAP desarrollara la formaciéon necesaria encomendada por los Planes
de Recursos Humanos y de Igualdad de la Junta de Andalucia como es el caso de la
formacion a las comisiones de seleccion en la elaboracion de pruebas de seleccion.

En el siguiente cuadro se recoge de cada apartado el numero de actividades
formativas planificadas, la suma de las horas de las distintas actividades y el numero de
plazas formativas previstas.

Acciones Horas Plazas
PROGRAMAS DE FORMACION*
Programa de Formacion General (Abierta y sujeta a convocatoria) 75 1.334 73.350
Programa de Formacion de Perfeccionamiento Horizontal 136 3.117 6.415
Programa de Formacion de Perfeccionamiento Sectorial 120 2.808 3.110
Programa de Formacion para la Direccion 41 2.524 1.090
Jornadas, conferencias y otros formatos 6 33 790
Programa de Innovacion Docente 7 133 1.255
Formacion de caracter Interadministrativo 73 1.580 2.015
Formacion de Justicia 95 1.739 3.110
TOTAL 553 13.268 91.135

* Los programas de Formacién de Acceso y Acogida y de Formacién para la Promocién se desarrollaran de
acuerdo con la evolucion de las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos.

3.1. Programas de formacion.

3.1.1. Programa de Formacién de Acceso y Acogida.

La Formacién de Acceso se define como el conjunto de actividades formativas
cuyo objetivo consiste en integrar profesionalmente al nuevo personal que accede a la
administracion. Por consiguiente, el Programa de Acceso y Acogida va dirigido al personal
funcionario que se incorpora a la Administracién de la Junta de Andalucia procedente de
las convocatorias de acceso libre de empleo publico. La finalidad ultima es lograr que
quienes acceden a la Junta de Andalucia por primera vez adquieran los conocimientos
para el ejercicio de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo en el que han
tomado posesién y en el contexto de la unidad administrativa donde se integren, a través
de un proceso formativo y un acompafiamiento en el puesto de trabajo.

En 2025, una vez finalizados los procesos selectivos, se realizaran cursos de
formacion de acceso y acogida, tras la toma de posesion de las nuevas personas
funcionarias que se incorporen a la Administracién de la Junta de Andalucia.

Las personas que acceden por el turno de discapacidad intelectual tendran una
atencion especial en este programa de acogida. Para facilitar este proceso de acogida se
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realizara un curso dirigido al personal que recibe a estas personas en su ambito laboral,
asi como una pildora formativa sobre este tema dirigida a todo el conjunto de empleadas
y empleados publicos.

3.1.2. Programa de Formacion General.

Estas acciones formativas se orientan al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de
la cultura organizativa y de la identidad corporativa de la Administracion publica andaluza,
necesarias para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacién y
aumentar los conocimientos, habilidades y actitudes sobre las estrategias generales de
funcionamiento.

El siguiente cuadro muestra la distribucién por tipo de accién formativa (formacion
general abierta y formacion general sujeta a convocatoria), cuyo detalle puede consultarse
en el Anexo |.

Tipo de Formacion Acciones Horas Plazas
Formacion General Abierta 71 1.112 71.000
Formacion General sujeta a convocatoria 4 222 2.350
TOTAL 75 1.334 73.350

3.1.3. Programa de Formacion de Perfeccionamiento.

Se denomina Formacién de Perfeccionamiento al conjunto de actividades formativas
cuyo objetivo esta directamente relacionado con la adaptaciéon permanente de la persona
al puesto de trabajo que se desempefia y a las estrategias de la organizacién. En esta
linea se incluye la formacién de caracter horizontal y sectorial.

Por Perfeccionamiento Horizontal se entiende aquella formaciéon que, por su
contenido, aun siendo especifica, afecta o es de interés para el personal empleado
publico de distintos 6rganos y entidades de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. Asimismo, dentro del perfeccionamiento horizontal distribuidas por areas,
aparecen diferenciadas las actuaciones desarrolladas a través de comunidades de
practica, evaluacion de politicas publicas, gestidon del conocimiento e innovacién publica.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas cuyo detalle
puede consultarse en el Anexo Il.

Ambito Geogréafico Acciones Horas Plazas
Andalucia 60 1.609 4.545
Almeria 5 96 100
Cadiz 9 167 180
Cérdoba 8 142 160
Granada 7 141 155
Huelva 5 96 100
Jaén 7 135 140
Malaga 7 130 170
Sevilla 8 176 180
Servicios Centrales 20 425 685
TOTAL 136 3.117 6.415

La Formacién de Perfeccionamiento Sectorial se dirige, principalmente, al personal
de las consejerias, agencias administrativas o agencias de régimen especial de la Junta
de Andalucia competentes en una materia determinada, por lo que su organizacion e
imparticion se desarrolla por parte de éstas, bajo la coordinacion del IAAP. A continuacion,
se muestra la distribucién de estas acciones formativas en funciéon de la consejeria o
agencia que la promueve. El detalle puede consultarse en el Anexo Il
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Consejerias/Agencias Acciones Horas Plazas
Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa 4 90 100
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos 6 210 265
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional 25 500 645
Consejeria Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural 10 335 280
Consejeria de Salud y Consumo 3 46 60
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo 3 60 75
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda 4 80 90
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad 25 577 580
Consejeria de Cultura y Deporte 7 149 175
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente 5 88 95
Consejeria de Industria, Energia y Minas 6 120 150
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica 4 80 90
Agencia Digital de Andalucia 4 95 110
Patronato de la Alhambra y del Generalife 1 30 25
Servicio Andaluz de Salud 3 88 95
Servicio Andaluz de Empleo 10 260 275
TOTAL 120 2.808 3.110

3.1.4. Programa de Formacién para la Promocién.

Se denomina Formacion para la Promocion a aquellas acciones formativas que tienen
como fin la obtencidn de las condiciones necesarias para acceder a un grupo superior en
la escala administrativa.

Una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico (OEP) y la consiguiente convocatoria
de las pruebas selectivas, se ofertaran tantas actividades formativas de apoyo al estudio
para la promocion interna del personal funcionario como sea necesario, en virtud de
los distintos cuerpos y especialidades de la OEP. El fin de esta formaciéon es ayudar
a las personas opositoras, orientando el estudio y resolviendo las dudas y consultas
por personas expertas en la materia objeto de la oposicion. Esta formacién no tendra
certificacion ni inscripcion registral y va dirigida en exclusiva a las personas que soliciten
participar en los procesos selectivos de promocion interna de acuerdo con los requisitos
establecidos en la convocatoria. Los contenidos formativos estaran disponibles en la Red
Profesional de la Junta de Andalucia para el alumnado inscrito en el proceso selectivo
tras la publicacion de la lista provisional de admitidos/as. Todas las personas inscritas se
podran automatricular en el cuerpo al que concurren.

3.1.5. Programa de Formacion para la Direccion.

La formacion del personal directivo es una palanca de cambio organizacional que
requiere distintos enfoques para abordarla, y que estos enfoques sean participativos,
basados en competencias, e integrados con la actividad real del puesto de trabajo. El
Programa de Formacion para el personal directivo tiene como objetivo desarrollar las
capacidades directivas del personal que desempefia o pueda desempefiar puestos con
responsabilidades de gestién y direccion de equipos.

A. Las actividades de aprendizaje y desarrollo de manera individual son:

- Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (DPCD).

Dirigido a personas de niveles 26 a 30 o asimilados, responsables de equipos de
trabajo. El proceso se inicia con la evaluacion del estilo de liderazgo que se ejerce y las
competencias que se tienen, continla con un itinerario formativo de 3 talleres practicos
que han de concretarse en un plan de accion en el puesto de trabajo, y termina con una
evaluacion final en la que se analiza la evolucién y cambio de las competencias directivas
y estilos que se emplean en la funcién directiva. Cuenta ademas con asesoramiento
individual durante el proceso.
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- Iniciativa Mentor.

Dirigido a personas de niveles 25 a 30 o asimilados, responsables de equipos de
trabajo. El proceso se inicia con la evaluacion del estilo de liderazgo que se ejerce y
las competencias que se tienen, y consiste en mejorar como personal directivo en la
practica diaria a través del asesoramiento y acompafamiento personalizados de una
persona mentora. La persona mentora es companera/o de la Junta de Andalucia, con
experiencia directiva y formacion especifica, y a través de una serie de herramientas y
conversaciones personales y confidenciales ayuda a mejorar como personal directivo.

Existe un itinerario formativo para capacitar a las personas mentoras, formado por los
talleres mentoria inicial, avanzada, experta, coach y mentoria con perspectiva de género.

- Lideres Emergentes.

Dirigido a personas de la Administracidon que tienen alto potencial para el ejercicio
de las funciones propias de la direccién publica pero todavia no lo son, con lo que se
pretende reconocer y desarrollar el talento de las personas implicandolas con la misién,
vision y valores de la Administracion. El proyecto incluye, tras la identificacion de las
personas mediante su evaluacion, la formaciéon en comunicacion y gestion del cambio, el
acompafiamiento mediante tutoria grupal y la realizacion de actividades complementarias
a demanda.

- Talleres.

A lo largo del afio y como formacidn continua para el personal directivo se ofrecen
talleres con el objetivo de seguir desarrollando las competencias directivas para el
ejercicio del liderazgo en la gestion de equipos.

- Master de Formacion Permanente en Liderazgo y Direccidén Publica.

Organizado por el Instituto y la Universidad Internacional de Andalucia, esta dirigido
al personal directivo y predirectivo que presta sus servicios en la Administracion de la
Junta de Andalucia. Responde a la necesidad que tienen las instituciones publicas de
afrontar los retos de complejidad creciente que se plantean en el escenario global y local
para alcanzar el bienestar del conjunto de la ciudadania andaluza. Se pondra en marcha
la segunda edicién en el segundo semestre del afio.

Con el objetivo de contar con un proyecto formativo ordenado que aproveche las
sinergias de las distintas actividades de aprendizaje y desarrollo individual dirigidas al
personal directivo, existe dos itinerarios formativos:

El ltinerario Formativo Basico para la Direccion esta configurado por once acciones
formativas; seis troncales y cinco optativas, de las cuales es obligatorio realizar al menos
ocho (las seis troncales y dos optativas) para obtener la certificacidon correspondiente del
IAAP. Estas son:

ITINERARIO FORMATIVO BASICO PARA LA DIRECCION
AREA TEMATICA ACCIONES FORMATIVAS TRONCALES

Mooc Direccién Publica

Mooc Planificacion y gestion de Proyectos
Estrategias efectivas de comunicacion
Liderazgo capacitador

Gestion estratégica orientada a resultados

Relaciones Humanas

Transformacién y Digitalizacion Gestion del cambio
Desarrollo personal y profesional continuo Liderazgo participativo
AREA TEMATICA ACCIONES FORMATIVAS OPTATIVAS

Mision, vision y valores

Gestion estratégica orientada a resultados . Lo
Compromiso e implicacion personal

Relaciones humanas Liderazgo orientativo
Transformacion y Digitalizacion Creatividad e innovacion
Desarrollo personal y profesional continuo Organizacién personal
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El Itinerario Formativo Avanzado para la Direccion esta configurado por trece
acciones formativas (seis troncales y siete optativas) de las cuales es obligatorio realizar
con aprovechamiento al menos diez (las seis troncales y cuatro optativas) para obtener la
certificacion correspondiente. Estas son:

ITINERARIO FORMATIVO AVANZADO PARA LA DIRECCION
AREA TEMATICA ACCIONES FORMATIVAS TRONCALES

Delegacion eficaz de funciones y tareas
Direccién estratégica por objetivos

Relaciones Humanas Liderazgo con impacto en la igualdad

Gestion estratégica orientada a resultados

Redisefia tus procesos para mejorar la eficiencia y
reducir los plazos

Liderazgo emocional

Gestion del desempefio

Transformacién y Digitalizacion

Desarrollo personal y profesional continuo

AREA TEMATICA ACCIONES FORMATIVAS OPTATIVAS
Gestion estratégica orientada a resultados Gestion eficaz de reuniones

Motivacion e implicacion del personal

Relaciones humanas Gestion de conflictos

Mas alla de la palabra hablada

Metodologias Agiles para el desarrollo del liderazgo
Mentalidad y actitud digitales

Desarrollo personal y profesional continuo Mejora del trabajo colaborativo en las unidades

Transformacion y Digitalizacion

B. Las actividades de aprendizaje y desarrollo del personal directivo junto a su equipo
de trabajo o unidad (todo el equipo o unidad participa y al final se certifica la formacién a
todo el equipo) son:

- Mentoria para equipos:

Consiste en mejorar el trabajo de un equipo en la practica diaria, a través del
asesoramiento y acompafiamiento personalizados de dos personas mentoras, y a
partir de que el equipo descubra, defina, desarrolle y construya sus propios principios
de trabajo. Las personas mentoras son compafieras/os de la Junta de Andalucia, con
experiencia directiva y formacion especifica, y a través de una serie de herramientas,
conversaciones y técnicas de grupo ayudan a mejorar la cooperacion entre los miembros
del equipo, apoyandoles a revisar y mejorar sus relaciones, procesos de trabajo y
valores. Dependiendo de las necesidades detectadas en el equipo se podran realizar las
actividades de formacion complementarias que se estimen oportunas.

- Aprendizaje organizacional:

Consiste en abordar casi cualquier proceso de mejora como equipo con el
asesoramiento de personas expertas en consultoria organizacional y el uso de
metodologias de optimizacion de procesos, como la metodologia LEAN, analizando
de forma integral unidad, procesos y personas que la forman, y a partir de ahi disenar
procesos transformacionales y elaborar propuestas innovadoras de intervencién para el
logro en el camino de la excelencia. Se disefia para cada caso la actuacion a realizar, con
el acuerdo entre la unidad que lo solicite y el Instituto.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo IV.

Ambito Geografico Acciones Horas Plazas
Andalucia 14 1.930 685
Almeria 2 44 30
Cadiz 2 44 30
Cérdoba 2 44 30
Granada 4 88 60
Huelva 1 22 15
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Ambito Geogréafico Acciones Horas Plazas
Jaén 2 44 30
Malaga 2 44 30
Sevilla 12 264 180
TOTAL 41 2.524 1.090

3.1.6. Jornadas, conferencias y otros formatos.

Las jornadas y conferencias son un recurso muy Util para abordar temas de actualidad
e interés para la organizacién, permitiendo el encuentro e intercambio de experiencias
profesionales a distintos niveles a través de diversas actividades como charlas, debates,
mesas redondas, etc. El detalle de las jornadas previstas puede encontrarse en el Anexo V.

Se realizaran jornadas provincializadas para dar a conocer el nuevo plan de
formacion y la nueva aplicacion de gestién de la formaciéon. No obstante, se realizaran
todas aquellas jornadas para las que exista disponibilidad presupuestaria.

3.1.7. Programa de Innovacion docente.

Son acciones formativas dirigidas al personal formador y gestor que colabora en el
plan de formacion del IAAP proporcionando la cualificacién necesaria para desarrollar
una formacion innovadora que se adapte a los nuevos desafios.

Para garantizar la viabilidad de los objetivos del Plan, es fundamental contar con el
compromiso y apoyo del personal docente y gestor de la formacion, pero ademas deben
disponer de los recursos y la preparacion para asumir los retos de una formacién cada
vez mas respaldada en herramientas tecnoldgicas.

En este sentido, para facilitar la gestion de la formacién del Instituto, este afio se
pone en marcha el nuevo médulo formativo de la aplicacion Galatea que, incorporando
los principios de simplificacion administrativa y salvaguardando la protecciéon de datos,
permite una tramitacion 100% telematica, mejorando la agilidad de los procesos y
ayudando a coordinar la gestién y la comunicacion con los equipos docentes.

Por todo ello, en el afio 2025 se incorporaran al programa diversas acciones
formativas destinadas a:

- Cualificar a este personal docente en el disefio y desarrollo de formacién basada
en competencias, conforme a lo establecido en la Ley de Funcion Publica de Andalucia.

- Reforzar las competencias digitales de este personal para la creacién de materiales
instructivos de calidad que incorporen formatos mas audiovisuales.

- Cualificar al personal docente y gestor en el uso de la nueva aplicacién para la
gestion de la formacion.

A continuacién, se indican las principales actuaciones que se llevaran a cabo.

- Formacién en competencias para el disefio de acciones formativas.

- Formacion en el uso de herramientas innovadoras para la formaciéon con especial
atencion al uso ético y responsable de la Inteligencia artificial en procesos de aprendizaje.

- Formacién para optimizar la gestion de la formacion de las personas que colaboran
con el IAAP.

El detalle de las acciones formativas para la innovacién docente puede encontrarse
en el Anexo VI.

3.2. Formacion de caracter interadministrativo.

Estas actividades formativas persiguen el objetivo de mejorar la gestiéon de aquellos
servicios publicos en los que concurren varias administraciones, con especial presencia de
las administraciones locales andaluzas, que propician de manera efectiva el intercambio
de experiencias innovadoras llevadas a cabo en las distintas administraciones.

La relacion de actividades se detalla en el Anexo VII. El siguiente cuadro muestra la
distribucion de estas actividades formativas:
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Consejerias/Agencias Acciones Horas Plazas
Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa 4 90 100
Consejeria de Salud y Consumo 10 175 225
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda 2 50 40
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad 43 935 1.275
Consejeria de Cultura y Deporte 9 220 255
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente 5 110 120
TOTAL 73 1.580 2.015

3.3. Formacién de Justicia.

Es el conjunto de acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion
de Justicia de los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal
y Administrativa y Auxilio Judicial destinados en todos los Organos Judiciales y al
personal de medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, para
proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempefio de sus funciones.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo VIII.

Ambito Geogréafico Acciones Horas Plazas
Andalucia 7 220 1.350
Almeria 8 141 160
Cadiz 9 149 180
Cordoba 10 169 200
Granada 9 160 180
Huelva 8 150 160
Jaén 8 130 160
Malaga 19 330 380
Sevilla 17 290 340
TOTAL 95 1.739 3.110

4. REGULACION DEL ACCESO DE CADA TIPO DE FORMACION Y BASES DE
CONVOCATORIA

4.1. Procedimiento de acceso a las acciones formativas.

4.1.1. Procedimiento mediante convocatoria publica.

Se dirigen directamente a las personas interesadas, pudiendo presentar su solicitud
cumplimentando de forma online el correspondiente formulario normalizado de solicitud
de participacion en accion formativa que estara disponible en la pagina web del IAAP
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/ (este modelo viene
recogido en el Anexo Xll del presente plan). Se adjudican por el procedimiento de
concurrencia de las personas solicitantes, asignando las plazas disponibles en funcién
de criterios publicos previamente establecidos; o no habiendo limitacion de plazas, se
formalizan directamente por la persona interesada a través del sistema de automatricula.
Se prevén las siguientes convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal no judicial de la Administracion de Justicia.
El presente Plan comprende las acciones formativas de Formacién de Justicia. Estas
acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon
Pdblica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

B. Convocatoria dirigida al personal directivo, a las personas que colaboran con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica en la gestion e imparticion de la formacién y a
las que participan en proyectos de innovacién publica. Las acciones que se incluyen son las
relativas al personal directivo, acciones de innovacion docente, gestién del conocimiento
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y accion de Innovacion. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las personas
destinatarias, se difundiran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas
acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion General Abierta, consistente
en acciones formativas que puede realizar el personal de Administracion General de
la Junta de Andalucia y el personal no judicial de la Administracion de Justicia, bajo
la modalidad de formacién online autoinstructiva, bastando con la automatriculacion
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
https://ws168.juntadeandalucia.es/campusonline/

E. Convocatoria de Cursos abiertos masivos y online (MOOC). Estas convocatorias
se difundiran en la web y todas las personas solicitantes seran admitidas al tratarse de un
modelo de formacién masivo y abierto. https://ws168.juntadeandalucia.es/mooc/

F. Convocatoria de Cursos de Idiomas online. Estas acciones se convocaran
a través de la péagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

4.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Horizontal cuyos
contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos. Las personas participantes
seran seleccionadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o los Servicios
de Administracién Publica de las Delegacién Territorial de Justicia, Administracion Local
y Funcién Publica, en su caso, a propuesta de las diferentes consejerias, delegaciones
territoriales y organismos de la Junta de Andalucia, en funcién de la adecuacion de su
perfil a la accion formativa y al numero de plazas.

Estas convocatorias se difundiran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/).

Debido a la especificidad de las personas destinatarias, las solicitudes de participacion
se deben presentar ante los servicios de personal del érgano directivo al que pertenezca
la persona solicitante.

B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter Sectorial, cuya gestion
corresponde a las diferentes consejerias y entidades de la Junta de Andalucia. En estas
acciones la seleccion de participantes la realizaran dichas consejerias y entidades de
entre su personal, de acuerdo con la deteccion de necesidades realizada a través del
sistema ANFOR@. Excepcionalmente podran admitirse personas de otras consejerias y
entidades.

C. Acciones de Formacion de caracter Interadministrativo. La difusion y seleccion
de participantes se llevara a cabo por las consejerias promotoras con la colaboracién
de las diputaciones provinciales, siendo destinatarias las personas empleadas publicas
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de las entidades locales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y de otras administraciones actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

D. Acciones del Programa de Formacion de Acceso y Acogida. El IAAP convoca
a todas las personas que se incorporan y matricula de oficio a todas las personas
interesadas de entre las que figuren en el listado definitivo de personas aprobadas en los
respectivos procesos selectivos.

E. Acciones del Programa de Formacion para la Promocion Interna. El IAAP facilitara
el acceso a todas las personas inscritas en las respectivas convocatorias de promocién
interna y que lo soliciten a través de Red Profesional.
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También es posible la autoformacion a través del espacio Red Social Corporativa de
la Junta de Andalucia (Red Profesional) y mediante el canal de YouTube, si bien no esta
sujeta a convocatoria, ni inscripcion, ni certificacion posterior.

4.1.3. Informacion adicional.

Para tener informaciéon actualizada de todas las convocatorias de formacion es
recomendable la inscripcién al boletin de actualidad del IAAP en el siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap/servicios/anuncios.html

o sequir el perfil del IAAP a través de:

» X (antiguo Twiter) https://twitter.com/IAAPJunta

» Facebook https://www.facebook.com/IAAPJunta/

* Instagram https://www.instagram.com/iaap_junta

*Y en Linkedin https://www.linkedin.com/company/instituto-andaluz-de-administracion-
publica-iaap-junta-andalucia

El IAAP, para garantizar que se maximiza la participacién en los cursos, podra
establecer tramites de confirmacién de las plazas que se concedan en determinadas
acciones formativas. La existencia de este requisito y su procedimiento se detallara tanto
en la convocatoria como en el mensaje de bienvenida a la accion formativa.

En estos casos, quiénes habiendo sido seleccionados, no efectiuen en tiempo y forma
la confirmacién de su plaza, perderan el derecho a participar en la accion formativa.
Las plazas que no sean confirmadas seran ofrecidas a las personas suplentes hasta
completar el aforo de la accién formativa.

4.2. Régimen académico.

4.2.1. Personas destinatarias.

Podra participar en las actividades formativas de este Plan, siempre que cumpla los
requisitos de cada convocatoria, el personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, el personal no judicial de la Administracién de Justicia, el personal de la
Administracion Local de Andalucia y el personal de la Administracion General del Estado
en Andalucia.

Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado
de familiares) y 89.5 (razén de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo
Publico.

En todos los casos las condiciones generales y requisitos de participacién deberan
cumplirse tanto en el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada
accién programada. Sin embargo, cuando la participacion del alumnado en un curso esté
condicionada por la necesidad de acceso a la red corporativa, al uso de aplicaciones
informaticas especificas, o por cualquier otro aspecto de caracter técnico u organizativo,
esta condicion o condiciones debera ser cumplida por la persona participante durante
todo el tiempo de celebracién de la accion formativa. Igualmente, aquellas personas
que no se encuentren en la situacion administrativa de activo no podran asistir a las
acciones programadas, excepto quienes se encuentren en los supuestos de excedencia
anteriormente sefialados.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo), reservara un cupo igual
al 7% de las plazas ofertadas de cada accion formativa para personas afectadas de una
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%. Las plazas que no se
asignen por este cupo se acumularan al resto. Ademas, se realizaran las adaptaciones
y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad participen
en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la
persona una vez que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Asimismo, y de acuerdo con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se establece una reserva del 40% de plazas en
convocatorias de cursos de formacién para su adjudicacion a quienes hayan disfrutado
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del permiso por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar o de excedencia por cuidado de familiares o por razén
de violencia de género, durante los doce meses inmediatamente posteriores a su disfrute
0 incorporacion.

Para acogerse a estos cupos de reserva sera necesario manifestarlo expresamente
en la solicitud y acreditarlo por los medios establecidos por el Instituto, una vez efectuada
la seleccion.

4.2.2. Modalidad formativa y calendario.

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad, lugar y fechas detalladas
en cada uno de los anexos de este Plan. Si hubiese algun cambio sobre lo previsto sera
comunicado con antelacion suficiente.

La modalidad formativa puede ser Presencial (PR), Semipresencial (SP), Online o
Teleformacioén (TL), Aprendizaje Colaborativo (AC), y Formacion Abierta (FA).

4.2.3. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

« Asistir a las sesiones correspondientes de la accién formativa para la que ha sido
seleccionada cuando sea presencial, o acceder al entorno de formacién online.

» Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accién
formativa.

» Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan
cumplido las obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la accion
formativa.

Obligaciones.

» Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracién hacia el
profesorado, compafieros y compafieras, y personal gestor del IAAP.

* Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando
la accion formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles
establecidos para ello.

* Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accion
formativa online.

» Disponer, cuando la accion formativa sea online, de las competencias digitales
necesarias para el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracién técnica
necesaria con acceso a internet, navegador web compatible para acceder a la plataforma
de formacion online, y los medios de comunicacion establecidos en la accion formativa,
quedando bajo la exclusiva responsabilidad del alumnado la disposiciéon de dichos
elementos.

* Realizar las pruebas de evaluacién del aprendizaje en aquellas acciones formativas
que lo tengan previsto.

* Evaluar la accién formativa en que se ha participado, cumplimentando los
cuestionarios especificos que el Instituto Andaluz de Administracién Publica disponga a
tal fin.

» Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las
acciones formativas que lo tengan establecido.

4.2.4. Régimen de asistencia, renuncia y certificacion.

El alumnado seleccionado para una accion formativa debera contribuir con su actitud
y esfuerzo al éxito de la accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y
transfiriendo el aprendizaje al puesto de trabajo a su finalizacion.

Cuando una persona seleccionada para una accion formativa no pueda asistir, debera
comunicar su renuncia por escrito acompafiando justificacién, en su caso, al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en los dias anteriores al inicio de la accién, a fin de
cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible.
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Asimismo, si se produce un cambio de destino que situa a la persona solicitante fuera
de la Junta de Andalucia, quedara automaticamente excluida y, en su caso, anulada
su seleccion como participante, debiendo comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz
de Administracion Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del nuevo
destino, a fin de que se pueda cubrir la plaza.

En funcion del tipo de actividad formativa se podra obtener certificado de asistencia
o de aprovechamiento, y los requisitos para su obtencién se encuentran recogidos en el
apartado anterior de obligaciones, en las convocatorias especificas o en las guias de curso.

Las personas participantes que obtengan certificado recibiran un correo electrénico
indicandoles la direccion en la web a la que podran acceder para descargarse su certificado
en soporte digital. Asimismo, se promovera de oficio su inscripcion en el Registro General
de Personal SIRhUS para su anotacion en la hoja de acreditacion de datos. En ningun
caso el IAAP expedira certificados a demanda de las personas participantes, sino de
acuerdo con los plazos establecidos en cada tipo de accién formativa. ElI IAAP tampoco
promovera la inscripcion registral de los certificados del personal formador, que debera
hacerlo a través de su Servicio de Personal.

4.3. Bases de la convocatoria de la Formacién de Justicia.

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en el Anexo VIII, sin
perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el rgano responsable resuelva
modificar, aplazar o, excepcionalmente, suspender la accién. En este caso, dicha
circunstancia se comunicara por correo electrénico y se anunciara en la web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica
(http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48
horas de antelacién.

El propio Plan convoca las acciones formativas de formacion de justicia del primer
semestre. Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda
convocatoria, que se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Pudblica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/) y quienes
deseen participar deberan presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

4.3.1. Personas destinatarias.

El personal en activo al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal vy
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el
personal de Medicina Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia,
podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el Anexo VIlI: Formacién
de Justicia, primer semestre y segundo semestre, y en el Anexo I: Formacion General
Abierta, conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica.

4.3.2. Solicitudes.

El Personal no judicial al servicio de la Administracién de Justicia y personal de
Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia que aspiren a participar
en las acciones convocadas en el Anexo VIII para el primer semestre, deberan presentar
una solicitud a través de la web del IAAP para las acciones formativas programadas.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda
convocatoria durante el mes de junio, que se publicara en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracién Publica:
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/ y quienes deseen
participar deberan presentar la correspondiente solicitud en ese momento.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial sélo se podra
solicitar la participacion en aquellas acciones formativas programadas en las respectivas
provincias donde radique el centro de trabajo de la persona solicitante, excepto el personal
de Medicina Forense que puede solicitar cualquiera de las acciones programadas para
este personal. Asimismo, se indican en el Anexo | las acciones que tienen ambito laboral
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o de personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto
del personal, que podra acceder a las acciones formativas si quedasen plazas vacantes.

4.3.3. Criterios de seleccion.

La seleccion de participantes se realizara, con caracter general, considerando en
primer lugar la pertenencia de las solicitudes a los colectivos preferentes indicados en el
Anexo VIl y, en segundo lugar, segun el orden de preferencia de las acciones formativas
manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los criterios siguientes y aplicados por el
orden que se indica:

- Participacién en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracién Publica
u homologados por éste en el afio 2024, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de acciones formativas. Quedan excluidos de este cdmputo las acciones
formativas impartidas en la modalidad formacion abierta, jornadas, cursos de idiomas y
cursos de Innovacion Docente.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varias
personas solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al afno 2023, y asi
sucesivamente en afios anteriores hasta resolver la adjudicacion de plazas.

- Ademas, para la convocatoria de las acciones formativas del segundo semestre,
en junio se tendra en cuenta también la participacion en acciones formativas del Instituto
Andaluz de Administracion Publica u homologados por éste en el primer semestre del
afo 2025, que se sumaran al total de acciones cursadas.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accion formativa se
seleccionaran para cada accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como
plazas disponibles haya, sin que una misma persona pueda figurar como suplente en
mas de una accion formativa.

Las personas que en el afio 2024 no hubieran asistido a acciones formativas para las
que fueron seleccionadas, sin que hubieran acreditado en su momento causa justificada
de renuncia, podran ser excluidas en la presente convocatoria a menos que queden
plazas disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso, sdlo se podra seleccionar a las personas para una de las acciones
a las que haya optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera
reservas para optar a dichas plazas, y siempre que los horarios y fechas de celebracion
resulten compatibles entre si.

La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta persona
adjudicataria de alguna accién formativa como si no, sera plenamente compatible con la
futura participacion en la convocatoria especifica de acciones formativas de idiomas.

4.3.4. Resultado de la seleccion y confirmacion de participacion.

Efectuada la seleccion se publicara en la pagina web del IAAP la lista de personas
admitidas ordenadas alfabéticamente.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la accion
formativa en la que obtuvo plaza y los datos pertinentes de fecha de inicio, asi como de
lugar y horario en su caso. Esta notificacion se hara a la direccién de correo corporativo
de la persona interesada, debiendo responder a este correo confirmando asistencia.

Si durante el proceso de seleccion se detectara que los datos que figuran en la
solicitud no son ciertos 0 que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso
a alguna de las acciones solicitadas, dicha persona quedara excluida del proceso de
seleccion.

4.3.5. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de
Justicia.

Las personas asistentes a las acciones formativas recogidas en el Anexo VIII
devengaran, desde el dia de inicio de la accidén, las indemnizaciones por razén del
servicio que les correspondan segun la legislacién vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de la
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y

00313470

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2025

pagina 56519/18

Funcién Puablica de la provincia donde radique el puesto de trabajo. Las liquidaciones se
realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y acreditada la asistencia a las
mismas, y en ningun caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizaciéon de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del servicio de origen.

4.4. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas de las personas que
forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP.

Las personas que forman parte de las redes de personas colaboradoras del
IAAP, ademas de las formadoras aquellas personas que colaboran en acciones de
Comunidades de Practica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion del Conocimiento,
Innovacién Publica e Iniciativa mentor, y que asistan a las acciones formativas especificas
recogidas en el Anexo |V, devengaran las indemnizaciones por razon del servicio que les
correspondan por su participacidon segun la legislacién vigente en la materia, siempre
que se recoja expresamente en sus convocatorias y respecto al ambito de aplicacion del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la
Junta de Andalucia.

Las liquidaciones se realizardn una vez desarrolladas las acciones formativas y
acreditada la asistencia a las mismas, y en ningun caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacién de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del servicio en origen.
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ANEXO I. PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacién | Horas | Plazas | Modalidad | Fecha inicio Area funcional*
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria

TECNOLOGIA / Cultura Digital

Competencias digitales: ;Cémo buscar la mejor 15 1000 FA 20/02/2025 T
informacién en Internet?

Competencias digitales: Crear documentos 15 1000 FA 20/02/2025 T
digitales de calidad. Libreoffice

Competencias digitales: Evaluaciony 15 1000 FA 20/02/2025 T
almacenamiento de informacién en la Nube

Competencias digitales: Herramientas de 15 1000 FA 20/02/2025 T
comunicacidn en Internet para llegar a la

ciudadania

Competencias digitales: Redes Sociales como 15 1000 FA 20/02/2025 T

vehiculo de comunicacién y colaboracidn.
Imagen pUblica

Competencias digitales: Seguridad 360° en 15 1000 FA 20/02/2025 T
dispositivos digitales

Competencias digitales: Soluciones practicas 15 1000 FA 20/02/2025 T
para moverme por la Red

Competencias digitales: Subete al mundo Web. 15 1000 FA 20/02/2025 T
Wordpress

Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 1000 FA 18/09/2025 T
Herramientas Tecnoldgicas Bésicas para la 25 1000 FA 18/09/2025 T

Gestion de la Informacion

TECNOLOGIA / Gestion de Informacion

Buenas practicas de seguridad digital en el 18 1000 FA 20/02/2025 T

puesto de trabajo.

Competencias basicas ante la Estadistica 20 1000 FA 20/02/2025 T

Publica Andaluza

Herramientas de Gestidn de Contenidos del 25 1000 FA 20/02/2025 T

Portal de la Junta de Andalucia

Herramientas de Productividad: Consigna 5 1000 FA 20/02/2025 T

Herramientas de productividad: Correo 5 1000 FA 20/02/2025 T

Corporativo

Herramientas de Productividad: Ficheros Junta 5 1000 FA 20/02/2025 T

Herramientas de Productividad: Reserva de 5 1000 FA 20/02/2025 T

Recursos

Identidad Corporativa en la Administracidn 20 1000 FA 16/09/2025 NUEVO

Andaluza.

Introduccidn al uso de la Plataforma Moodle del 6 1000 FA 20/02/2025 T

I1AAP

Optimizacidn de Contenidos para Sitios Web 25 1000 FA 23/04/2025 NUEVO

Publicos

Uso Habitual de Thunderbird 6 1000 FA 20/02/2025 T
TECNOLOGIA / Gestion de las TIC

Herramienta colaborativa Circuit 10 1000 FA 20/02/2025 T

Hoja de Célculo Nivel Avanzado 18 1000 FA 20/11/2025 T

Hoja de Célculo Nivel Basico 18 1000 FA 20/03/2025 T

Hoja de Célculo Nivel Intermedio 18 1000 FA 20/03/2025 T

Impress. Presentaciones Multimedia. 15 1000 FA 20/03/2025 T

Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 1000 FA 20/02/2025 T

Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 1000 FA 20/03/2025 T

Procesador de Textos Nivel Basico 18 1000 FA 20/03/2025 T

Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 1000 FA 20/03/2025 T
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Red Profesional. Red Social Corporativa de la 15 1000 FA 20/02/2025 T
Junta de Andalucia

TECNOLOGIA / Gestion de la Informacion Geografica

Callejero Digital 5 1000 FA 20/02/2025 0500,0140,0150,
0160,0170,0180,

0200,0210,0230,
0240,0240,0270,

0280,0320,0070
QGIS basico 20 1000 FA 18/09/2025 NUEVO
REGIMEN JURIDICO
Competencias de la Junta de Andalucia 15 1000 FA 20/02/2025 T
Curso Préctico del Procedimiento 15 1000 FA 20/02/2025 T
Administrativo Comun
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 1000 FA 20/02/2025 T
Introduccién a la Ley de la Funcidn Piblica de 20 1000 FA 20/02/2025 NUEVO
Andalucia. Régimen de Personal
Introduccién al Procedimiento Administrativo 15 1000 FA 20/02/2025 T
Comun de las Administraciones Pablicas en la
nueva Ley 39/2015
Introduccidn al Régimen Juridico del Sector 10 1000 FA 20/02/2025 T
Publico en la nueva Ley 40/2015
Organizacién de la Junta de Andalucia 15 1000 FA 20/02/2025
Proteccion de Datos Personales en la practica 20 1000 FA 20/02/2025 T
REGIMEN JURIDICO / Unién Europea
Gestién de Fondo Social Europeo (Nivel Basico) 20 1000 FA 18/09/2025 NUEVO
Introduccién a la Gestidén de Fondos Europeos 18 1000 FA 20/06/2025 0010,0020,
en la Junta de Andalucia 0110,0120
La Junta de Andalucia en el Contexto 15 1000 FA 20/02/2025 T

Institucional de la Unién Europea
GESTION DE PERSONAS / Liderazgo y Desarrollo de Personas

Claves para mejorar la colaboracién y el trabajo 25 1000 FA 20/02/2025 T
en equipo en la Administracién Piblica

GESTION ECONOMICA / Gestion Presupuestaria

Conceptos Basicos de Gestidn Presupuestaria 25 1000 FA 18/09/2025 T
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: 18 1000 FA 20/02/2025 0010, 0120, 0110,
Sistema de gestion del gasto 0020
Habilidades basicas para la utilizacién de GIRO: 18 1000 FA 20/02/2025 0010, 0120, 0110,
Tramitacién de expedientes de gasto 0020
GESTION DE LA ORGANIZACION / Gestién Documental
Gestion Documental y Organizacién de archivos 18 1000 FA 20/02/2025 0010, 0430, 0050,
de oficina 0440
Herramientas de registro y de digitalizacion de 20 1000 FA 20/02/2025 0010
documentos: @ries, SIR e Iscadnet
GESTION DE LA ORGANIZACION / Gesti6n del Conocimiento
Gestidn del Conocimiento 15 1000 FA 20/02/2025 T
Trabajo en Red 15 1000 FA 20/02/2025 T
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Habitos saludables 40 1000 FA 18/09/2025 T
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de 15 1000 FA 20/02/2025 T
Andalucia.
Prevencién del acoso laboral, sexual y por razén 15 1000 FA 20/02/2025 T
de sexo u otra discriminacidn en la Junta de
Andalucia

GESTION DE LA ORGANIZACION / Sostenibilidad
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Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo 15 1000 FA 20/02/2025 T
Sostenible en la Administracién Andaluza
Educacién Ambiental y Sostenibilidad. 20 1000 FA 18/09/2025 T

GESTION DE LA ORGANIZACION / Igualdad de Género

Igualdad de Género. Nivel Basico. [ 15

| 1000 [ FA

| 20/02/2025 ] T

GESTION DE LA ORGANIZACION / Comunicacion Externa y Atencién a la Ciudadania

Atencidn Telefénica a la Ciudadania 15 1000 FA 20/02/2025 T
Cartera de Servicios de las Oficinas de 10 1000 FA 20/02/2025 T
Asistencia en materia de Registros
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 20 1000 FA 20/02/2025 T
Lenguaje claro para comprendery hacernos 10 1000 FA 20/02/2025 T
entender
Protocolo y Relaciones Institucionales 10 1000 FA 20/02/2025 0010
Sensibilizacién y abordaje ante la violencia 20 1000 FA 16/09/2025 NUEVO
sexual infantil y adolescente para el personal de
la Junta de Andalucia.
Transparencia en la Actuacidn de la Junta de 15 1000 FA 20/02/2025 T
Andalucia
GESTION DE LA ORGANIZACION / Evaluacion de Politicas Publicas

Bases de la Evaluacidn de Politicas Puiblicas. 18 1000 FA 20/02/2025 T
Nivel Inicial

GESTION DE LA ORGANIZACION / Innovacién
Aprender con curiosidad y adaptarse con 2 1000 FA 20/02/2025 T
creatividad
Cémo exponer de manera persuasiva conceptos 2 1000 FA 20/02/2025 T
complejos o controvertidos
Participar en iniciativas transgresoras 5 1000 FA 20/02/2025 T
Utilizar datos y tecnologia para producir 2 1000 FA 20/02/2025 T
soluciones

FORMACION GENERAL. Sujeta a convocatoria

IDIOMAS / Inglés
Inglés General. Niveles Al a C1. [ 100 [ 900 TL | 10/06/2025 | T
IDIOMAS / Francés
Francés general [ 60 [ 300 | 7L [ 03/03/2025 | T
GESTION DE LA ORGANIZACION

MOOC Competencias Estratégicas para el 40 1000 AC 29/09/2025 NUEVO
Personal de la Junta de Andalucia.

GESTION DE PERSONAS / Gestion de Personal
Preparacién para una Jubilacion Activa y 22 150 TL 13/05/2025 T
Saludable de la Administracién Pdblica
Andaluza Online.

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente

de catalogacion en sus correspondientes dreas funcionales.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00313470

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2025

pagina 56519/22

ANEXO Il: PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL

Area Area de

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Semestre . * N
Funcional Competencia

Andalucia

TECNOLOGIA / Cultura Digital

Datos Abiertos y Reutilizacién de la 25 50 TL segundo T DIG- 01
Informacién del Sector Publico. semestre
Gestidn de proyectos y tareas con 40 40 TL primer NUEVO DIG- 05
PLANTA semestre
TECNOLOGIA / Gestién de Informacién
Elaboracidn de Informes de Revision dela | 25 50 TL primer NUEVO DIG- 01
Accesibilidad de Sitios Web semestre
Habilidades basicas para la tramitacidn 40 80 TL primer T DIG-01
de solicitudes de informacién pulblica en semestre
PID@
TECNOLOGIA / Gestion de las TIC

Buenas practicas y riesgos de uso en 30 40 SP primer T DIG- 01
herramientas de Inteligencia Artificial semestre
Generativa
Implantacién de proyectos de 40 120 TL primer T DIG- 06
Administracién Digital en la Junta de semestre
Andalucia
Introduccidn a la Inteligencia Artificial y la | 20 30 SP primer NUEVO DIG- 01
Automatizacion Inteligente semestre

TECNOLOGIA / Gestion de la Informacién Geografica
QGIS Avanzado 40 105 TL segundo | 0070,0500,0140, DIG-01

0150, 0160, 0170,
0180, 0200, 0210,
0230, 0240, 0250,
0270, 0280, 0320

semestre

REGIMEN JURIDICO / Normativa

Analisis de riesgos y evaluaciones de 25 30 SP segundo NUEVO DIG- 04
impacto de proteccion de datos semestre
personales
Desarrollo de Competencias para la 30 200 SP primer NUEVO DIG- 04
Aplicacidn de la Proteccion de Datos en la semestre
Junta de Andalucia
Taller sobre Recurso Especial en materia | 40 50 TL primer 0010, 0040,
de Contratacién. Nivel Avanzado semestre 0080
REGIMEN JURIDICO / Procedimiento
Potestad Sancionadora y Procedimiento 50 105 TL segundo T
Administrativo Sancionador Préctico. semestre
REGIMEN JURIDICO / Unién Europea
Alta de Operaciones FEDER/FTJ. Alta de 10 25 SP segundo 0010,0020,
Operaciones en GIRO semestre 0110,0120
Costes Simplificados de Gestion del 10 25 SP primer 0010,0020,
FEDER/FTJy FSE+ semestre 0110,0120
Criterios de verificacion y control en 5 25 SP primer 0010,0020,
Fondos Europeos semestre 0110,0120
El Marco de Rendimiento de los 10 25 SP primer 0010,0020,
Programas Europeos: el Seguimiento semestre 0110,0120
Fisico de las Operaciones
La evaluacion de los Programas 20 50 SP segundo 0010,0020,
cofinanciados con Fondos Estructuralesy semestre 0110,0120

de Inversion (FEIE) en Andalucia en el
marco financiero plurianual 2021-2027
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Los Programas de los Fondos de la 20 25 SP segundo 0010,0020,
Politica de Cohesidn del MFP 2021-2027 semestre 0110,0120
en Andalucia: FEDER, FSE+Y FTJ
Medidas Antifraude en el Ambito de los 25 25 PR primer 0010,0020,
Fondos Europeos semestre 0110,0120
Presupuestacion y Seguimiento 5 25 SP primer 0010,0020,
Presupuestario de Fondos Europeos semestre 0110,0120
Verificacion en Subvenciones. 5 25 SP primer 0010,0020,
Automatizacion de Subvenciones. Ayudas semestre 0110,0120
de Estado
GESTION ECONOMICA / Gestion Presupuestaria
Conceptos basicos del Sistema Integrado | 30 120 TL segundo 0010, 0020,
de Ingresos (S.U.R.) semestre 0130, 0120,
0110
Reclamaciones Econémico- 40 40 TL primer 0010,0020,
Administrativas semestre 0080,0110,
0120,0130
GESTION ECONOMICA / Contratacién
Contratacidn en el Sector Piblico 30 150 TL segundo 0010, 0040
semestre
Ley de Contratos del Sector Publico: 40 120 TL segundo 0010,
Licitacidn semestre 0040,0080
Ley de Contratos del Sector Publico: 40 150 TL primer 0010,
Preparacién semestre 0040,0080
Tramitacién de expedientes de 30 105 SP primer 0010, 0040
contratacién por medios electrénicos: El semestre
inicio del procedimiento y la aprobacién
del expediente.
Tramitacién de expedientes de 25 100 SP segundo 0010, 0040
contratacién por medios electrénicos: La semestre
adjudicacién y formalizacién del
contrato.
Tramitacién de expedientes de 25 100 SP primer 0010, 0040
contratacién por medios electrénicos: La semestre
licitacion del contrato.
GESTION ECONOMICA | Subvenciones
Fiscalizacién y Control Financiero de las 40 75 TL primer 0010,0020,
Subvenciones en el ambito de la Junta de semestre 0110,0120
Andalucia
Gestion de Subvenciones 40 120 TL primer 0010, 0020,
semestre 0120,0110
Tramitacién SUR del Reintegro de 30 120 TL primer 0010,0020,
Subvenciones semestre 0110,0120,
0130
GESTION DE LA ORGANIZACION / Gestién Documental
@RCHIVA para Personal Administrador 20 20 PR segundo 0010, 0430
semestre
Digitalizacién y Metadatacidn del 10 25 N primer 0010, 0050, DIG- 01
Patrimonio Documental semestre 043&%40'
GESTION DE LA ORGANIZACION / Gesti6n del Conocimiento
Elaboracién y disefio de mapas de 30 40 SP primer T
conocimiento critico. Programa semestre
Embajadores/as del Conocimiento
Lanzamiento de Proyectos de Gesti6n del 30 40 SP primer T CON-02
Conocimiento. Programa Embajadores/as semestre
del Conocimiento
Métricas en la Gestidn del Conocimiento. 30 40 SP primer T CON-02
Programa embajadores/as del semestre
Conocimiento
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Seguimiento de proyectos de Gestion del 30 40 SP primer T CON-01
Conocimiento. Programa embajadores/as semestre

del Conocimiento

Taller Cierre de Proyectos KM. Programas 30 40 SP segundo T

de Embajadores/as del Conocimiento semestre

Transferencia de Conocimiento 30 40 SP segundo T

Intergeneracional- Programa semestre

embajadores/as del Conocimiento
GESTION DE LA ORGANIZACION /| COMUNIDADES DE PRACTICA
Aprendizaje colaborativo en 80 20 AC primer T
comunidades de practica semestre
(Se creardn tantas comunidades de
prdctica como se consideren necesarias)

Creatividad colectiva. Los procesos de 15 25 AC primer T

investigacion creativa semestre

Herramientas Digitales Bésicas para 9 25 AC primer T DIG-02
mejorar el trabajo colaborativo semestre

Pensar Junt@s en tiempos de Inteligencia 10 25 AC segundo T DIG-02
Artificial. Los desafios del aprendizaje semestre

colaborativo en la Administracidn Piblica

Taller Semilla de Comunidades de 40 25 SP primer T

Préctica: Cémo crear Comunidades de semestre

Practica en la Administracion Pablica

GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral

Curso Avanzado para la Actuacién de los 20 25 SP segundo T

Comités de Investigacién de Acoso semestre

Formacidn especializada para miembros 50 25 SP primer T

de los Comités de Seguridad y Salud de la semestre

Junta de Andalucia

Recursos Preventivos de la Junta de 50 40 SP segundo T

Andalucia semestre

GESTION DE LA ORGANIZACION | Estadistica

El Tratamiento Estadistico Basico de la 30 70 TL primer T

Informacion. semestre

Entorno de Programacién R 24 40 TL primer 0070,0500
semestre

GESTION DE LA ORGANIZACION / Evaluacion de Politicas Publicas

MOOC Disefio y Practica de la Evaluacién 70 1000 AC segundo T EPP-04

(Nivel Avanzado) semestre

Webinars de Evaluacién de Politicas 6 50 SP primer T

Publicas semestre

GESTION DE LA ORGANIZACION / Innovacién

Autodiagndstico de la capacidad de 15 40 SP primer NUEVO

innovar de una Unidad Administrativa semestre

Autodiagndstico de la capacidad de 15 40 SP primer NUEVO

innovar de una Unidad Administrativa semestre

Autodiagndstico de la capacidad de 15 40 SP primer NUEVO

innovar de una Unidad Administrativa semestre

Autodiagndstico de la capacidad de 15 40 SP primer NUEVO

innovar de una Unidad Administrativa semestre

Autodiagnéstico de la capacidad de 15 40 SP primer NUEVO

innovar de una Unidad Administrativa semestre

Autodiagndstico de la capacidad de 15 40 SP primer NUEVO

innovar de una Unidad Administrativa semestre

Introduccién al Visual Thinking 10 150 TL primer T INNO-04
semestre

Introduccidn al Visual Thinking 10 150 TL primer T INNO-04
semestre
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Almeria

GESTION DE PERSONAS / Gesti6n de Personal

Tramitacion de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
GESTION ECONOMICA / Gestion Presupuestaria
Tramitacién en SUR de los Expedientes 20 20 PR segundo NUEVO
Gestién de Garantias y Depésitos por semestre
Organo Gestor (Circuito GESGAROG)
GESTION ECONOMICA | Subvenciones
Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0120,
semestre 0110, 0020
GESTION DE LA ORGANIZACION |/ Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
GESTION DE LA ORGANIZACION / Comunicacién Externa y Atencion a la Ciudadania
Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Cadiz
REGIMEN JURIDICO / Procedimiento
Notificacién en el Procedimiento 12 20 PR primer T
Administrativo y sus Herramientas semestre
Electrénicas
GESTION DE PERSONAS / Gesti6n de Personal
Tramitacién de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
Tramitacién Reconocimiento Servicios 14 20 PR primer 0010, 0030
Previos y Regulacidn de Antigiiedad semestre
GESTION DE PERSONAS / Liderazgo y Desarrollo de Personas
Inteligencia Emocional 20 20 PR primer T
semestre
Trabajo en Equipo 20 20 PR primer T
semestre
GESTION ECONOMICA / Contratacién
Elaboracién de pliegos de prescripciones 25 20 PR primer 0010, 0040,
técnicas en Contratacién semestre
GESTION ECONOMICA | Subvenciones
Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0020,
semestre 0120, 0110
GESTION DE LA ORGANIZACION |/ Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre

GESTION DE LA ORGANIZACION

| Comunicacion Externa

y Atencion a la Ciudadania

Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Cérdoba
GESTION DE PERSONAS / Gestion de Personal

Tramitaci6n de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre

Tramitacién de Expedientes de Jubilacion 12 20 PR primer 0010, 0030
del Personal al servicio de la semestre

Administracién de la Junta de Andalucia
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Tramitacién Reconocimiento Servicios 14 20 PR primer 0010, 0030
Previos y Regulacién de Antigiiedad semestre
GESTION DE PERSONAS / Liderazgo y Desarrollo de Personas
Inteligencia Emocional 20 20 PR primer T
semestre
GESTION ECONOMICA | Subvenciones
Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0020,
semestre 0120,0110
GESTION DE LA ORGANIZACION |/ Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Técnicas de Negociacion y Gestion de 20 20 PR segundo T
Conflictos semestre
GESTION DE LA ORGANIZACION / Comunicacién Externa y Atencion a la Ciudadania
Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Granada
GESTION DE PERSONAS / Gesti6n de Personal
Tramitacién de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
GESTION DE PERSONAS / Liderazgo y Desarrollo de Personas
Inteligencia Emocional 20 20 PR primer T
semestre
GESTION ECONOMICA | Subvenciones
Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0020,
semestre 0120,0110
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Curso Practico en el Uso de Equipos de 30 25 SP primer T
Higiene Industrial semestre
Evaluacidn de riesgos ergonémicos 20 25 SP segundo T
semestre
Factores y Riesgos Psicosociales, 20 25 PR primer T
Valoracion y Medidas Preventivas semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Huelva
GESTION DE PERSONAS / Gesti6n de Personal
Tramitacion de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
Tramitacién Reconocimiento Servicios 14 20 PR segundo 0010, 0030
Previos y Regulacidn de Antigiiedad semestre
GESTION DE PERSONAS / Liderazgo y Desarrollo de Personas
Inteligencia Emocional 20 20 SP primer T
semestre
GESTION ECONOMICA | Subvenciones
Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0020,
semestre 0120,0110
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
GESTION DE LA ORGANIZACION / Comunicacion Externa y Atencion a la Ciudadania
Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
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Jaén

GESTION DE PERSONAS / Gesti6n de Personal

Gestion de Néminas SIRhUS en los 25 20 PR primer 0010,0020,
Servicios Periféricos de la Junta de semestre 0030,0110,
. 0120
Andalucia
Tramitacion de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
Tramitacién Reconocimiento Servicios 14 20 PR primer 0010, 0030
Previos y Regulacidn de Antigiiedad semestre
GESTION DE PERSONAS / Liderazgo y Desarrollo de Personas

Inteligencia Emocional 20 20 SP primer T

semestre

GESTION ECONOMICA | Subvenciones

Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0120,

semestre 0110,0020

GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
GESTION DE LA ORGANIZACION / Comunicacion Externa y Atencion a la Ciudadania
Habilidades Sociales en la Atencién a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre
Mailaga
TECNOLOGIA / Cultura Digital

Ciberseguridad: La Ingenieria Social. 4 50 PR primer T DIG- 04
Protégete y Protege a los Tuyos Frente a semestre
las Nuevas Amenazas
Herramientas para la Administracion 30 20 PR primer T DIG- 06
Electrénica semestre
Herramientas para la Administracion 30 20 PR segundo T DIG- 06
Electrénica semestre

GESTION ECONOMICA / Gestion de Personal

Tramitacién de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
GESTION ECONOMICA / Gestion Presupuestaria
Tramitacién de Facturas en Giro 15 20 PR primer 0010, 0120,
semestre 0110, 0020

GESTION ECONOMICA | Subvenciones

Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0120,
semestre 0110, 0020
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Sevilla

GESTION DE PERSONAS / Gesti6n de Personal

Tramitacién de Actos de Personal en 20 20 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre

GESTION ECONOMICA / Gestion Presupuestaria
Tramitacién en SUR de los expedientes 20 30 PR segundo NUEVO
Gestién de Garantias y Depdsitos por semestre

Organo Gestor (Circuito GESGAROG)

GESTION ECONOMICA / Subvenciones

Subvenciones en GIRO 25 20 PR primer 0010, 0120,
semestre 0110, 0020
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GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral

Desarrollo de las funciones y habilidades 30 25 SP segundo T
sociales del Técnico de Prevencion de semestre
Riesgos Laborales
Disefio e implantacion de planes de 20 25 SP primer T
emergencia y evacuacion en sedes de la semestre
Junta de Andalucia
Evaluacion de Riesgos con la herramienta 30 20 SP primer T
RISK semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre

GESTION DE LA ORGANIZACION / Comunicacién Externa y Atencion a la Ciudadania
Habilidades Sociales en la Atencidn a la 25 20 PR primer T
Ciudadania semestre

Servicios Centrales
TECNOLOGIA / Cultura Digital

Tecnologias Habilitadoras para la 25 25 PR primer T DIG-06
Digitalizacion de Sectores Productivos semestre
REGIMEN JURIDICO / Normativa

Elaboracién de Memoria de Andlisis de 20 30 SP segundo T
Impacto Normativo (MAIN) semestre
Ley de Transparencia Plblica de 20 25 PR primer T
Andalucia semestre

REGIMEN JURIDICO / Unién Europea
Alta de Operaciones FEADER. Alta de 10 25 SP primer 0010,0020,
Operaciones en GIRO semestre 0110,0120
Aplicacién del principio DNSH (no causar 20 25 SP primer 0010,0020,
un dafio significativo al medio ambiente) semestre 0110,0120,
en la ejecucion de los MRR de la Junta de 023(?2'%40'
Andalucia
Contratacion publica en el marco del 20 20 PR primer 0010, 0040
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia semestre
Gestion Operaciones FSE PLUS Marco 10 25 PR primer 0010,0020,
2021-2027. Tramitacion Operaciones en semestre 0110,0120
Sistema Giro
Visibilidad, transparencia y comunicacidn 10 25 PR primer 0010,0020,
en los Programas de Andalucia FEDER, semestre 0110,0120

FSE+y FTJ 2021-2027

GESTION DE PERSONAS / Gesti6n de Personal

Descuentos Aplicables en la Némina de la 20 30 PR primer 0010,0020,
Junta de Andalucia semestre 0030,0110,
0120
Sistema de la Seguridad Social de los 25 30 PR primer 0010,0020,
Empleados Publicos de la Junta de semestre 0030,0110,
Andalucia 0120
Sistema Retributivo del Personal al 25 30 PR primer 0010,0020,
Servicio de la Junta de Andalucia semestre 003601'(2)(1)10'
Tramitacién de Actos de Personal en 20 30 PR primer 0010, 0030
Sirhus semestre
Tramitacién de Actos de Personal en 20 30 PR segundo 0010, 0030
Sirhus semestre
GESTION ECONOMICA / Gestion Presupuestaria
Disefio de Objetivos, Actividades e 20 25 SP segundo 0010,0020,
Indicadores en Presupuestacion semestre 0110,0120
Herramientas Informéticas para el 25 40 SP primer 0010,0020,
Seguimiento del Presupuesto semestre 0110,0120
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Herramientas Informéticas para la 50 40 SP primer 0010,0020,
Modificacién del Presupuesto semestre 0110,0120
Seminario de Herramientas para la 20 140 TL primer 0010,0020,
Elaboracion del Presupuesto semestre 0110,0120
Taller de Indicadores Presupuestarios 25 20 SP primer 0010,0020,

semestre 0110,0120
Tramitacién en SUR de los expedientes 20 30 PR primer NUEVO
Gestién de Garantias y Dep0sitos por semestre
Organo Gestor (Circuito GESGAROG)

GESTION DE LA ORGANIZACION / Gestién Documental

Tramitacion de expedientes de 20 40 SP primer T
normalizacién de formularios en RPS semestre

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas nuevas o pendiente
de catalogacién en sus correspondientes dreas funcionales.

**AREAS DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
« DIR-01 Compromiso con los objetivos y los resultados.
DIR-02 Desarrollo y transmision de vision estratégica.
DIR-03 Planificacidn y gestidn.
DIR-04 Innovacidn y creatividad.
DIR-05 Pensamiento global.
DIR-06 Influencia.
DIR-07 Construccién y desarrollo de relaciones.
DIR-08 Liderazgo y motivacion.
DIR-09 Desarrollo profesional.
DIR-10 Capacidad de inspirar.
DIR-11 Gesti6n del Cambio.
COMPETENCIAS DIGITALES (Areas)
DIG- 01 Informacién y alfabetizacién de datos.
DIG- 02 Comunicacién y colaboracién.
DIG- 03 Creacidn de contenidos digitales.
DIG- 04 Seguridad.
DIG- 05 Resolucién de problemas.
DIG- 06 Transformacién digital e innovacién.

.

.

COMPETENCIAS DE INNOVACION

« INNO- 01 Aprender con curiosidad y adaptarse con creatividad.

INNO- 02 Trabajar con las personas usuarias.

INNO- 03 Participar en iniciativas transgresoras.

INNO- 04 Exponer de manera persuasiva conceptos complejos o controvertidos.
INNO-05 Trabajar en equipos con agilidad en entornos complejos.

INNO-06 Utilizar datos y tecnologias para producir soluciones.

.

COMPETENCIAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

« GC- 01 Detectar el conocimiento critico.

« GC-02 Implementar contenedores de conversaciones productivas para construir conocimiento colectivo.
« GC-03 Analizar el flujo de conocimiento de las organizaciones para mejorarlo.

COMPETENCIAS DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

« EPP-01 Integramos la cultura evaluadora en nuestro trabajo.

« EPP-02 Toma de decisiones sustentadas en evidencias.

« EPP-03 Gobernanza pdblica, rendicién de cuentas y transparencia.
« EPP-04 Evaluamosy Planificamos.
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Promotor | Denominacién | Horas [ Plazas | Modalidad | Semestre | Destinatarios/as
Andalucia

AGENCIA DIGITAL DE Administracién Automatizada 20 35 SP primer ADMINISTRACION

ANDALUCIA con PowerShell semestre GENERAL

AGENCIA DIGITAL DE Aplicacion Practica de 25 25 PR primer ADMINISTRACION

ANDALUCIA Proteccién de Datos en la semestre GENERAL
Agencia Digital de Andalucia

AGENCIA DIGITAL DE Gestion de la Seguridad: 30 25 SP segundo | ADMINISTRACION

ANDALUCIA Gobierno, Gestion del Riesgo y semestre GENERAL
Cumplimiento

AGENCIA DIGITAL DE Instalacién, Administracion y 20 25 TL primer ADMINISTRACION

ANDALUCIA Mantenimiento del SO semestre GENERAL
Windows 11

CONSEJERIA DE Aplicacion GMA. Tramitacion 60 45 TL primer ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, de Ayudas. semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO

RURAL

CONSEJERIA DE Gestién de Subvenciones del 25 20 PR primer | ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, PEPAC mediante la Aplicacion semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO GEA

RURAL

CONSEJERIA DE Gestién de Subvenciones del 25 20 PR primer | ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, PEPAC mediante la Aplicacién semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO GEA

RURAL

CONSEJERIA DE Gestién de Subvenciones del 25 20 PR segundo | ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, PEPAC mediante la Aplicacién semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO GEA

RURAL

CONSEJERIA DE Iniciacién a la Inspeccién 15 25 PR primer ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, Pesquera semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO

RURAL

CONSEJERIA DE Interpretacién de Escrituras 20 20 PR primer ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, Publicas, Inscripcidn Registral semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO y Derecho de Familia

RURAL

CONSEJERIA DE Interpretacion de Escrituras 20 20 PR primer ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, Publicas, Inscripcidn Registral semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO y Derecho de Familia

RURAL

CONSEJERIA DE Plan Estratégico de la Politica 60 45 TL primer ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, Agraria Comun 2023-2027. semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO Nivel Basico

RURAL

CONSEJERIA DE Seguimiento Normativo y 60 45 TL primer ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, Formas de Participacién en la semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO Elaboracién de la Normativa

RURAL Agraria de la Uni6n Europea

CONSEJERIA DE Abordaje de la Atencidn 20 45 TL primer ADMINISTRACION

DESARROLLO Socioeducativa de la semestre GENERAL

EDUCATIVO Y Diversidad en el Alumnado del

FORMACION Sistema Educativo Andaluz

PROFESIONAL

CONSEJERIA DE Admisién Régimen General 20 25 PR segundo LABORALES

DESARROLLO (Tres Afos a Bachillerato) en semestre

EDUCATIVO Y
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FORMACION los Centros Docentes de
PROFESIONAL Andalucia
CONSEJERIA DE Atencidn a Familias y Gestion 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO de Conflictos para Personal de semestre
EDUCATIVO Y Administracién y Servicios en
FORMACION Centros Escolares de
PROFESIONAL Andalucia
CONSEJERIA DE Gestion de la Némina de los 20 25 PR primer ADMINISTRACION
DESARROLLO Centros Concertados DD.TT. semestre GENERAL
EDUCATIVO Y Aplicacion Ley 39/2015.
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Séneca para Delegaciones 20 25 PR primer ADMINISTRACION
DESARROLLO Territoriales y Servicios semestre GENERAL
EDUCATIVO Y Centrales
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Soledad no Deseada en 25 40 TL segundo | ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Personas Mayores semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Acceso y Conexion de 20 25 PR primer ADMINISTRACION
INDUSTRIA, ENERGIA Y Instalaciones a Redes de semestre GENERAL
MINAS Transporte y Distribucién
CONSEJERIA DE Inspecciones en Instalaciones 20 25 PR primer ADMINISTRACION
INDUSTRIA, ENERGIA Y de Gas semestre GENERAL
MINAS
CONSEJERIA DE La Declaracién de Utilidad 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
INDUSTRIA, ENERGIA Y Publica en la Normativa semestre GENERAL
MINAS Energética
CONSEJERIA DE Procedimiento de Tramitacién 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
INDUSTRIA, ENERGIA Y de los Certificados de Ahorro semestre GENERAL
MINAS Energéticos
CONSEJERIA DE Reclamaciones en el Ambito 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
INDUSTRIA, ENERGIA Y del Sector Eléctrico semestre GENERAL
MINAS
CONSEJERIA DE LA Cuestiones Presupuestarias y 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
PRESIDENCIA, INTERIOR, | de Fiscalizacién Previa para el semestre GENERAL
DIALOGO SOCIALY Asesoramiento Juridico
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Gestidn y Control de Acciones 30 30 PR primer ADMINISTRACION
PRESIDENCIA, INTERIOR, | de Comunicacidn Institucional semestre GENERAL
DIALOGO SOCIALY
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE LA Intervencién del Gabinete 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
PRESIDENCIA, INTERIOR, | Juridico en el Ambito del semestre GENERAL
DIALOGO SOCIALY Derecho de la Unidn Europea
SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE Taller sobre Actuaciones en 8 25 PR primer ADMINISTRACION
SOSTENIBILIDAD Y Materia de Primeros Auxilios semestre GENERAL
MEDIO AMBIENTE en Entornos Rurales.
SERVICIO ANDALUZ DE Sistema de la Seguridad Social 30 40 TL primer ADMINISTRACION
EMPLEO de los Empleados Publicos del semestre GENERAL

SAE

Almeria
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CONSEJERIA DE La Inteligencia Artificial (IA) y 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO las Tecnologias de la semestre
EDUCATIVO Y Informacién y la Comunicacién
FORMACION (TIC). Nuevos Retos para la
PROFESIONAL Educacién
CONSEJERIA DE SUM®@. Avanzamos 20 20 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD
Cadiz

CONSEJERIA DE Actualizacién Proteccion de 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Datos en los Centros semestre
EDUCATIVO Y Educativos
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Gestidn de Gastos en Institutos 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
DESARROLLO de Ensefianza Secundaria, semestre GENERAL
EDUCATIVOY CEIPsy EREs y Aplicacion en
FORMACION Séneca
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Pasado, Presente y Futuro de 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO las Residencias Escolares en semestre
EDUCATIVO Y Andalucia
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Ficha de Mediacién. 15 20 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Procedimientos Relacionados semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E y Registro de Mediacidn
IGUALDAD Familiar
SERVICIO ANDALUZ DE Atencién a Personas 20 25 PR primer ADMINISTRACION
EMPLEO Extranjeras en el Sistema de semestre GENERAL

Intermediaci6n Laboral de

Andalucia
SERVICIO ANDALUZ DE GESCONTRATA / SILCOL. 25 40 TL primer ADMINISTRACION
EMPLEO Comunicacién de los contratos semestre GENERAL

de trabajo.
SERVICIO ANDALUZ DE SILA. Gestién de la Oferta de 30 30 TL segundo ADMINISTRACION
EMPLEO Empleo. Nivel Avanzado semestre GENERAL

Cérdoba

CONSEJERIA DE Fortalezas y Debilidades en las 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Relaciones Interpersonales de semestre
EDUCATIVO Y los Empleados Pdblicos en los
FORMACION Centros de Ensefianza
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Fundamentos Juridicos para 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
DESARROLLO Gestién de Centros Educativos semestre GENERAL
EDUCATIVO Y y Aplicacién en Séneca
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Manejo de Motosierray 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
FOMENTO, Desbrozadora semestre GENERAL
ARTICULACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA
CONSEJERIA DE Contencidn Fisicay Emocional 20 25 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, en los Centros de Proteccidn semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E de Menores
IGUALDAD
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CONSEJERIA DE Contencidn Fisicay Emocional 20 25 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, en los Centros de Proteccidn semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E de Menores
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Contencidn Fisica y Emocional 20 25 PR primer | ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, en los Centros de Proteccidn semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E de Menores
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Basico de Investigacion de la 20 15 PR primer ADMINISTRACION
SOSTENIBILIDAD Y Causalidad de Incendios semestre GENERAL
MEDIO AMBIENTE Forestales
CONSEJERIA DE Inspeccién de Actividades 20 15 PR segundo | ADMINISTRACION
SOSTENIBILIDAD Y Cinegéticas de Caza Mayor en semestre GENERAL
MEDIO AMBIENTE Andalucia
SERVICIO ANDALUZ DE La Orientacion Profesional al 30 30 TL segundo | ADMINISTRACION
EMPLEO Demandante de Empleo semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE SILA. Gestién de la Oferta de 25 20 TL primer ADMINISTRACION
EMPLEO Empleo. Nivel Avanzado semestre GENERAL
ranada
CONSEJERIA DE Prevencién de Riesgos 20 20 PR primer ADMINISTRACION
FOMENTO, Laborales en Trabajos de semestre GENERAL
ARTICULACION DEL Conservacién y Explotacién de
TERRITORIO Y VIVIENDA Carreteras
CONSEJERIA DE Atencidn a la Diversidad 35 30 SP segundo LABORALES
INCLUSION SOCIAL, Sexogenérica en Centrosy semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E Servicios para Personas
IGUALDAD Mayores en Andalucia
CONSEJERIA DE Intervencién ante Situaciones 40 30 SP segundo LABORALES
INCLUSION SOCIAL, de Violencia a Personas semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E Mayores
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos 20 20 SP primer LABORALES
INCLUSION SOCIAL, Psicosociales en los Centros de semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccion de Menoresy
IGUALDAD Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE Prevencion de Riesgos 20 20 SP primer LABORALES
INCLUSION SOCIAL, Psicosociales en los Centros de semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccion de Menoresy
IGUALDAD Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE Prevencion del Acoso Laboral, 20 20 SP segundo | ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, de Género y Sexual en los semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Centros de Proteccién de
IGUALDAD Menores y Residencias de
Mayores
CONSEJERIA DE Prevencion del Acoso Laboral, 20 20 SP segundo | ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, de Géneroy Sexual en los semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Centros de Proteccion de
IGUALDAD Menores y Residencias de
Mayores
CONSEJERIA DE Seguridad ante el Riesgo de 20 20 SP primer | ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Agresiones y Gestion de semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Conflictos en el Servicio de
IGUALDAD Menores
CONSEJERIA DE Seguridad ante el Riesgo de 20 20 SP primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Agresiones y Gestion de semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Conflictos en el Servicio de
IGUALDAD Menores
CONSEJERIADE SALUDY | Uso Aplicacién Registro de 6 15 PR primer ADMINISTRACION
CONSUMO Centros, Establecimientos y semestre GENERAL
Servicios Sanitarios SICESS.
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CONSEJERIA DE Técnicas Basicas de 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
SOSTENIBILIDAD Y Progresién y Seguridad en semestre GENERAL
MEDIO AMBIENTE Montafia
PATRONATO DE LA Gestion y Mantenimiento de 30 25 PR segundo | ADMINISTRACION
ALHAMBRAY DEL los Espacios Verdes semestre GENERAL
GENERALIFE Patrimoniales
SERVICIO ANDALUZ DE Clasificacién de la Demanda 25 25 PR primer ADMINISTRACION
EMPLEO en SILA. Nivel Avanzado. semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE Recursos de Orientacién 30 25 PR primer ADMINISTRACION
EMPLEO Laboral semestre GENERAL
Huelva
CONSEJERIA DE Actualizacién para Ejercicio de 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO la Funcién Directiva en semestre
EDUCATIVO Y Escuelas Infantiles de
FORMACION Andalucia
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Comunicacion Positiva con la 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Ciudadania en los Centros semestre
EDUCATIVO Y Educativos
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE ElInforme PISAy la Evaluacidn 20 25 PR segundo LABORALES
DESARROLLO por Competencias en semestre
EDUCATIVO Y Andalucia
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Liderazgo, Eficienciay 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Evaluacién en los Centros de semestre
EDUCATIVO Y Educacién Infantil. La
FORMACION Importancia de esta Etapa
PROFESIONAL para el Futuro del Alumnado
CONSEJERIA DE Séneca. Gestion 20 25 PR primer ADMINISTRACION
DESARROLLO Administrativa y Académica semestre GENERAL
EDUCATIVOY
FORMACION
PROFESIONAL
Jaén
CONSEJERIA DE Valoracién Nutricional y 20 25 PR primer ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Aplicacion Dietética en semestre GENERAL
Deportistas.
CONSEJERIA DE Legislacion Educativa en 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Centros de Primer Ciclo de semestre
EDUCATIVO Y Educacién Infantil Andaluces
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Vigilancia de la Salud 360: Un 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
EMPLEO, EMPRESAS Y Enfoque Integral para la Salud semestre GENERAL
TRABAJO AUTONOMO Laboral
CONSEJERIA DE Atencién Centrada en la 12 15 PR segundo LABORALES
INCLUSION SOCIAL, Persona. Cuidados y Apoyos semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E en la Vida Cotidiana en un
IGUALDAD Centro Residencial
Malaga
CONSEJERIA DE Programa SIGENA 22 25 PR primer ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SENECA para Ensefianzas 22 25 PR primer ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Deportivas de Régimen semestre GENERAL
Especial (Deporte)
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CONSEJERIA DE Actualizacién Proteccidn de 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Datos en los Centros semestre
EDUCATIVO Y Educativos
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Gestion Administrativa de 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Centros de Educacién Primaria semestre
EDUCATIVO Y
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Gestién de Centros de 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Produccién Alimentaria y semestre
EDUCATIVO Y Servicios en Centros
FORMACION Educativos
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Proteccion de Datos en los 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Centros Educativos RGPD semestre
EDUCATIVO Y 679/2016. Nivel avanzado
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Electrocardiogramay 20 25 PR primer ADMINISTRACION
EMPLEO, EMPRESAS Y Deteccidn de Patologia semestre GENERAL
TRABAJO AUTONOMO Cardiaca
CONSEJERIA DE La Valoracién de la Capacidad 25 25 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Laboral semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Trabajo Colaborativo y 30 25 SP primer LABORALES
INCLUSION SOCIAL, Procesos Participativos en los semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E Centros de Participacion
IGUALDAD Activa de Personas Mayores
SERVICIO ANDALUZ DE Autorizaciones y Permisos de 25 20 PR primer ADMINISTRACION
EMPLEO Residenciay Trabajo en la Ley semestre GENERAL
de Extranjeria: la Inscripcion
de la Demanda de Empleo de
Personas Extranjeras en el SAE
SERVICIO ANDALUZ DE La Orientacién Profesional 20 20 PR primer ADMINISTRACION
EMPLEO para el Empleo semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE Control Sanitario Oficial de 28 25 PR primer ADMINISTRACION
SALUD Establecimientos e semestre GENERAL
Instalaciones de Tatuaje,
Micropigmentacién y Piercing
en Andalucia.
Sevilla
CONSEJERIA DE Gestion de Actuaciones 25 20 PR segundo | ADMINISTRACION
AGRICULTURA, PESCA, Directas del PEPAC mediante semestre GENERAL
AGUAY DESARROLLO la Aplicacién GEA
RURAL
CONSEJERIA DE Abordaje Multidisciplinar de 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE las Lesiones en el Deporte y semestre GENERAL
Seguimiento
CONSEJERIA DE Gestién Documental en 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE DOMUS. Sistema de semestre GENERAL
Documentacidn y Gestion
Museografica
CONSEJERIA DE Régimen Juridico, 20 25 PR primer ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Organizacion y Promocién del semestre GENERAL
Voluntariado Deportivo
CONSEJERIA DE Seguridad en Instalaciones 25 25 PR primer ADMINISTRACION
CULTURAY DEPORTE Deportivas semestre GENERAL
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CONSEJERIA DE Gestion de los Servicios a la 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Ciudadania en los Centros semestre
EDUCATIVO Y Educativos
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Habilidades Sociales en 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Situaciones de Estrés en la semestre
EDUCATIVO Y Organizacion Escolar
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Proteccién de Datos en los 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Centros Educativos RGPD semestre
EDUCATIVO Y 679/2016. Nivel avanzado
FORMACION
PROFESIONAL
CONSEJERIA DE Proteccion de Datos 20 25 PR primer LABORALES
DESARROLLO Personales y Garantia de los semestre
EDUCATIVO Y Derechos Digitales en los
FORMACION Centros Dependientes de la
PROFESIONAL Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacién P
CONSEJERIA DE Auditoria de Cuentas Anuales 50 50 PR primer ADMINISTRACION
ECONOMIA, HACIENDA Y semestre GENERAL
FONDOS EUROPEQOS
CONSEJERIA DE Auditoria de Sistemas y 20 25 PR primer ADMINISTRACION
ECONOMTA, HACIENDAY Automatizacién de Procesos semestre GENERAL
FONDOS EUROPEQOS de Control
CONSEJERIA DE Auditoria Operativa 30 50 PR segundo | ADMINISTRACION
ECONOM[A, HACIENDAY semestre GENERAL
FONDOS EUROPEQOS
CONSEJERIA DE Contabilidad Financiera 50 50 PR primer ADMINISTRACION
ECONOMiA, HACIENDAY Avanzada semestre GENERAL
FONDOS EUROPEOS
CONSEJERIA DE Control de los Gastos de 20 50 PR segundo | ADMINISTRACION
ECONOMIA, HACIENDAY | Personal en el Reglamento de semestre GENERAL
FONDOS EUROPEOS Organizaciony

Funcionamiento de la

Intervencién General
CONSEJERIA DE Procedimientos Especiales de 40 40 TL primer ADMINISTRACION
ECONOMIA, HACIENDA Y Revisidn semestre GENERAL
FONDOS EUROPEQOS
CONSEJERIA DE Conociendo WINDMEDTRA: 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
EMPLEO, EMPRESAS Y Aplicacion Informatica para semestre GENERAL
TRABAJO AUTONOMO Vigilancia de la Salud
CONSEJERIA DE Actualizacién Normativa en 20 25 PR primer ADMINISTRACION
FOMENTO, Materia de Ordenacion semestre GENERAL
ARTICULACION DEL Urbanistica
TERRITORIO Y VIVIENDA
CONSEJERIA DE La Disciplina Urbanistica en 20 25 PR primer ADMINISTRACION
FOMENTO, Andalucia semestre GENERAL
ARTICULACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA
CONSEJERIA DE Abordaje de Familias 20 20 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Sustitutas en el Ambito de semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccién de Menores
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Abordaje de Familias 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Sustitutas en el Ambito de semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Proteccién de Menores
IGUALDAD
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CONSEJERIA DE Atencidn a la Diversidad 35 30 SP segundo LABORALES
INCLUSION SOCIAL, Sexogenérica en Centrosy semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E Servicios para Personas
IGUALDAD Mayores en Andalucia
CONSEJERIA DE Atenci6n Integral en Centros 20 20 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, de Personas con Discapacidad. semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Tendencias y Buenas Précticas
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Gestion de Equipos Eficientes 20 20 SP primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, de los Centros de Participacién semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Activa (CPA)
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Gestién de Equipos Eficientes 20 20 SP segundo | ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, de los Centros de Participacién semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E Activa (CPA)
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Intervencién ante Situaciones 40 30 SP segundo LABORALES
INCLUSION SOCIAL, de Violencia a Personas semestre
JUVENTUD, FAMILIAS E Mayores
IGUALDAD
CONSEJERIA DE SUM@. Tratamiento de la 20 20 PR primer ADMINISTRACION
INCLUSION SOCIAL, Informacién y Herramientas semestre GENERAL
JUVENTUD, FAMILIAS E TIC Colaborativas
IGUALDAD
CONSEJERIA DE Nuevo Reglamento de 20 25 PR primer ADMINISTRACION
INDUSTRIA, ENERGIA Y Instalaciones de Proteccidn semestre GENERAL
MINAS contra Incendios
CONSEJERIA DE Contabilidad Bésica de 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
JUSTICIA, Entidades sin Animo de Lucro semestre GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
CONSEJERIA DE Ejecucion de Medidas de 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
JUSTICIA, Justicia Juvenil semestre GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA
CONSEJERIA DE Evaluacion de Programas de 20 25 PR primer ADMINISTRACION
JUSTICIA, Intervencidn Psicosocial o semestre GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL | Educativa
Y FUNCION PUBLICA
CONSEJERIA DE Gestién de Fondos Europeos 20 25 PR primer ADMINISTRACION
JUSTICIA, en el Ambito de la semestre GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL | Administracién de Justicia
Y FUNCION PUBLICA
CONSEJERIA DE LA Nuevo Marco del Sector 20 20 PR primer ADMINISTRACION
PRESIDENCIA, INTERIOR, | Audiovisualyla TDT en semestre GENERAL
DIALOGO SOCIALY Espafia. Legislacion.
SIMPLIFICACION Tecnologfas
ADMINISTRATIVA
CONSEJERIADE SALUDY | Actualizacién en 20 25 PR primer ADMINISTRACION
CONSUMO Procedimientos y Protocolos semestre GENERAL
de Actuacion en la Inspeccién
de Servicios Sanitarios:
Evaluacion de la Calidad en
Centros y Servicios Sanitarios.
CONSEJERIADE SALUDY | Sistema de Informacién de 20 20 PR segundo | ADMINISTRACION
CONSUMO Atencion Temprana semestre GENERAL
ALBORADA
CONSEJERIA DE Normativa en Materia de 20 20 PR primer ADMINISTRACION

SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Residuos. Nivel Basico

semestre GENERAL
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ADMINISTRACION

SERVICIO ANDALUZ DE Estrategia de Salud Digital de 20 25 PR primer

SALUD Andalucia (ESDA) semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE QGIS para la Seguridad 40 45 TL primer ADMINISTRACION
SALUD Alimentaria y Ambiental semestre GENERAL
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ANEXO IV: PROGRAMA DE FORMACION PARA LA DIRECCION

.., . .. Ar Ar
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha Inicio .ea LG .
Funcional | Competencia
Andalucia
MOOC Direccién Publica: Introduccidon 25 200 TL 11/3/25 T DIR2.1
D.esarrollo Personalizado de las Competencias s 45 p 3/2/25 T DIR2.3
Directivas
In'|C|at‘|va Mentor - Desarrollo de Competencias 40 50 AC 27/1/25 T DIR4.1
Directivas
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32 8 PR 1/4/25 DIR4.1
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32 8 PR 1/4/25 DIR4.1
Iniciativa M .M it P i
n!aatlva entor. Mentoria con Perspectiva de 20 15 PR 23/9/25 T DIR2.1
Género
Iniciativa Mentor. Mentoria de Equipos 32 8 PR 1/4/25 T DIR4.1
Iniciativa Mentor. Mentoria de Equipos I 20 8 PR 1/4/25 T DIR4.1
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32 8 PR 1/4/25 T DIR4.1
Iniciativa Mentor. Mentoria Inicial 75 15 PR 21/1/25 T DIR4.1
Lideres Emergentes 20 30 SP 29/4/25 T DIR2.1
M.astelj fie Fﬁ)rrr)auon Permanente en Liderazgoy 1500 10 Sp 15/9/25 NUEVO TODAS
Direccion Publica
Programa de Actualizacién Juridica 5 200 PR 11/3/25 T -
Taller de Refuerzo para el Desarrollo
Personalizado de Competencias Directivas 2 60 SP 17/2/25 T DIR2:3
Almeria
Liderazgo Emocional 22 15 SP 8/4/25 T DIR2.4
Organizacion y Gestidn Personal 22 15 SP 4/3/25 T DIR1.3
Cadiz
Misién, Vision y Valores 22 15 SP 8/4/25 T DIR1.1
Redisefi P Mej Eficienci
edlsgna tus Procesos para Mejorar la Eficiencia'y 2 15 p 13/5/25 T DIR13
Reducir los Plazos
Cérdoba
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22 15 SP 20/5/25 T DIR2.3
M3s Alla de la Palabra Hablada 22 15 SP 25/3/25 T DIR2.3
Granada
E ias Efecti icacién (P
§trateg|as ectivas de Comunicacion (Programa 2 15 p 14/10/25 T DIR2.3
Lideres Emergentes)
Gestion del Cambio (Programa Lideres 2 15 p 42/25 T DIR3.2
Emergentes)
Gestidn Eficaz de Reuniones 22 15 PR 22/4/25 NUEVO DIR1.2
Liderazgo para la Innovacién | 22 15 PR 11/3/25 T DIR3.3
Huelva
Gestién del Cambio 22 15 SP 1/4/25 T DIR3.2
Jaén
Gestion de Conflictos 22 15 SP 29/4/25 T DIR2.4
Liderazgo Capacitador 22 15 SP 11/3/25 T DIR4.1
Mailaga
Gestidn del Desempefio 22 | 15 SP 13/5/25 T DIR 4.1
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Liderazgo Orientativo 22 15 sp | 1835 [T DIR2.1
Sevilla

Atenci6n Plena 22 15 SP 1/4/25 T DIR2.3
Compromiso e Implicacién Personal 22 15 SP 4/3/25 T DIR1.2
Direccién Estratégica por Objetivos 22 15 SP 18/3/25 T DIR1.2
Eftrateglas Efectivas de Comunicacién (Programa 2 15 sp 14/10/25 T DIR2.3
Lideres Emergentes)

E§trateglas Efectivas de Comunicacion (Programa 2 15 sp 21/10/25 T DIR2.3
Lideres Emergentes)

Gestion del Cambio (Programa Lideres 2 15 sp 4/2/25 T DIR 3.2
Emergentes)

Gestion del Cambio (Programa Lideres 2 15 sp 11/2/25 T DIR3.2
Emergentes)

Liderazgo con Impacto en la Igualdad 22 15 SP 25/3/25 T DIR2.1
Liderazgo Participativo 22 15 SP 20/5/25 T DIR2.1
Mentalidad y Actitud Digitales 22 15 SP 29/4/25 NUEVO DIR3.2
Motivacién e Implicacién del Personal 22 15 SP 22/4/25 NUEVO DIR2.1
Organizacion y Gestidn Personal 22 15 SP 27/5/25 T DIR1.3

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las 4reas funcionales.
**AREAS DE COMPETENCIAS DIRECTIVAS

1. Gestidn estratégica orientada a resultados

> DIR 1.1. Desarrollo y transmisidn de la visidn estratégica
> DIR 1.2. Compromiso con objetivos y resultados

> DIR 1.3. Planificacidn y gestion flexible

2. Relaciones humanas

°DIR 2.1. Liderazgo de servicio y motivacion

o DIR 2.2. Capacidad inspirar

> DIR 2.3. Influencia y empatia organizacional

> DIR 2.4. Construccién y desarrollo de relaciones

3. Transformacién y digitalizacién

° DIR 3.1. Pensamiento global aplicado

> DIR 3.2. Gestidn del cambio y transformacion digital

> DIR 3.3. Innovacién y creatividad en red

4. Desarrollo personal y profesional continuo

> DIR 4.1. Desarrollo y desempefio profesional

> DIR 4.2. Aprendizaje basado en la practica y el autodesarrollo
° DIR 4.3. Aprendizaje social colaborativo

> DIR 4.4. Autogestién emocional

5. Servicio a la ciudadania

> DIR 5.1. Orientaci6n a la Ciudadania

° DIR 5.2. Gobierno Abierto
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Anexo V. JORNADAS Y CONFERENCIAS

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad II::IZ I;: Lugar
Acto de entrega de Premios Blas Infante 4 40 PR 09/10/2025 Sevilla
Jornada "En Comunidad. La 6 150 PR 06/11/2025 | Andalucia
Colaboracién Expandida": Narrativas de

colaboracién en la Administracién

Jornada de Gestidn del Conocimiento 6 150 PR 22/10/2025 | Andalucia
Jornada de innovacién docente. 6 150 PR 23/01/2025 | Andalucia
IV Jornada de Innovacién puiblica en la 5 150 PR 27/06/2025 | Andalucia
Junta de Andalucia

VIl Jornadas de Evaluacién de Politicas 6 150 PR 20/03/2025 | Andalucia
Publicas
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Anexo VI. PROGRAMA DE INNOVACION DOCENTE

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha Inicio Arf!a
Funcional
Andalucia

Competencias Digitales para Personal 20 50 TL 13/05/2025

Docente i

Gestidn de la formacidn con Galatea 20 25 SP 19/02/2025 -

Gestién de la formacidn con Galatea 20 25 SP 06/05/2025 -

Habilidades)Docentes para la ) 15 1000 FA 20/02/2025 0310

Programacion, Imparticion y Evaluacion de ’
; . . . . 0010

Acciones Formativas. Nivel Basico

Herramientas tecnoldgicas al servicio del 12 25 SP 20/05/2025

aprendizaje. i

Realizacién de videos didacticos 6 100 FA 20/02/2025 -

Tutoria y Dinamizacidn de la Teleformacién | 40 30 TL 10/03/2025 -
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ANEXO VII: PROGRAMA DE FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO

Promotor Denominacion | Horas | Plazas | Modalidad | Semestre
Andalucia

Consejeria de Inclusion Accesibilidad Cognitiva en Servicios rimer
Social, Juventud, Sociales. Como Elaborar Documentos en 30 45 TL P

- ) . semestre
Familias e Igualdad Lenguaje Claro. Curso Basico.
Consejeria de Inclusion Apoyo a las Personas con Discapacidad en rimer
Social, Juventud, el Ejercicio de su Capacidad Juridica en el 25 30 TL sgmestre
Familias e Igualdad Contexto de la Ley 8/2021
Consejeria de Inclusion . i "
Social, Juventud, D.eteca.on e Intervencion ar.1te Casos de 20 45 L primer

. Violencia Sexual a la Infancia semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion i i .
Social, Juventud, Dgteccpn e Intervencion ar?te Casos de 20 45 L primer

. Violencia Sexual a la Infancia semestre
Familias e Igualdad

. ., Deteccidén, Atencidn e Intervencidn de la

Consejeria de Inclusion Violencia de Género desde un Abordaje segundo
Social, Juventud, N R J 25 45 TL g

- Interdisciplinar y Estrategias de semestre
Familias e Igualdad S,

Coordinacién

Consejeria de Inclusién fimer
Social, Juventud, El Proyecto de Intervencién Social 20 45 TL P

s semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion fimer
Social, Juventud, Etica Aplicada a los Servicios Sociales 25 45 TL P

- semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusién . . .

R Inclusién Sociolaboral de Personas primer
Social, Juventud, . . L, - 20 25 PR

- Migrantes en Situacién de Vulnerabilidad semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusién Intervencion Integral en Asentamientos rimer
Social, Juventud, & ., ’ 20 25 PR P

I~ Planes Locales de Intervencion semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusién La Préactica de la Deliberacién para Formar seeundo
Social, Juventud, Parte de un Comité de Etica de los Servicios 25 45 SP g

- . . semestre
Familias e Igualdad Sociales. Nivel Avanzado
Conseierfa de Inclusién La Renta Minima de Insercién Social en
Social{Juventud, Andaluci?'y Otra§ Ayudas Sociales. El Plan 20 45 L primer
Familias e leualdad de Inclusion Sociolaboral y Uso de la semestre

& Herramienta SIRMI
. L Lenguaje Claro en los Servicios Sociales, el

Consejeria de Inclusion Ocio y la Cultura. Curso Practico para rimer
Social, Juventud, y ’ . p 30 45 TL P

- Redactar Documentos mas Accesibles. semestre
Familias e Igualdad -

Nivel Avanzado

gg:;?jti::t.l_,ndilus'on Migrasiont.es y Trf;\ta de Seres. Humanos. 30 20 p primer

I~ Especial Situacion de las Mujeres. semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion fimer
Social, Juventud, Modelo de Atencién Centrada en la Persona 25 45 TL P

i semestre
Familias e Igualdad
gg:izelfj:f/::tundc,lusmn Normatlya de Extranjeria y Proteccién 25 25 PR segundo

- Internacional semestre
Familias e Igualdad
Con.sejerla de Inclusion PROGRESSA. Sistema de Gestién de los segundo
Social, Juventud, - . o 20 45 TL

L. Servicios Sociales Comunitarios semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de
Presidencia, Interior, El Plan Territorial de Emergencia de Ambito 25 25 PR primer
Dialogo Socialy Simplif. | Local. El Programa de Implantacién semestre
Administrativa
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Consejeria de
Presidencia, Interior, Las Potestades Administrativas de los 20 25 PR segundo
Dialogo Socialy Simplif. | Espectaculos Taurinos en Andalucia semestre
Administrativa
Consejeria de
Presidencia, Interior, Planificacion de Emergencias. Introduccién 25 25 PR primer
Dialogo Socialy Simplif. | alos Riesgos Naturales semestre
Administrativa
C jeria de Cult i
onsejeria de Lutturay Absysnet para la Red Idea 20 30 TL primer
Deporte semestre
Consejeria de Culturay Absysnet para la Red Idea (Avanzado) 20 30 TL segundo
Deporte semestre
Consejeria de Culturay Catalogacion en AbsysNet Conforme a la 30 30 L primer
Deporte ISBD Consolidada y Formato MARC 21 semestre
Consejeria de Culturay Catalogaci6n en AbsysNet Conforme a la 30 30 L segundo
Deporte ISBD Consolidada y Formato MARC 21 semestre
Consejeria de Culturay La Nueva Regulacion en Materia de 30 30 L segundo
Deporte Depdsito Legal y Propiedad Intelectual semestre
Conseieria de Cultura Recursos Digitales en la Red de Bibliotecas rimer
! y Andaluzas: Biblioteca Digital de Andalucia 'y 30 30 TL P
Deporte . P semestre
eBiblio Andalucia
Cadiz
Consejeria de Inclusion N i .
Social, Juventud, Indicaciones para. la Elaboraaonhde Planes 20 25 PR primer
- Locales de Infancia y Adolescencia semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion . .
Social, Juventud, Inter.v.enuo.rl Grupil en el Trabajo con 20 25 PR segundo
" Familias, Nifios, Nifias y Adolescentes semestre
Familias e Igualdad
. L La Psicoterapia Integrativa Basada en
Consejeria de Inclusion . -
. Escenas (Método PIBE) en la Intervencidn segundo
Social, Juventud, o . ) 15 25 PR
- con Familias y Adolescentes en Situacién semestre
Familias e Igualdad ]
de Conflicto
Consejeria de Inclusion Supervisién de Casos de Familias con fimer
Social, Juventud, Menores en Situacion de Alto Riesgo y/o 20 20 PR sgmestre
Familias e Igualdad Desamparo desde el Modelo del Trauma
Consejeria de Inclusién Taller Vivencial Abreviado para seeundo
Social, Juventud, Profesionales del Circulo de Seguridad 20 20 PR g
i semestre
Familias e Igualdad Parental
Consejeria de fimer
Sostenibilidad y Medio La Calidad del Aire para Entidades Locales 20 25 PR P
. semestre
Ambiente
Cérdoba
Consejeria de Inclusion Valoracién y Tratamiento del Dafio fimer
Social, Juventud, Emocional en Nifios, Nifias y Adolescentes 20 25 PR sgmestre
Familias e Igualdad (NNA) en Situacién de Riesgo o Desamparo
Consejeria de Salud y Programa "Ciudades ante las Drogas": primer
P ) A 20 25 PR
Consumo Areas de Mejoras y Claves para el Exito semestre
Consejeria de Culturay Planificacién en Instituciones Museisticas: 2 25 PR primer
Deporte Planes Museoldgicos y Planes Directores semestre
Granada
Consejeria de Fomento, - L .
Articulacion del QGIS para la Admlnlstragpn Localy Uso 25 20 PR primer
L - Especial en el Caso de Vivienda semestre
Territorio y Vivienda
Cot\sejer!z} de Fomento, QGIS para la Administracidn Local y Uso primer
Articulacion del ;i L 25 20 PR
L - Especial en el Caso de Vivienda. Avanzado semestre
Territorio y Vivienda
Consejeria de Novedades del Sistema de Gestion 20 25 PR segundo
Presidencia, Interior, Electoral de Andalucia (SGEA) semestre
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Dialogo Social y Simplif.
Administrativa
Conseierfa de Salud Prevencion de Adicciones en Adolescentes: seeundo
! y Estrategias Comunitarias y Colaboracién 10 25 PR &
Consumo ) semestre
Intersectorial.

gco):tsee:]iet:;ﬁ(?aed y Medio Técnicas de Rastreo Aplica(?a.s ala Gestion 25 25 PR primer

- de Faunay Control del Furtivismo semestre
Ambiente

Huelva

Consejeria de Inclusion Extranjeria. Documentacion de Extranjeros fimer
Social, Juventud, para el Tramite de Procedimientos. 20 25 PR P

- . semestre
Familias e Igualdad Excepciones
Consejeria de Inclusion Formacidn en Trauma para Equipos del fimer
Social, Juventud, Sistema de Proteccién de Menores. Analisis 20 20 PR P

- semestre
Familias e Igualdad de Casos
Consejeria de Inclusion fimer
Social, Juventud, La Trata de Seres Humanos 20 25 PR P

- semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de . .
Sostenibilidad y Medio Rastreo de Faun.a.en el Medio Naturaly 25 30 PR primer

. Control del Furtivismo semestre
Ambiente

Jaén

Consejeria de Inclusion Competencias Digitales: Inteligencia rimer
Social, Juventud, Artificial, Gestién y Comunicacién Social en 20 20 PR P

i . . semestre
Familias e Igualdad Servicios Sociales
Consejeria de Inclusion fimer
Social, Juventud, Disefio de Planes Locales de Migracién 20 20 PR P

- semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion fimer
Social, Juventud, Evaluacién de Competencias Parentales 20 20 PR P

I semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusin Inteligencia Emocional y Trabajo en Equipo rimer
Social, Juventud, g . . y ! quip 20 20 PR P

- en Servicios Sociales semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion Intervencion a través del Modelo de fimer
Social, Juventud, Atencién Centrada en la Persona en 20 20 PR P

- semestre
Familias e Igualdad Mayores
ggz;fjtis:tlundc’lusmn La Violencia. Instru'ment?l dela Jnfancia y 20 20 PR primer

I~ Adolescencia en Violencia de Género semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion Valoracién y Tratamiento del Dafio rimer
Social, Juventud, Emocional en Nifios, Nifias y Adolescentes 20 25 PR sei)mestre
Familias e Igualdad (NNA) en Situacién de Riesgo o Desamparo
Consejeria de Salud y Adicciones en Andalucia: Estructura, 20 25 PR primer
Consumo Normativa y Actuaciones semestre
Consejeria de Actuaciones ante Electrocuciones de seeundo
Sostenibilidad y Medio Avifauna y Otras Incidencias 20 20 PR g

- ; . semestre
Ambiente Medioambientales
Consejeria de rimer
Sostenibilidad y Medio La Calidad del Aire para Entidades Locales 20 25 PR P

- semestre
Ambiente

Malaga

Consejeria de Inclusién fimer
Social, Juventud, Derecho de Extranjeria y Servicios Sociales 20 25 PR P

- semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion I e
Social, Juventud, Dlsgno y Planificacién de Proyectos 20 20 PR segundo

I Sociales semestre
Familias e Igualdad
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Consejeria de Inclusion Experiencias de los Ciclos Vitales de los cesundo
Social, Juventud, Profesionales junto a las Personas con las 20 25 PR 8
I . A . semestre
Familias e Igualdad que Interactua. Analisis y Consecuencias
Consejeria de Inclusién . . .
Social, Juventud, Gestlon.Ernoaon.al para Profesionales de 20 25 PR segundo
- los Servicios Sociales semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion . .
Social, Juventud, Inter.v.encm'rl Grupil en el Trabajo con 20 25 PR segundo
- Familias, Nifios, Nifias y Adolescentes semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusin Las Pensiones no Contributivas y rimer
Social, Juventud, Prestaciones Sociales para Personas con 30 40 SP P
- . ; semestre
Familias e Igualdad Discapacidad
Contribucién de los Laboratorios de Salud
Conseierfa de Salud Publica de la Junta de Andalucia en la rimer
! y Garantia de la Inocuidad de los Alimentos y 20 20 PR P
Consumo o AR - semestre
la Prevencion de Crisis Alimentarias
Asociadas
Taller Tedrico Préactico sobre Actuaciones
Consejeria de Salud y Directas de Colaboracidn entre las UPS en 20 20 PR segundo
Consumo Distritos y los Laboratorios de Salud semestre
Publica de Andalucia
Consejeria de Culturay Planificacion de Emergencias para la segundo
. R 20 25 PR
Deporte Salvaguarda del Patrimonio Cultural semestre
Sevilla
Consejeria de Inclusin fimer
Social, Juventud, Atencidn a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR P
i semestre
Familias e Igualdad
. L Buenas Practicas en la Eliminacion de
Consejeria de Inclusion Barreras en la Comunicacién: La Ley de rimer
Social, Juventud, ‘ < on:tatey 20 25 PR P
- Signos Espafiola y los Medios de Apoyo a la semestre
Familias e Igualdad o
Comunicacién Oral
Consejeria de Inclusion rimer
Social, Juventud, Discapacidad en Femenino. 20 25 PR P
- semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion Las Pensiones no Contributivas y rimer
Social, Juventud, Prestaciones Sociales para Personas con 30 40 SP P
- . A semestre
Familias e Igualdad Discapacidad
Consejeria de Inclusion Reconocimiento de las Personas con rimer
Social, Juventud, Discapacidad. Los Centros de Valoracién y 20 25 PR sgmestre
Familias e Igualdad Orientacién de Andalucia.
Consejeria de Salud y Control Oficial en SCIRI. Alertas y Brotes 20 20 PR primer
Consumo Alimentarios semestre
Conseiera de Salud Evaluacién Clinico Laboral de Patologias fimer
! y Prevalentes en Incapacidad Temporal: 20 25 PR P
Consumo . - semestre
Miembros Inferiores.
Consejeria de Salud Gestion de Alertas Alimentarias 5 25 PR primer
Consumo semestre
Consejeria de Salud y Procedimiento Documentado de Control primer
- . L . 20 20 PR
Consumo Oficial de Peligros Biologicos en Alimentos semestre
Conseiera de Salud Procedimientos Documentados de Control fimer
! y Oficial de Peligros Quimicos en 20 20 PR P
Consumo . . ) semestre
Establecimientos Alimentarios
Consejeria de Culturay Evacuaciény Traslado de las Colecciones 20 25 PR primer
Deporte de Museos semestre
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ANEXO VIIl: PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA. Primer Semestre

Denominacion | Horas | Plazas | Modalidad | Fecha Inicio | Destinatarios/as

Andalucia
Procesos penales 40 200 TL 17/03/2025 6
La Gestién Documental de la Documentacién
Judicial. Los Archivos Judiciales Andaluces. 40 200 I 24/03/2025 4
Jurisdiccion Voluntaria 20 200 TL 31/03/2025 1
Apllc.a.cmnesmformatlcas en el dmbito de la 20 200 L 21/04/2025 TODOS
Justicia

Almeria
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 04/03/2025 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 18/03/2025 6
ElserV|c'|</) de guardla/e.n los.Juz'gado'sde 20 20 PR 08/04/2025 15
Instruccion. Problematica e incidencias
Justicia Digital 20 20 PR 22/04/2025 TODOS
Investigacién Patrimonial, Aggnua Tributaria, 20 20 PR 20/05/2025 TODOS
Embargos y Exhortos Telematicos

Cadiz

Justicia Digital 20 20 PR 17/03/2025 TODOS
Reglstro Civil: Marco legalyltra.mltaaon de 15 20 PR 10/04/2025 10
expedientes. Problemas practicos
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 05/05/2025 6
Pr?cgsos civiles de ejecucion: aspectos 20 20 PR 26/05/2025 9
practicos
Prc’>ce.sos civiles declarativos: aspectos 20 20 PR 09/06/2025 3
practicos

Cordoba
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad 7 20 PR 18/03/2025 8
juridica.
Medlac[on Intrajuc!ml'al. Medidas alternativas a 20 20 PR 07/04/2025 7
resoluciones conflictivas
Justicia Digital 20 20 PR 23/04/2025 TODOS
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 12/05/2025 6-7
Actos de Comunicacién 15 20 PR 19/05/2025 7
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 04/06/2025 6

Granada
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 04/03/2025 6
.Pur?t(? Neutro Judicial y otras aplicaciones 20 20 PR 25/03/2025 7
judiciales
Division judicial de patrimonios 20 20 PR 08/04/2025 1
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 06/05/2025 6-7
Prevgnqonygestlon de situaciones 20 20 PR 03/06/2025 16
conflictivas
Justicia Digital 20 20 PR 24/06/2025 TODOS

Huelva
Actos de Comunicacién 15 20 PR 11/03/2025 7
Justicia Digital 20 20 PR 08/04/2025 TODOS
Implantauon de l/a nueva Oficina Judicialy 20 20 PR 06/05/2025 TODOS
Fiscal en Andalucia
Mediaci.én Intrajud.ici.al. Medidas alternativas a 20 20 PR 20/05/2025 7
resoluciones conflictivas
Jaén

Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 20/03/2025 6-7
Implantacién de [a nueva Oficina Judicial y 20 20 PR 11/03/2025 TODOS
Fiscal en Andalucia
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Res.olucu.nj de problemas practicos en orden a 14 20 PR 02/04/2025 6.7
la ejecucién de la pena
Punto Neutro Judicial y ot licaci
Punto Neutro Judicialy otras aplicaciones 20 20 PR 06/05/2025 -
judiciales
Gest|01.‘1 de c.(?ndenas de responsabilidad civil 14 20 PR 20/05/2025 6
en la ejecucién penal
Malaga

Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad 7 20 PR 03/03/2025 8
juridica.
T v ——

allerprgctlco de subastaSJudlaalgs . 6 20 PR 04/03/2025 TODOS (1)
electrdnicas y de la Cuenta de Consignaciones
AUREA. Gestidn de Vistas Judiciales 20 20 PR 05/03/2025 4
Pr?cgsos civiles declarativos: aspectos 20 20 PR 12/03/2025 3
practicos
Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 20 PR 19/03/2025 9
Aplicacion y ejecucion de penas 20 20 PR 26/03/2025 6
Actos de Comunicacién 15 20 PR 31/03/2025 7
Tramitacion del Procedimiento Laboral 20 20 PR 02/04/2025 5
La Ejecucion en el Orden Social 20 20 PR 09/04/2025 5
C ion Juridica Int i L Civil

ooperacion Juridica Internacional Civil y 20 20 PR 14/05/2025 13
Penal.

Sevilla

Elserwc-|c/> de guardla/ern los.Juz.gado.sde 20 20 PR 03/03/2025 15
Instruccidn. Problematica e incidencias
Actos de Comunicacion 15 20 PR 17/03/2025 7
Justicia Digital 20 20 PR 31/03/2025 TODOS
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 07/04/2025 6-7
Cooperacién Juridica Internacional Civil y 20 20 PR 22/04/2025 13
Penal.
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 13/05/2025 6
Pr?cgsos civiles declarativos: aspectos 20 20 PR 19/05/2025 3
practicos
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad 7 20 PR 02/06/2025 8
juridica.
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 20 PR 09/06/2025 6
P vilesde i on: .

rocesos civiles de ejecucion: aspectos 20 20 PR 23/06/2025 9
practicos

Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional civil.

Personal destinado en Juzgados de Familia.

Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.

Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional social.

Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccién.

Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa.

Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo
Mercantil, Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestidn y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en 6rganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del
Orden Civil y Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa,
destinados en érganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestién y Tramitacidn Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas
Electorales.

15. Preferentemente destinados en los Juzgados de Instruccién y de Primera Instancia e Instruccién.

16. Preferentemente destinados en las Fiscalias.

NoorwN =
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PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA. Segundo Semestre

Denominacién | Horas | Plazas | Modalidad [ Fecha Inicio | Destinatarios
Andalucia
Jurisdiccidn Voluntaria Il 20 200 TL 01/10/2025 1
Proteccion int | contra la violencia d
roteccién integral contra la violencia de 40 200 1L 06/10/2025 TODOS
género. Aspectos penales y procesales
Procesos Laborales 40 200 TL 20/10/2025 65
Almeria
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su 7 20 PR 23/09/2025 8
capacidad juridica.
Prgcgsos civiles de ejecucidn: aspectos 20 20 PR 14/10/2025 9
practicos
Pr<?cgsos civiles declarativos: aspectos 20 20 PR 04/11/2025 3
practicos
Cadiz
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su 7 20 PR 26/09/2025 8
capacidad juridica.
AUREA. Gestién de Vistas Judiciales 20 20 PR 06/10/2025 4
As'lstenua a las Victimas. Violencia de 13 20 PR 23/10/2025 6
Género
Delitos Tecnoldgicos 14 20 PR 20/11/2025 6-7
Cérdoba
F’ur?tf) Neutro Judicial y otras aplicaciones 20 20 PR 20/10/2025 7
judiciales
Elserwc'l(/) de guardla/ep los.Juz'gado.s de 20 20 PR 27/10/2025 15
Instruccion. Problematica e incidencias
Derechos de las victimas en el proceso 20 20 PR 05/11/2025 6
penal
Implantacmn dela'nueva Oficina Judicial 20 20 PR 10/11/2025 TODOS
y Fiscal en Andalucia
Granada
Investigacién Patrimonial, Agencia
Tributaria, Embargos y Exhortos 20 20 PR 16/09/2025 TODOS
Telematicos
Procesos Electorales 14 20 PR 14/10/2025 14
Tramitacion de Concurso de Acreedores 12 20 PR 30/09/2025 8
Huelva
Elserwc,cz de guardla'el.ﬁ los.Juz.gado.s de 20 20 PR 01/10/2025 15
Instruccidn. Problemética e incidencias
Reglstro Civil: Marco legal y/trz?mltaaon de 15 20 PR 27/10/2025 10
expedientes. Problemas practicos
Pr?cgsos civiles de ejecucién: aspectos 20 20 PR 04/11/2025 9
practicos
Pr?cgsos civiles declarativos: aspectos 20 20 PR 18/11/2025 3
practicos
Jaén
As'lstenua a las Victimas. Violencia de 13 20 PR 23/09/2025 6
Género
Elserwc'l(/) de guardla/ep los.Juz'gado.s de 20 20 PR 07/10/2025 15
Instruccion. Problematica e incidencias
Actos de Comunicacién 15 20 PR 21/10/2025 7
Malaga
Justicia Digital 20 20 PR 24/09/2025 TODOS
Ley 8/21, para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su 7 20 PR 29/09/2025 8
capacidad juridica.
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nguos de.desahuuoyejecuuones 20 20 PR 01/10/2025 1
hipotecarias
NAUTIUS, herramienta de comunicacién
entre Organos Judiciales y Servicios 20 20 PR 08/10/2025 TODOS
Comunes
Gestion del estrés laboral 20 20 PR 15/10/2025 TODOS
P N — —
: ur?tg eutro Judicial y otras aplicaciones 20 20 PR 22/10/2025 7
judiciales
Regi ivil: M itacié

eglstro Civil: Marco legal y'tra.mltaaon de 15 20 PR 03/11/2025 10
expedientes. Problemas practicos
Med|aC|9n Intrajudluzf\l. Med|das. . 20 20 PR 05/11/2025 7
alternativas a resoluciones conflictivas
Ejecuc!on en materia penal. Via de 20 20 PR 19/11/2025 6.7
apremio

Sevilla

Reglst.ro Civil: Marco legaly'tra.m|taC|on de 15 20 PR 22/09/2025 10
expedientes. Problemas practicos
Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 20 PR 29/09/2025 9
Tramitacién del Procedimiento Laboral 20 20 PR 06/10/2025 5
Tramitacién de procedimientos 20 20 PR 20/10/2025 D
concursales y preconcursales
Taller practico de subastas judiciales
electrénicasy de la Cuenta de 6 20 PR 05/11/2025 TODOS (11)
Consignaciones
MedlaC|9n Intrajudlcn.:ll‘ Medldas. ' 20 20 PR 10/11/2025 7
alternativas a resoluciones conflictivas
Investigacién Patrimonial, Agencia
Tributaria, Embargos y Exhortos 20 20 PR 24/11/2025 TODOS
Telematicos

Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional civil.

Personal destinado en Juzgados de Familia.

Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.

Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional social.

Personal destinado en érganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccién.

Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacidn Procesal y Administrativa.

Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo
Mercantil, Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en 6rganos del orden
jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados del
Orden Civil y Mercantil.

13. Personal de los Cuerpos de Auxilio Judicial y preferentemente a los de Gestidn y de Tramitacién Procesal y Administrativa,
destinados en érganos de Ordenes Civil o Penal.

14. Personal de los Cuerpos de Gestién y Tramitacién Procesal y Adva. y Auxilio Judicial, preferentemente relacionados con las Juntas
Electorales.

15. Preferentemente destinados en los Juzgados de Instruccién y de Primera Instancia e Instruccion.

16. Preferentemente destinados en las Fiscalias.

No o, wWwN
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ANEXO IX: DESGLOSE DE LA FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO Y VIOLENCIA DE GENERO.

Las tablas que aparecen a continuacidn incorporan las acciones formativas en materia de igualdad de género que estan
distribuidas en el presente plan de formacién, para una mayor visibilidad de la formacién en esta materia, de acuerdo
con el articulo 9 bis de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.
Asimismo, se contempla en el plan la formacién en materia de violencia de género, incorporando la perspectiva de
género, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccidn integral contra la violencia de género.

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacion Horas [Plazas|Modalidad| Fecha inicio Ar_ea
funcional
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 1000 FA 20/02/2025 T
Prevencidn del acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacién en la Junta de 15 | 1000 FA 20/02/2025 T
Andalucia
Sensibilizacion y abordaje ante la violencia
sexual infantil y adolescente para el personalde | 20 | 1000 FA 20/06/2025 NUEVO
la Junta de Andalucia.
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL
Promotor Denominacion Horas [Plazas| Modalidad | Semestre | Destinatarios
Granada
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Atencién a la Diversidad 35 | 30 SP segundo LABORALES
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Sexogenérica en Centros y Servicios semestre
E IGUALDAD para Personas Mayores en
Andalucia
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Prevencién del Acoso Laboral, de 20 | 20 SP segundo | ADMINISTRACION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Género y Sexual en los Centros de semestre GENERAL
E IGUALDAD Proteccién de Menoresy
Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Prevencién del Acoso Laboral,de | 20 | 20 SP segundo | ADMINISTRACION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Género y Sexual en los Centros de semestre GENERAL
E IGUALDAD Proteccion de Menoresy
Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Atencién a la Diversidad 35 30 SP segundo LABORALES
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Sexogenérica en Centros y Servicios semestre
E IGUALDAD para Personas Mayores en
Andalucia
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Prevencién del Acoso Laboral, de 20 20 SP segundo | ADMINISTRACION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Género y Sexual en los Centros de semestre GENERAL
E IGUALDAD Proteccion de Menoresy
Residencias de Mayores
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Prevencién del Acoso Laboral,de | 20 | 20 SP segundo | ADMINISTRACION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Género y Sexual en los Centros de semestre GENERAL
E IGUALDAD Proteccion de Menoresy
Residencias de Mayores
Sevilla
CONSEJERIA DE INCLUSION  |Atencién a la Diversidad 35 30 SP segundo LABORALES
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS |Sexogenérica en Centros y Servicios semestre
E IGUALDAD para Personas Mayores en
Andalucia
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Fecha Inicio Ar.e a - de_
Funcional |Competencia**
Andalucia
Iniciativa Mentor. Mentori n Per iv. DIR2.1
CE}t a Mento entoria con Perspectiva 20 8 PR 23/09/2025 T
de Género
Sevilla
Liderazgo con impacto en la igualdad | 22 | 15 | SP |25/O3/2025| T DIR2.1
PROGRAMA DE FORMACION DE CARACTER INTERADMINISTRATIVO
Promotor Denominaciéon Horas | Plazas |[Modalidad | Semestre
Andalucia
Consejeria de Inclusion i i )
Social, Juventud, D.etecu.on e Intervencion ar.lte Casos de 20 45 L primer
. Violencia Sexual a la Infancia semestre
Familias e Igualdad
Consejeria de Inclusion i i !
Social, Juventud, D.etecu.on e Intervencion ar.1te Casos de 20 45 L primer
i Violencia Sexual a la Infancia semestre
Familias e Igualdad
. L, Deteccidn, Atencidn e Intervencidn de la
Consejeria de Inclusion Violencia de Género desde un Abordaje segundo
Social, Juventud, N X J 25 45 TL 8
- Interdisciplinar y Estrategias de semestre
Familias e Igualdad N,
Coordinacién
Consejeria de Inclusion - .
Social, Juventud, Mlgragon.es y Tﬁata de Seres. Humanos. 30 20 sp primer
- Especial Situacion de las Mujeres. semestre
Familias e Igualdad
Jaén
Consejeria de Inclusién ] . h )
La Vi | Inf
Social, Juventud. a |olenC|§ nstru'menta.ﬂ dela 'n anciay 20 20 PR primer
- Adolescencia en Violencia de Género semestre
Familias e Igualdad
Sevilla
Consejeria de Inclusion fimer
Social, Juventud, Discapacidad en Femenino. 20 25 PR P
I semestre
Familias e Igualdad
PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA
Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Fechainicio | Destinatarios
Andalucia
Proteccion integral contra la violencia de género. Aspectos 40 200 L 06/10/2025 TODOS
penalesy procesales
Cadiz
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 27/10/2025 6
Jaén
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 04/06/2025 6
Sevilla
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 23/09/2025 6
Sevilla
Asistencia a las Victimas. Violencia de Género 13 20 PR 04/06/2025 6

6. Personal destinado en drganos del orden jurisdiccional penal y Juzgados de Instruccién.
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ANEXO X: DESGLOSE DE LA FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Lastablas que aparecen a continuacién incorporan las acciones formativas en materia de Prevencién de Riesgo Laborales
que estan distribuidas en el presente plan de formacidn, para una mayor visibilidad de la formacién en esta materia.

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacion

Horas | Plazas

Modalidad Fecha inicio Area funcional

FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria

GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral

Hébitos saludables 40 1000 FA 18/09/2025
Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de 15 1000 FA 20/02/2025
Andalucia.
Prevencidn del acoso laboral, sexual y por razén 15 1000 FA 20/02/2025
de sexo u otra discriminacién en la Junta de
Andalucia
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
: . A Aread
Denominacion Horas | Plazas | Modalidad | Semestre rea. reade .
Funcional* | Competencia**
Andalucia
GESTION DE LA ORGANIZACION |/ Salud Laboral
Curso Avanzado para la Actuacién de los 20 25 SP segundo T
Comités de Investigacion de Acoso semestre
Formacidn especializada para miembros 50 25 SP primer T
de los Comités de Seguridad y Salud de la semestre
Junta de Andalucia
Recursos Preventivos de la Junta de 50 40 SP segundo T
Andalucia semestre
Almeria
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Cadiz
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Cérdoba
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Técnicas de Negociacién y Gestion de 20 20 PR segundo T
Conflictos semestre
Granada
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Curso Practico en el Uso de Equipos de 30 25 SP primer T
Higiene Industrial semestre
Evaluacion de riesgos ergonémicos 20 25 SP segundo T
semestre
Factores y Riesgos Psicosociales, 20 25 PR primer T
Valoracién y Medidas Preventivas semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Huelva
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GESTION DE PERSONAS / Gestion de Personal
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Jaén
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Malaga
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
Sevilla
GESTION DE LA ORGANIZACION / Salud Laboral
Desarrollo de las funciones y habilidades 30 25 SP segundo T
sociales del Técnico de Prevencién de semestre
Riesgos Laborales
Disefio e implantacién de planes de 20 25 SP primer T
emergencia y evacuacion en sedes de la semestre
Junta de Andalucia
Evaluacion de Riesgos con la herramienta 30 20 SP primer T
RISK semestre
Primeros Auxilios para Personal de la 6 20 PR primer T
Junta de Andalucia semestre
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL
Promotor Denominacion Horas | Plazas Modalidad | Semestre | Destinatarios/as
Malaga
CONSEJERIA DE Electrocardiogramay 20 25 PR primer ADMINISTRACION
EMPLEO, EMPRESAS Y Deteccidn de Patologia semestre GENERAL
TRABAJO AUTONOMO Cardiaca
Sevilla
CONSEJERIA DE Conociendo WINDMEDTRA: 20 25 PR segundo | ADMINISTRACION
EMPLEO, EMPRESAS Y Aplicacién Informética para semestre GENERAL
TRABAJO AUTONOMO Vigilancia de la Salud
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ANEXO XI: PLANES ESPECIFICOS EN MATERIA DE FONDOS EUROPEOS Y SOBRE EL MECANISMO DE
RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

Las tablas que aparecen a continuacion incorporan las acciones formativas en materia de Fondos Europeos que estan
distribuidas en el presente plan de formacién, para una mayor visibilidad de la formacién en esta materia.

PROGRAMA DE FORMACION GENERAL

Denominacion Horas|Plazas|Modalidad| Fechainicio |Area funcional

FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria

Gestion de Fondo Social Europeo (Nivel Basico) | 20 | 1000 FA 18/09/2025 NUEVO
Introduccion a la Gestion de Fondos Europeos 0010,0020,
en la Junta de Andalucia 18 | 1000 FA 20/02/2025 0110,0120
La ]1.mta. de Andaluc1§ Een el Contexto 15 | 1000 FA 20/02/2025 T
Institucional de la Unién Europea
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
Denominacién Horas|Plazas| Modalidad Semestre Area funcional
Andalucia
Alta de Operaciones FEDER/FTJ. Alta de Operaciones 10 25 SP segundo 0010,0020,
en GIRO semestre 0110,0120
Costes Simplificados de Gestion del FEDER/FTJ y 10 25 SP primer semestre 0010,0020,
FSE+ 0110,0120
Criterios de verificacién y control en Fondos 5 25 SP primer semestre 0010,0020,
Europeos 0110,0120
El Marco de Rendimiento de los Programas Europeos: | 10 25 SP primer semestre 0010,0020,
el Seguimiento Fisico de las Operaciones 0110,0120
La evaluacion de los Programas cofinanciados con 20 50 SP segundo 0010,0020,
Fondos Estructurales y de Inversion (FEIE) en semestre 0110,0120
Andalucia en el marco financiero plurianual 2021-
2027
Los Programas de los Fondos de la Politica de 20 25 SP segundo 0010,0020,
Cohesién del MFP 2021-2027 en Andalucia: FEDER, semestre 0110,0120
FSE+YFTJ
Medidas Antifraude en el Ambito de los Fondos 25 25 PR primer semestre 0010,0020,
Europeos 0110,0120
Presupuestacion y Seguimiento Presupuestario de 5 25 SP primer semestre 0010,0020,
Fondos Europeos 0110,0120
Verificacién en Subvenciones. Automatizacion de 5 25 SP primer semestre 0010,0020,
Subvenciones. Ayudas de Estado 0110,0120
Servicios Centrales
Alta de Operaciones FEADER. Alta de Operaciones en 10 25 SP primer semestre 0010,0020,
GIRO 0110,0120
Aplicacién del principio DNSH (no causar un dafio 20 25 SP primer semestre 0010,0020,
significativo al medio ambiente) en la ejecucion de 0110,0120
los MRR de la Junta de Andalucia
Contratacidn publica en el marco del Mecanismo de 20 20 PR primer semestre 0010,0020,
Recuperacion y Resiliencia 0110,0120
Gestidn Operaciones FSE PLUS Marco 2021-2027. 10 25 PR primer semestre 0010,0020,
Tramitacién Operaciones en Sistema Giro 0110,0120
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Visibilidad, transparencia y comunicacién en los 10 25 PR primer semestre 0010,0020,
Programas de Andalucia FEDER, FSE+y FTJ 2021- 0110,0120
2027

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO SECTORIAL

Promotor | Denominacién | Horas | Plazas | Modalidad | Semestre | Destinatarios/as
Andalucia

CONSEJERIA DE Seguimiento Normativo y 60 45 TL primer ADMINISTRACION

AGRICULTURA, PESCA, Formas de Participacion en la semestre GENERAL

AGUAY DESARROLLO Elaboracién de la Normativa

RURAL Agraria de la Unién Europea

CONSEJERIA DE LA Intervencién del Gabinete 20 25 PR primer | ADMINISTRACION

PRESIDENCIA, INTERIOR, | Juridico en el Ambito del semestre GENERAL

DIALOGO SOCIALY Derecho de la Unién Europea

SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA
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ANEXO XII: FORMULARIO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCION FORMATIVA.
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(Pagina 1 de 2 ) ANEXO Xl

Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica

i Insti A Admini i6n Pabli
Junta de Andalucia nstituto Andaluz de Administracién Publica

SOLICITUD

PARTICIPACION EN ACCION FORMATIVA (Codigo de procedimiento: 25434)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

2 NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono mdvil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

3. ACCIONES FORIVATIVAS SOLICITADAS

Se solicitan las siguientes acciones formativas en el orden de prioridad que figura a continuacién:
Prioridad 1:

Prioridad 2:
Prioridad 3:

4. DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que siguientes datos son ciertos:

[C] cumplo los requisitos para acogerme a la reserva del 40% de plazas para quienes hayan disfrutado del permiso por motivos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado desde la
situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar o de excedencia por cuidado de familiares o por razén de
violencia de género, durante los doce meses inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacién.

[] cumplo los requisitos para acogerme al cupo del 7% por estar afectado de una discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

5. CONSENTIMENTO EXPRESO

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):
ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Discapacidad, y
[ aporto documentacién acreditativa de mis datos de discapacidad.

6. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:
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[] Autorizacién de mi superior jerarquico para realizar la/s accidn/es formativa/s solicitadas.
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7. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRVA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y, en su caso, en la documentacién adjunta y SOLICITA su participacién en las acciones formativas indicadas
anteriormente.

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Organicas y Oficinas: |A | 0 | 1| 0 | 2 | 4 | 5 | 3 | 6|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracién Piblica cuya direccidn postal es
C/ Torneo 26, 41002-Sevilla y su web es https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaap.html

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn electrénica dpd.cpai@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento Gestidn de acciones formativas, con la finalidad
de Gestidn, control y evaluacién de acciones formativas organizadas por el Instituto; la licitud de dicho tratamiento se basa en el
articulo 6.1. apartados a), b), c) y e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el que se
regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Andaluz de Administracién Piblica y en el Decreto 277/2009, de 16 de junio
de 2009, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracidn Publica.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable de este, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica: https://juntadeandalucia.es/
protecciondedatos/detalle/181418.html

PRESENTACION EXCLUSIVANMENTE ELECTRONICA
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