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Cerramos el ano con un nuevo debate, en este marco

de reflexion y propuestas que es perspectiva. Un

debate importante, todos lo son, pero éste tiene una
trascendencia especial pues se trata de hacer posible, mucho més si cabe,
la fusién del mundo de la cultura y el mundo del trabajo.

En el combate por la hegemonia, la alianza del sindicalismo con el
mundo de la cultura es fundamental en la medida que se visibiliza el
mundo del trabajo, del sindicato y se genera opinion y vision critica de
la realidad.

Por estos motivos este debate es importante y pertinente, y por este
motivo hemos invitado a algunas comparieras y compaieros que tienen
responsabilidades organicas, otras que al mismo tiempo tienen una mas
que interesante actividad creativa; junto a otras reflexiones importantes
no ajenas a la dualidad de la afiliacion y la creacion, que nos aportan
ideas interesantes, junto con una aportacion que nos lanza una diatriba
ideoldgica.

Destacamos el manifiesto Manifiesto por el trabajo y la cultura. Octubre
2021, y que reproducimos en este nimero de perspectiva, un documento
fundamental que deberia ser difundido e interiorizado por el conjunto
de la organizacion.

Hemos llegado ya a 23 ntimeros de Perspectiva, un hecho muy relevante, y
esperamos continuar planteando debates, reflexiones desde la pluralidad,
con vosotras y para vosotros.

Xavier Navarro
Director


https://perspectiva.ccoo.cat/manifiesto-por-el-trabajo-y-la-cultura/
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Manifiesto

por el trabajo

y 1a cultura
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Porque estamos convencidos de que el mundo del trabajo es
el factor mas importante a la hora de generar una conciencia
civica.

Porque la dignidad laboral es inseparable de la dignidad
democratica de una sociedad.

Porque el desamparo, el miedo y la inseguridad en las
condiciones de vida son una invitacion a escudarse en los
instintos irracionales.

Porque hay dinamicas fundadas en el descrédito de la razon, la
verdad, el conocimiento, la ciencia y las instituciones.

Porque necesitamos una convivencia capaz de oponerse con
hegemonia cultural al irracionalismo en defensa de los valores
de un progreso comun.

Porque es imprescindible una cultura democratica que legitime
el poder y las instituciones capaces de defender la libertad, la
igualdad y la fraternidad.

Porque son muy peligrosas las invitaciones a confundir la
libertad con la ley del mas fuerte.

Porque son muy peligrosas las invitaciones a olvidar que la

convivencia justa necesita marcos sociales que regulen las
condiciones de igualdad para la ciudadania.

Porque nos negamos a que la fraternidad se menosprecie y
confunda con la ingenuidad y el engao.

Porque la bondad y la solidaridad son el resultado del
conocimiento y la educacion en los valores humanos.

Porque nos negamos a la mercantilizacion de la historia, la vida
y el tiempo.

Porque desconfiamos de los mercaderes del tiempo que
quieren vendernos como novedades sus privilegios de siempre.

Porque desconfiamos de los mercaderes del tiempo que
descalifican como suefos trasnochados las aspiraciones a un
mundo mas justo.

Porque estamos convencidos de que la apuesta por la cultura es
una apuesta por la justicia y por la libertad.

Porque estamos viendo que en las sociedades consumistas se
confunden los deseos egoistas con los derechos y la avaricia con
la productividad.
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Porque estamos viendo que los fanatismos autoritarios vuelven
a asaltar las sedes sindicales y los edificios que encarnan la
soberania popular de las naciones.

Porque la cultura no es un lujo, un adorno o un capricho
elitista, sino una invitacién a conocer la realidad del mundo y a
comprender el dolor ajeno.

Porque la cultura puede evitar la fragmentacion de las
identidades en reivindicaciones minoritarias que utilicen las
ofensas propias y las afirmaciones particulares para provocar
una renuncia al bien comun.

Porque la mejor defensa del bien comun de una sociedad es la
defensa de un trabajo decente, razonable y respetado para toda
la ciudadania.

Porque aprendimos con Albert Camus que es tan importante
la dignidad en el tiempo laboral como en el tiempo de ocio.

Porque aprendimos con Garcia Lorca que es importante
alimentarnos a la vez con un pedazo de pan y con un libro en
las manos.

Porque aprendimos con Teresa de Jestis que la verdad de cada
uno anda entre los pucheros de cada cocina.

Porque aprendimos con Juana Inés de la Cruz que la vida es
tan sabia como valerosa.

Porque las primeras alianzas obreras surgieron cuando
la cultura rural fue sustituida por la cultura urbana y las
humillaciones de clase desembocaron en las grandes bolsas de
pobreza y en las explotaciones sin escripulos.

Porque estamos viviendo ahora una transformacion digital del
mundo que debe abrirle caminos a la dignidad humana y no a
nuevas formas de injusticia, desregulacion y desamparo.

Porque las conquistas de la ciencia y la tecnologia deben ser
conquistas sociales y no nuevas formas de precariedad y
explotacion.

Porque no podemos permitir que haya personas desechables,
sobrantes, prescindibles o condenadas a la humillacion.

Porque conocemos nuestra historia y cuando la dictadura en la
Espana de los afios 60 quiso hermanar el desarrollismo con la
represion nacié un sindicato como CCOQ para afirmar que no
hay economia justa sin libertad, ni libertad sin una economia
justa.

Porque estamos orgullosos de nuestra historia, y de nuestros
compromisos, y de nuestras certezas, y de nuestras dudas, y
de nuestro presente, y de nuestra manera de recordar el pasado
para seguir caminando hacia el futuro.

Porque creemos que la conciencia critica es imprescindible para
no someterse al miedo y las condiciones humillantes del orden
injusto.

Porque una conciencia critica no debe confundirse con un
fanatismo roto que acabe manipulado por los enemigos.

Porque el respeto al conocimiento ayuda a buscar la informacion
y evita las caidas en las trampas comunicativas de las mentiras,
las calumnias y las falsas noticias.

Porque la dignidad en nuestros oficios y trabajos impiden que
los poderosos nos hagan complices de sus érdenes injustas, sus
mentiras, sus calumnias y sus falsas noticias.

Porque creemos en el cine que denuncia el dolor evitable, en
las imagenes que nos muestran las realidades que quieren ser
enmascaradas, en los libros que nos ayudan a comprender las
otras vidas, en las meditaciones que se niegan al fanatismo de
lo propio y en las mdisicas que nos retinen para cantar, bailar y
celebrar la vida en comun.

Porque los buenos argumentos nos ensefian siempre a cuidar
y a ser cuidados.

Porque la diversidad no tiene por qué ser una fragmentacion,
ya que es posible una convivencia con respeto comtn a la
multiculturalidad.

Porque la pobreza es una forma de contaminaciéon moral y
la Iucha necesaria contra el deterioro del planeta no puede
generar nuevas formas de pobreza.

Porque la palabra derogar es a veces tan importante como la
palabra constituir.

Por todos estos motivos y por otros quie tienen que ver con cada
uno de nuestros corazones, nuestras perspectivas, nuestras
experiencias, nuestros abrazos, nuestras limparas, nuestras
almohadas y nuestros despertadores:

Nosotros y nosotras, hombres y mujeres de CCOO, afirmamos
una vez mas a lo largo de nuestra historia, en este 12 Congreso
Confederal, que creemos en la alianza de las fuerzas del trabajo
y de la cultura. Nos agrupamos asi en una lucha colectiva que
quiere acabar con cualquier tipo de opresion.

Queremos que el mundo cambie de base y que los frutos
de la tierra se repartan por igual entre los seres humanos. Y
queremos verlo mas pronto que tarde. Mejor hoy que mafiana,
mejor el mes que viene que dentro de un afio, mejor con este
gobierno que con el siguiente.

Comparieros y compafieras, que asi sea. @
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Trabajo

culima

Bruno Estrada. Economista y Coordinador de Secretaria General de CCOO
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Durante siglos la relacion entre trabajo y cultura vino definida
por aquella poética cita de Confucio: “;Me preguntas por qué
compro arroz y flores? Compro arroz para vivir y flores para
tener algo por lo que vivir”.

El arroz, evidentemente, son los bienes materiales que nos
permiten sobrevivir, y que obtenemos mediante nuestro
esfuerzo, nuestro trabajo, pero ello no es suficiente para vivir
una vida plena, para ello necesitamos estimular y desarrollar
nuestros sentidos, nuestras emociones, nuestra imaginacion.
Para vivir una vida plena necesitamos flores, cultura.

Muchos siglos después, en los afios treinta del siglo pasado,
el psicologo ruso Vygotsky demostrd cientificamente que
en el ser humano hay una profunda diferencia entre las
actividades mentales elementales y las actividades mentales
superiores. Las primeras, aquellas que nos procuran arroz, son
de origen bioldgico y estan vinculadas a la supervivencia, por
lo que se caracterizan por la intencionalidad de las acciones
que dirigen -cazo porque tengo hambre-. Mientras que los
procesos mentales superiores determinan acciones que nos
hacen gozar y sofar con las flores, ya que la motivacion para
realizarlos es la propia satisfaccién emocional del sujeto, algo
que se parece mucho a la felicidad.

Otra conclusion a la que llegd el sabio ruso fue que el desarrollo
mental era, esencialmente, un proceso sociogenético. Es decir,
que nuestro cerebro evoluciona de forma individual pero
también lo hace de forma colectiva y, por tanto, la evolucién
del ser humano es un proceso en espiral en el que la evolucion
social viene condicionada por la evolucién de los individuos, y
la de estos, a su vez, por la sociedad en la que viven.

Es decir, a medida que cada vez haya mas individuos de una
sociedad que tengan cubiertas sus necesidades elementales,
el arroz, el cerebro de cada persona dedicard méas tiempo a las
actividades mentales superiores, a su satisfaccion emocional, a
demandar flores, esto es, cultura.

Asimismo, Vigotsky puso de manifiesto la importancia de lo
“social” en el origen y desarrollo de los procesos psicologicos
superiores, reconociendoloacertado delas palabras enunciadas
por Engels cuando dijo: “No es la conciencia del hombre la
que determina su ser, sino, por el contrario, el ser social es lo
que determina su conciencia”. Los marcos colectivos influyen
en las vivencias individuales de cada persona activando el
cerebro a través de: 1) el aprendizaje social; 2) la interiorizacion
de la cultura; y 3) las relaciones sociales. Si bien la evolucion de
este “musculo neuronal” es un proceso dindmico y colectivo
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no hay que despreciar la importancia que tienen los valores
morales dominantes heredados, ya que éstos impregnan el
aprendizaje social del individuo, la cultura que interiorizamos
y las relaciones sociales que establecemos.

A partir de mediados del siglo XIX se produjo un cambio de
eje en la relacion entre cultura y trabajo debido a la creciente
conciencia de los trabajadores de que para transformar el
mundo desigual en el que vivian habia que cambiar la cultura
dominante.

A partir de entonces la clase trabajadora ha considerado quela
culturaes uninstrumento esencial en el proceso emancipatorio.
En la medida que la transmisién cultural acumulativa y las
instituciones sociales que incentivan el conocimiento son
elementos fundamentales del aprendizaje social, la conclusion
era obvia: sin la disputa de la hegemonia cultural que han
impuesto las clases privilegiadas, y el cuestionamiento de las
instituciones que han establecido para el mantenimiento del
“status quo”, es imposible dirigir la evolucién social del ser
humano hacia sociedades mas solidarias e inclusivas, avanzar
hacia una “revolucion tranquila” donde predominen los
valores altruistas.

En la medida que las organizaciones obreras ha ido siendo
cada vez mads conscientes de que la cultura transformaba las
conciencias, la cultura se ha ido convirtiendo en un espacio
nuclear del campo de batalla de la lucha de clases. Y resulta
evidente que cuando los sindicatos han olvidado esto, y han
ignorado ese marco de confrontacion, el retroceso social ha
sido mucho maés profundo, y mucho mas dificil de revertir, que
el producido por la modificacién de la legislacién laboral en
contra la clase trabajadora.

Desde esta perspectiva la relacién del mundo del trabajo, de los
sindicatos, con la cultura toma una nueva dimension. La clase
trabajadora debe dejar de ser una mera receptora de la cultura
dominante que se impone como superior, y los sindicatos,
como institucion social que incentiva el conocimiento, deben
ser capaces de participar en el proceso de creacién una cultura

con valores diametralmente diferentes a los que impone el
capital. Una parte fundamental de su labor debe ser enfrentarse
a la hegemonia cultural. Y todo esto desde la creatividad y la
libertad, porque parafraseando la hermosa frase de Emma
Goldman de hace mas de un siglo: “Si no podemos bailar esta
no sera nuestra revolucion”.

En la medida que la cultura desarrolla un papel fundamental
en la creacion de los imaginarios colectivos de las sociedades
y en la construccion de sus relatos, los sindicatos no podemos
rehuir nuestro papel de agentes culturales, lo tenemos que
asumir como algo definitorio de nuestra propia esencia:

e Una parte importante de ese papel es defender y poner
en valor nuestra historia de lucha y conquistas que ha ido
conformando la cultura obrera, pero no desde la nostalgia,
sino desde la firme conviccion de que esa forma diferente
de entender el mundo se siga proyectando hacia las nuevas
generaciones de trabajadoras y trabajadores.

e También tenemosque promover quelos creadoresde cultura,
nuestros escritores, poetas, cineastas, actores, actrices, musicos
y artistas plasticos y digitales muestren la realidad laboral
actual. Si no somos nosotros los que contamos qué le pasa a la
clase trabajadora, como vive, como siente, como lucha, nadie
lo va a contar por nosotras, es méds, van a hacer todo lo posible
por ocultarlo. La clase obrera necesita un compromiso cultural,
para poder reconocer y valorar el pasado, pero también para
conectar ese pasado con el presente, y ser capaces de proyectar
utopias cercanas en el futuro.

En esa voluntad de proyectarnos hacia el futuro deben tener
un papel principal los jovenes, que tienen una relacion con
el trabajo muy diferente de la tuvieron sus madres y padres.
Y ello nos exige, si queremos conectar emocionalmente
con ellas y ellos, hablar con el lenguaje y los codigos con los
que se comunican. Si queremos que en el futuro seamos las
trabajadoras y los trabajadores quienes cultivemos el arroz y las
flores no podemos hablar con palabras del pasado. [
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La cultura

como horizonte
del trabajo libre

Paco Rodriguez de Lecea. Escritor y Ex secretario de Organizacion de CCOO Cataluna

DEDICATORIA:
En recuerdo y homenaje a Javier Aristu

Uno. La revolucion deberd empezar por el lenguaje. La derecha
neoliberal hegemonica ha dado un sentido muy determinado
(y sesgado) a conceptos tales como trabajo, cultura, politica,
valor, bienestar, historia, progreso. Desde la izquierda, algunos
aceptan la tergiversacion siquiera sea para confrontarse a
ella, y todo se vuelve un lio porque, con los significados que
les atribuyen las derechas, todo ese conglomerado sefala
una direccion tinica, dogmadtica, sin alternativas (TINA). La
alternativa solo emerge cuando los conceptos se resitian
en funcion de otras realidades y se da vuelo dialéctico al
pensamiento. Resulta entonces que no estamos en el final de
la historia, como nos dicen, sino mas bien en el principio de
“otra” historia; y que tampoco existe ninguna clave mégica para
la solucién de los problemas, sino que es preciso esforzarse una
y otra vez en analizar a fondo lo nuevo, y en ensayar soluciones
innovadoras.

Dos. Se producen equivocos cuando la derecha politica y
econdmica se sirve del lenguaje comtin para expresar cosas
distintas, retorcer los conceptos y sefialar direcciones tinicas

o

sin una justificacion suficiente. Una de las maneras de
constatarlo consiste en volver a situarnos mentalmente en
los afios 2012-2015. jRecuerdan? Zapatero habia sido incapaz
de manejar la crisis financiera que cay6 de pronto sobre
nuestras cabezas a partir de la quiebra de Lehman Brothers,
y cedi6 los trastos a Rubalcaba, que sufri6 un revolcon
considerable en las elecciones anticipadas de 20 de noviembre
de 2011. No existia oficialmente Vox, y Ciudadanos era atn
una opcion exclusivamente catalana. La derecha consagrada,
el PP heredero de Fraga y de Aznar, recibi6 la cantidad de 10,7
millones de votos (44,62% del total) y entr6 a gobernar con una
holgada mayoria de 186 escaios. El PSOE cosech6 sus peores
resultados en democracia (después, bajaria mas atin). Mariano
Rajoy prepar6é una muy amplia y dura desregulacion laboral
(la llamo “reforma”, sven lo que decia antes de las trampas del
lenguaje?), y se arrellané en su poltrona dispuesto a gobernar
en solitario los préximos mil afios, imponiendo el programa
maximo del neoliberalismo mediante el rodillo de su mayoria
absoluta en el Congreso.

En el afio 2015, Rajoy anuncié que iba a crear 20 millones de
empleos en tres afos, para sacar a Espafia de forma definitiva
de una crisis que, en cualquier caso, daba ya por superada.



No se trataba, sin embargo, de 20 millones de puestos de trabajo,
en el sentido que todos ddbamos antes a ese concepto. Cada
puesto de trabajo, en efecto, podia dar lugar a dos, tres, siete. ..
empleos sucesivos para la misma tarea especifica. Empleos,
casi no hace falta puntualizarlo, precarios, mal pagados y
desprovistos de prevencion y de asistencia social.

La propuesta de Rajoy (no fue la tinica en Europa, en aquellos
anos) daba una vuelta de tuerca a la economia clasica. El
beneficio de la empresa dejaba de residir en el resultado
(mercancia o servicio) de su actividad, y se extrafa en cambio
del proceso mismo, mediante la utilizaciéon abusiva de una
fuerza de trabajo muy barata y facilmente sustituible. La calidad
del producto dejo de tener importancia. Ahora el empresario
manejaba, no un “ejército de reserva” para abaratar la mano de
obra, sino toda la mano de obra disponible, como reserva de s
misma. No habia titulares en el terreno de juego y suplentes
en el banquillo, sino un carrusel interminable de entradas y
salidas continuas en la “alineacion”, para eludir las normas
legales sobre las cotizaciones. Todos los contratos pasaron a i
“a prueba”’, todos temporales, y el plazo de vigencia indicado
para cada prestacion se fue acortando, en término medio,
hasta desfigurar por completo el concepto histdrico de trabajo.
Asi, se lleg6 a afirmar que en la economia moderna el trabajo
habia desaparecido. Por cierto, se cargo la culpa de tal hecho
sobre las espaldas de la robdtica.

Tres. Vale la pena examinar la relacion entre ese trabajo “sin
cualidades”, que promovié el PP gobernante y que sigue
siendo el paradigma ideal que manejan tanto Casado como

la FAES, y el concepto de cultura que abanderaba la derecha
entonces, y que tampoco ha cambiado. Yo mismo resumi en
junio de 2015 los diferentes planos de la politica cultural del PP
como siguel:

1) Degradacion de la educacion publica a través de recortes
drasticos en los presupuestos, combinada con la promocién,
a través de incentivos varios, de colegios y universidades
privados, confesionales, de pago y elitistas, de modo que
aseguren no mas libertad, sino mas ideologia basada en la
perpetuacion de las desigualdades de renta y de cultura.

2) Enfeudamiento de la informacién, a fin de asegurar la
docilidad de los medios masivos (los mass media) a los
intereses, las indicaciones y las sugerencias de los centros
neurdlgicos del poder econémico.

3) Recorte de las subvenciones e imposicion de tipos altos de
IVA a los productos, las manifestaciones y los especticulos
relacionados con el arte y la literatura, lo cual propicia que el
terreno artistico se convierta en coto practicamente exclusivo
de la élite del dinero, y responda en todo a sus criterios y
categorias valorativas. Tal cosa como un arte popular libre y
critico ni se financia ni se concibe.

Cuatro. En el paradigma neoliberal la relacién interna entre
trabajo y cultura es inexistente. El “trabajo” se concibe como
una actividad heterodirigida, realizada siempre a un ritmo
frenético, y carente tanto de logica interna como de finalidad.
La “fuerza de trabajo” se convierte en un fondo anénimo de



actividad descualificada e indiferenciada, mecdnica y rutinaria.

Esta caracteristica no afecta solamente al trabajo fisico, sino
también al técnico y administrativo. Un “nuevo taylorismo”
desgaja del trabajo la cultura del propio trabajo, y convierte la
reflexion consciente del trabajador sobre su tarea en una serie
compleja de automatismos colocados bajo control cibernético.
Se exige del estamento técnico una participacion inteligente
y una autonomia de decisién, pero al mismo tiempo se
fragmenta y se limita su ‘campo de vision”, de modo que
dependa en todo de las indicaciones de los estamentos
superiores y de las curvas de eficiencia disenadas mediante
algoritmos que se mantienen en secreto, como un privilegio
exclusivo de la altisima direccion.

Cinco. En la vision de la derecha, trabajo y cultura son
realidades, no solo distintas, sino contradictorias. Donde hay
trabajo, no hay cultura; donde impera la cultura, el trabajo es
un término remoto. Se reproduce asi un esquema cldsico de la
Roma antigua: trabajo servil versus cultura sefiorial como otio
cum dignitate.

Pero, en una época en la que llevan mucho tiempo publicadas
y oficialmente vigentes las cartas y declaraciones de derechos
del hombre y del ciudadano, esa neoconcepcion neoliberal
de una prestacion laboral heterodirigida “pura”, en la que la
cultura de trabajo que el operario vuelca en su tarea tiene un
valor igual a cero, no corresponde al nivel politico y econémico
alcanzado por la humanidad; antes bien, es de naturaleza
rigurosamente ideoldgica, y estd presidida por una logica

burda de dominacién arbitraria y de una desigualdad de
oportunidades impuesta e irreversible.

En una concepcion de izquierda, por el contrario, cultura y
trabajo son el haz y el envés de la misma realidad. El trabajo es
praxis; la cultura, en tanto que conjunto de saberes acumulados
a partir de la praxis, indica un ‘deber ser”, una direccion de
avance hacia un futuro potencialmente mejor:

En el tandem formado por los dos conceptos, queda implicito
en todo auténtico pensamiento de izquierda un tercer
concepto, que es el de “libertad”. La cultura implica siempre
libertad, y el trabajo tiene sentido y valor (valor de uso y valor
de cambio también) en la medida en que es consciente y
libremente asumido. Los propietarios marran el tiro cuando
dirigen sus esfuerzos a hegemonizar la cultura como un
patrimonio valioso, y degradar de forma simultanea el trabajo,
que es un ingrediente necesario de esa misma cultura que
quieren separar del contexto mundano, social, para ensalzarla
como una variable auténomaz2.

Seis. La culturaentendidacomoinseparabledel trabajo humano,
util ala sociedad, cargada de futuro al modo que Gabriel Celaya
reivindicaba de la poesia3, es, por supuesto, “materia sindical”,
y debe ser objeto de debate interno por cuanto el sindicato,
hoy, no se conforma con ser una organizaciéon subalterna
encaminada a amortiguar las fricciones entre capital y trabajo
a través de una concertaciéon predominantemente salarial.

En un paradigma mds antiguo, el sindicato jugaba un papel
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de apoyo tactico al partido politico de la clase obrera. Era este,
el “principe moderno” en formulacién de Antonio Gramsci, el
quedesempenaba en exclusiva un papel activo, y protagonizaba
la funcién de organizar y representar, tanto en la calle como en
las instituciones, a la sociedad de la que recibia el voto.

Ese reparto de tareas en la izquierda no sirve ya. El partido
politico ha evolucionado y perdido su vocacion prometeica;
y el sindicato no puede limitarse a tareas ancilares ni a
reivindicaciones meramente econdémicas. La autonomia
sindical se alza frente ala autonomia politica4. Las dos exploran
el mismo territorio, sin exclusiones ni compartimientos
estancos. El sindicato necesita una base cultural propia para
abrirse en un mundo de un gran espesor, sin dar palos de
ciego. No le bastan los “préstamos culturales” desde el partido.
Lo que no sabes por ti mismo, no lo sabes, como dice Bertolt
Brecht en un poema dedicado a un obrero al que anima a
hacerse preguntas y hacerlas a otros.

Siete. Quiza conviene en este momento precisar algo mas la
definicion de “cultura’, dado que todo lo que recibe el nombre
de cultura, asi en bloque, es un cajon de sastre excesivamente
grande para debatirlo en reuniones sindicales. En un sentido
mds preciso, se tratarfa en primer lugar de la cultura relativa
al propio trabajo, eso que Trentin describia a Togliatti en el
texto linkado en la nota 4 al pie de este articulo. Y en segundo
lugar, desde un punto de vista mas general, seria algo que
el sindicalista y filésofo italiano Riccardo Terzi, a la sazon
secretario general de la Federacion de Pensionistas de la CGIL,
formul6 del modo siguiente en una entrevista que le hizo
el periodista Salvo Leonardi5: «la capacidad de representar
los intereses generales del pais, mas alla del lenguaje de una
corporacion’, de un segmento social.»

Ocho. El término cultura vale, pues, como horizonte politico
general, y no estrictamente de ‘“clase” en el sentido de “parte”.
Cultura de direccion, en los dos sentidos de la palabra ‘dirigir”,
que excluyen, ambos, la delegacion de la iniciativa politica en
otras organizaciones o instituciones. Terzi comentaba asi a
Leonardi la situacion de su sindicato, la CGIL: «Su proyecto
de autonomia estd atin incompleto. No hay autonomia si
no hay una investigacion que nutra al sindicato de las bases

culturales que impidan las instrumentalizaciones politicas y
las invasiones de terreno. Ser autbnomos quiere decir que se
debe tener un soporte tedrico para leer la realidad.»

Y en la misma entrevista citada, afiadia Terzi: «Son los
cambios extraordinarios de nuestro tiempo los que reclaman
[del sindicato] una teorfa, una vision y una interpretacion del
mundo»

Notas

En la segunda de dos entradas consecutivas de mi blog sobre
el trabajo y la cultura, ver httpy//vamosapuntoycontrapunto.
blogspot.com/2015/06/50bre-el-tandem-trabajo-cultura-y-2.
html

Una novedad digna de estudio al respecto es la banalizacion
del arte y la manipulacion del mercado artistico en la
recentisima “economia de las platatormas’. El resumen
ultimo de la situacion seria el siguiente: el mercado

del arte mueve mucho dinero, pero este no beneficia a

los creadores, sino a los comercializadores. La calidad
artistica no es intrinseca a la obra misma, sino atribuida
desde fuera por marchantes, galeristas, etc. El lector

puede encontrar un apunte sobre el problema en httpy//
vamosapuntoycontrapuntoblogspot.com/2021/09arte-trabajo-
tecnologia-mercadohtml

Coloqué la imagen poética de Celaya como titulo de

un trabajo mio sobre el trabajo y la cultura, publicado
también en “Ferspectiva’ (n° 4), que puede servir
introduccion a este conjunto de reflexiones. Ver httpy/
vamosapuntoycontrapuntoblogspot.com/2015/10/la-cultura-
es-un-arma-cargada-de-futurohtml

Una argumentacion sobre la “disonancia” que aparece en
las relaciones entre sindicato y partido, puede encontrarla
el lector interesado en httpy//vamosapuntoycontrapunto.
blogspot.com/2021/05/el-sindicato-yoconsin-el-partidohtml

La entrevista fue publicada en “Emilia Romagna Europa” n.
8, julio 2011. Hay traduccion castellana de J. L. Lopez Bulla, ver
httpy//lopezbulla.blogspot.com/2014/08/sindicato-y-cultura.
html
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La cultura
ransversal

Ana Maria Vallejo. Secretaria de Administracion y Finanzas de
Comisiones Obreras de Castilla 'y Ledn

En las dltimas décadas hemos estamos observando como la
cultura comenzaba a formar parte cada vez mds del dia a dia
de nuestra organizacion sindical, de tal manera que desde
hace ya varios afos distintas organizaciones sindicales, ya
fueran territoriales o federales iban dotandose de secretarias,
areas o instrumentos especificos a modo de fundaciones, cuyo
objetivo fundamental fuera la programacion de actividades
culturales y el acercamiento al universo cultural.

Siempre he defendido que este acercamiento al mundo
de la cultura, nos hacia regresar a nuestros origenes como
organizacion sindical de clase, que desde la base de su
nacimiento y legalizacion cont6 con el apoyo de numerosas
personas claramente identificadas con el mundo de la cultura,
coincidiendo, por otra parte, con aquellas que eran mds
reivindicativas y proactivas en aquel momento. Sin embargo
una vez pasado el tiempo, ambos mundos, el sindical y el
cultural, sufren un distanciamiento progresivo, por el cual
se deja de interactuar mutuamente, disocidandose durante
un periodo de tiempo. El sindicato, como organizacion
de trabajadoras y trabajadores, olvida por un momento la
necesidad de buscar un enfoque cultural dentro de sus lineas
de accién, y por otra parte, las propias personas trabajadoras de
la cultura, que sufren generalmente una especificidad laboral
muy determinada, ven como la organizaciéon sindical no

o

ofrece todas las respuestas que requiere un sector de actividad
tan complejo como el cultural.

En estos momentos, en los que la cultura ya forma parte
de nuestras lineas de accion, una de las cuestiones mas
enriquecedoras, que debemos poner en valor en estos
dltimos anos es el poder haber desarrollado vinculos con
numerosas personas y organizaciones del ambito cultural,
con los que se tiene una cercania y complicidad importante,
que no se queda en la mera participacién dentro de nuestra
diversa programacion cultural si no que va més alld apoyando
reivindicaciones y acciones puramente sindicales.

Pero vayamos al otro punto importante de reflexion,
abordemos la cuestion relativa al tipo de programacion qué
ofrecemos, y mas especificamente ja quién estamos llegando
con las diferentes programaciones culturales? En primer lugar,
debemos reafirmarnos en el objetivo basico de que la cultura
debe ser algo transversal en nuestra organizacion, dicho de
otra manera, la cultura debe atravesar de principio a fin al
sindicato y estar presente desde las secciones sindicales mds
pequenas hasta las estructuras mas altas de la direccion. Quien
haya estado realizando labores de programacion cultural en
nuestras fundaciones ha podido sentir, en no pocas ocasiones,
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el sentimiento agridulce de estar por un lado ofreciendo
una programacion cultural del mas alto nivel, cumpliendo
con todos los parametros de aunar cultura, ideologia y
sindicalismo, y sin embargo no contactar con nuestra afiliacion
més de base, queddndose estas actividades relegadas para
un pequeno grupo de personas que asiduamente acuden a
nuestras actividades. Con el paso del tiempo, me pregunto
si debemos ofrecer la misma programacién cultural si nos
dirigimos a las estructuras de direccion (por otra parte las més
ideologizadas) o a nuestra afiliacion de manera extensa (tal
vez con otro tipo de inquietudes culturales), en definitiva se
trata de evaluar de qué manera podemos implicar a todo el
espectro sindical en nuestras actividades. Y es en este punto
donde entiendo que debemos poner el acento y marcarlo
como un importante objetivo a trabajar. Debemos analizar y
plantear acciones culturales que conecten cada vez mas con
todo nuestro “publico objetivo” tanto con nuestras personas
afiliadas, como con delegadas y delegados, y por supuesto con
las estructuras de direccion. En definitiva, repensar nuestras
acciones culturales para que la cultura sea algo transversal a
toda nuestra organizacion, y elemento integrador de toda la
afiliacion. [
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culfuray

seccion
sindical

Maria Antonia Araque Alonso. Seccion sindical de CCOQO en IMBISA
(Imprenta de Billetes, S.A.)

La labor de las secciones sindicales en el dia a dia de las
empresas es la traducciéon mads palpable y directa para las
trabajadoras y trabajadores de la utilidad del sindicato. Sin
embargo dirfamos que, frente a las dindmicas habituales,
normalmente muy absorbentes, de los centros de trabajo,
aspectos como las vicisitudes del Didlogo Social, por poner
un ejemplo, quedan algo lejos para el grueso del personal,
cuando no ocurre que, en el peor de los casos, se desconocen
o incluso se rechazan debido al descrédito del que es objeto el
sindicalismo de clase confederal.

Debe preocuparnos la desconexion entre algunas facetas
genuinas de nuestra cultura sindical y la percepcion de la
realidad tangible, cotidiana, a pie de tajo, de los trabajadores y
trabajadoras. Debemos intentar reducir esa brecha si queremos
aspirar verdaderamente a la pervivencia de la organizacion
y a preservar su capacidad de transformacion social. En la
sociedad liquida de la posverdad en la que nos desenvolvemos,
orientarnos hacia la supresion de la sociedad capitalista y la
construccion de una sociedad socialista democratica o, dicho
de otra forma, luchar siquiera por un futuro de dignidad
para la clase trabajadora, se antoja extremadamente dificil
y requiere de cuantas manos se puedan disponer, de toda

o

nuestra inteligencia colectiva y de no dejar un solo espacio sin
presentar batalla.

En esa tarea, recurrir a la cultura desde el sindicalismo es una

forma de ampliar la masa critica y extender la mirada colectiva

hacia el horizonte sociopolitico que pretendemos desde

referentes y significantes no estrictamente sindicales, mds
"

atractivos y asequibles para un “ptiblico” menos politizado o
con menor compromiso social.

Asi pues, con frecuencia las estructuras territoriales o
sectoriales organizan actos culturales de diversa indole abiertos
alasociedad en general y que, a pesar de suamplia difusion, en
ocasiones no obtienen el seguimiento esperado o sélo acuden
a ellos los cuadros sindicales més cercanos a la estructura que
los impulsa.

Las secciones sindicales, por su dispersion por todo el territorio,
por su cercania a las bases y por estar alli donde a la gente le
pasan las cosas, tienen una potencialidad extraordinaria para
permear con ideas y propuestas a los grupos sociales més
diversos. Incorporar la colaboracién con el mundo de la cultura
a las labores habituales de las secciones sindicales, alli donde
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sea posible, puede contribuir de manera efectiva a mejorar el
alcance de las propuestas del sindicato, creando la masa critica
necesaria para combatir la persuasion que ejerce la ideologia
neoliberal-populista-fascista de los grupos dominantes
sobre las clases populares vy, a la larga, recuperar la tensién
movilizadora.

Llevar iniciativas culturales a las secciones sindicales requiere
un gran trabajo de coordinacién de las estructuras, bajar al
terreno para intentar salvar las no pocas dificultades que
entrafia una férmula tan descentralizada. No solo la eleccion
del evento debe adecuarse a los intereses del colectivo al que nos
dirigimos, sino que las cuestiones logisticas, como disponer
de un local digno y con un aforo razonable, o contar con la
autorizacion de las empresas, frecuentemente reacias, para
que los actos se desarrollen en sus instalaciones, deben poderse
resolver sin que suponga perjuicio alguno a los delegados y
delegadas del centro de trabajo. Todo ello para garantizar que el
esfuerzo de nuestros companeros y companeras para acudir
a la convocatoria mds alla de las horas de trabajo les merezca
la pena, les sirva para reflexionar y les dé herramientas para
identificar las claves y desmontar el discurso dominante.

Por todo ello es indispensable reforzar la coordinacién de las
estructuras del sindicato con las secciones sindicales para que,
ademds de operar como células para organizar la defensa y
conquista de derechos laborales en los centros de trabajo de
empresas y administraciones, también adquieran un papel
determinante para la difusion de ideas e iniciativas culturales
acordes con nuestros valores sociopoliticos que procuren la
transformacion social desde las bases. [
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La cooperacion del

sindicalismo de clase

y 10§ profesionales
de la cultura

Héctor Maravall. =x-Consejero del Consejo de RTVE en representacion de CCOO
y abogado laboralista
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Quienes en el verano de 1982 asistimos entusiasmados al
concierto de Miguel Rios en el campo de futbol del Getafe, en
el marco de la gira “Rock and Rios”, dificilmente podriamos
pensar que casi 40 afos después, la cancion emblematica
de “Bienvenidos” iba a servir de apertura del 12 Congreso
Confederal de CCOQ, con la intervencion del mismisimo
Miguel Rios. Y el mismo entusiasmo que Miguel levant6 entre
los “hijos del rock and roll” a principios de los anos 80, se volvio
a producir en esta ocasion con “los nietos del rock and roll”.

Sin embargo, por aquellos ya lejanos afos no era imaginable
que en un Congreso confederal de CCOO interviniese una
banda de rock, aunque fuera la de un artista que siempre se
ha situado en el lado de las luchas progresistas de nuestro pais.

Toda una senal de la vitalidad de nuestro sindicato y no ha
sido la tnica que se produjo en un congreso, con una sesién
inaugural dindmica, innovadora, hasta divertida y con
abundantes guifios hacia el mundo de lo que se llama sociedad
civil y muy en especial a la cultura, por no hablar del libro
de comics que se regald a todos los asistentes o la oportuna
intervencion de Elvira Lindo.

Es cierto que desde casi sus origenes las CCOO tuvieron una
estrecha relacion con actores y actrices, cineastas, escritores,
pintores, musicos, que nos prestaron su ayuda solidaria,
respaldo politico y también econémico. Posteriormente
CCOQ, ya en la legalidad, hizo esfuerzos para contribuir a
organizar sindicalmente a lo que se denominaban “fuerzas
de la cultura’, apoyando las luchas que se producian o
fomentando las elecciones sindicales.

No podemos olvidar que en Espafia (como en otros muchos
paises), los sindicatos UGT y CNT desde sus origenes tuvieron
especial interés en acercar la cultura a las clases trabajadoras,
muy mayoritariamente analfabetas, frente a la actitud de
la nobleza, la burguesia y la Iglesia que desde tiempos
inmemoriales consideraron la cultura como un patrimonio
propio y no movieron un dedo para hacerla accesible a las
clases populares.

Las casas del pueblo del PSOE-UGT vy los centros anarquistas
fueron instrumento de educacién y formacién, de impulso
de una cultura propia. Los primeros afos de la revolucion
bolchevique fueron un modelo de encuentro entre las clases
populares y la cultura, generando una intensa produccion
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cultural de gran calado innovador; algo parecido a lo que
sucedi6 en Alemania durante los gobiernos progresistas y
el auge del movimiento obrero en la Republica de Weimar:
También en los afios 30 del siglo pasado y en el marco del “New
Deal” propuesto por el Presidente de Estados Unidos, Franklin
D Roosevelt, escritores, cineastas, autores teatrales y sobre todo
musicos, apoyaron y se apoyaron en un movimiento obrero en
aquellos tiempos muy vivo, combativo y solidario.

En definitiva, la cultura y el movimiento obrero han vivido
etapas de colaboracién, de mutua influencia, bien positivas
para ambas partes.

En los ultimos anos en CCOO hemos ido abriendo un debate
con unas nuevas perspectivas que se podrian resumir en tres
ideas centrales.

Contar con la creatividad, formas e ideas que nos ayuden a
mejorar nuestros cauces de comunicacién con la sociedad, a
renovar nuestra imagen, a resultar mas atractivos a sectores
que por diversas razones se han dejado de interesar por el
sindicalismo o incluso son muy criticos y reticentes.

Afrontar y colaborar estrechamente en la imprescindible lucha
ideologica que hay que dar en la sociedad espafiola en defensa
de los valores de solidaridad, progreso social, cohesion social y
territorial, de la igualdad entre hombres y mujeres, de respeto a
la diversidad sexual, de politicas de proteccion de la naturaleza
y de crecimiento sostenible. ..

La reivindicacion del papel del sindicalismo de clase, de sus
incuestionables logros (que no siempre hemos sido capaces de
publicitar y poner en valor), frente a los ataques y calumnias
que se han convertido en moneda corriente en los ultimos
afnos, como una cuestion importante en ese marco de lucha
ideoldgica por los valores de la democracia, la igualdad y el
bienestar social.

Tres objetivos fundamentales que para nada deben relegar
otros trabajos comunes e iniciativas de colaboracién que hemos
venido realizando en las tltimas décadas.

Lograr disefar y poner en marcha un camino de mads,
mejor y mas diversa cooperacion entre el sindicato y los
profesionales de la cultura no es tarea facil ni rdpida. Debemos
ser conscientes que en la actualidad la ofensiva ideoldgica del
neoliberalismo econémico y el extremado conservadurismo
de amplios sectores sociales (apoyado sin descanso y con
numerosos recursos por la mayoria de los grandes medios
de comunicaciéon y también desde influyentes dmbitos de
casi todas las confesiones religiosas), ha calado intensamente
en sectores de la cultura que tradicionalmente eran poco
permeables a las ideas reaccionarias.

No debemos ignorar que son muchos los que o nos ven como
un aparato burocratico con fuertes intereses corporativos o los
que piensan en el mejor de los casos que somos una reliquia
del pasado, en su dia valiosos y necesarios, pero que no hemos
sabido adaptarnos a las nuevas realidades.

En ese escenario de encuentro y colaboracion es imprescindible
rehuir cualquier tentacién protagonista, de que nadie se crea
que buscamos apoyos tan solo para mejorar nuestra imagen
publica; hay que evitar planteamientos cortoplacistas o
coyunturales o para momentos o necesidades puntuales.
Es preciso apostar por un trabajo sistematico, permanente,
capilar, en todas nuestras estructuras y no solo en el ambito
Confederal. Que no se conviertan en los buenos deseos tras
un proceso Congresual con fuerte renovacion en sus 6rganos
de direccion, que después poco a poco van diluyéndose (algo
que nos ha sucedido en el reciente pasado). Una estrategia
de confluencia en la que se tienen que implicar la maxima
direccion en cada ambito territorial.

Hay otras cuatro cuestiones que convendria subrayar:



En primer lugar, el apoyo sindical a los jovenes profesionales de
la cultura en un doble sentido. Por una parte, defender frente
a las entidades privadas o publicas sus derechos y condiciones
de trabajo, la proteccién de la obra creada, el cumplimiento de
las obligaciones fiscales y de seguridad social de quienes les
contraten. . .etc. Por otra parte, contribuir a difundir el trabajo
de estos profesionales, aprovechando las posibilidades de
comunicacion directa con cerca de un millén de afiliados, asi
como la disponibilidad de una amplia red de locales sindicales.
Todo ello ayudaria también a que los jovenes profesionales de
la cultura conocieran la realidad del trabajo sindical, sin duda
desconocida para la inmensa mayoria.

En segundo lugar, plantearse la actuacién sindical en el ambito
de la cultura en una clave feminista que podrfamos resumir en
dos aspectos. El apoyo al trabajo de las mujeres profesionales
de la cultura, que sigue siendo minusvalorado, a menudo
silenciado en los grandes medios de comunicacién u olvidado
por las instituciones publicas y privadas a la hora de establecer
sus programas e iniciativas. Y por supuesto facilitar el acceso
de las mujeres trabajadoras y muy en especial las afiliadas al
conocimiento de la cultura y a las actividades culturales.

Hay una tercera cuestion a tener muy en cuenta. El papel que
deben jugar la amplia red de centros y entidades culturales
que existen en Espana y que se ha ido creando y aumentando
desde la consecucion de la democracia. Bibliotecas, museos,
escuelas de bellas artes, de musica, de ballet y danza, de pintura
y dibujo, auditorios y salas de conciertos, orquestas, corales y
grupos de canto, asociaciones culturales de diversa indole...
etc. con la dramdtica excepcion de las salas cinematograficas,
que han ido desapareciendo o reduciendo drasticamente su
actividad en toda Espafia y hoy la mayoria de los pueblos y
ciudades pequefias y medianas carecen ya de cines.

El entramado cultural contribuye a formar y desarrollar las
capacidades artisticas de la gente, de nifios y nifas, jovenes y
mayores; facilitan la popularizacion y difusion de la creacion
cultural; favorecen elevar el conocimiento y nivel educativo de

la poblacion...Sin olvidar el importantisimo yacimiento de
empleo que todo ello representa.

Sin embargo, esa red cultural, a pesar de los importantisimos
avances logrados, de la considerable cuantia de recursos
materiales y humanos con los que se cuenta, tiene atn
importantes carencias en varios aspectos, que se han acentuado
con las politicas de recortes y contencion del gasto ptiblico que
se ha producido en los dltimos diez afos, agudizado por la
paralisis impuesta por la pandemia; y lo mismo en lo que se
refiere a la inversion privada en cultura.

Todavia falta mejorar el mantenimiento y modernizar buena
parte de los equipamientos y sus dotaciones materiales.
Como resulta imprescindible incrementar razonablemente
las plantillas y perfeccionar y actualizar su formacion y
cualificacion profesional. Para ello es imprescindible terminar
con esa nefasta préctica de que las partidas presupuestarias de
las tres administraciones publicas dedicadas a la cultura pasen
sin pena ni gloria en los debates presupuestarios, porque no
son una prioridad ni siquiera de segundo o tercer nivel.

Si esto es asi con cardcter general, salvo honrosas y muy
localizadas excepciones, la situacion es especialmente grave
en lo que ahora se llama “Espafia vaciada”, cuya penuria de
dotaciones culturales y de presencia periodica de actividades
culturales es patente y es un factor anadido en el proceso de
despoblacién rural. Todavia sigue siendo un lugar comun esa
frase “voy a pasar unos dias a Madrid (o Barcelona) para ver
exposiciones, musicales, obras de teatro o conciertos”.

El apoyo confederal y territorial de nuestro sindicato a una
dotacion suficiente y equilibrada para los centros y actividades
culturales de toda Espana no puede olvidarse y debe de tener
suficiente visibilidad en nuestras posiciones reivindicativas.

Una cuarta cuestion es asumir de manera coherente que el
interés, el conocimiento, el desarrollo de la cultura, tiene que
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empezar inexcusablemente en la escuela. Sin embargo, hay
profundas carencias en la formacion cultural de los nifos
y nifias, de los jovenes. Desde un curriculo educativo que
menosprecia la cultura y las bellas artes, hasta la generalizada
infradotacién de profesorado y de material especializado, que
puedan dar a conocer, hacer accesible y atractiva la cultura a los
alumnos y alumnas. Los ingentes avances tecnoldgicos y de las
redes de comunicacién, no son aprovechados adecuadamente
en ese objetivo de informar, formar y despertar el placer del
disfrute con la creacion cultural.

Las sucesivas reformas del sistema educativo no han
tenido interés alguno por abordar la necesidad de incluir la
cultura como un elemento esencial en el proceso formativo
y en consecuencia disponer de una suficiente dotacion
presupuestaria de medios. Carencia que el sindicato debe
poner de relieve, defendiendo el cambio de esta situacion.

La mayor parte de los planteamientos y propuestas a
los que he hecho referencia tienen como destinatarias
las tres Administraciones Publicas, ya que las politicas y
programas relacionados con la cultura estin ampliamente
descentralizados, sin embargo, el grado de responsabilidad
politica es muy distinto. Por ello resultaimprescindible empezar
por un cambio radical de actitud desde la Administracién
General del Estado, que sirva de referencia y aliciente para las
demés Administraciones Publicas.

Hay algunas otras reivindicaciones mds concretas que
debemos tener presentes.

“El Estatuto del Artista”, que pese a los afos y afos de
promesas politicas e incluso de recomendaciones en el
Congreso de los Diputados, no termina de hacerse realidad.
Ya en la clandestinidad, CCOO apoy6 y participé a través
de sus militantes en las luchas de los actores y actrices de
Espaiia por sus derechos laborales basicos. Una lucha que
con diversas formas y exigencias y también de avances, se ha
venido manteniendo hasta hoy: El posicionamiento de nuestro
sindicato es claro al respecto y debemos seguir defendiéndolo
hasta su adecuada consecucion.

La regulacion legal del “mecenazgo”, es otra promesa largos
afios incumplida por las Cortes Generales. Sin ignorar la
complejidad legal de esta ley y las consecuencias que una
inadecuada regulacion podria tener en materia de elusion
de obligaciones fiscales o los riesgos de reduccion del gasto
publico en Cultura, el vacio que hay en esta materia y las
oportunidades que se estin perdiendo afo tras afio es
absolutamente injustificable.

Tanto “El Estatuto del Artista” como la “Ley de Mecenazgo”
deberian ser una realidad en la actual legislatura, aprovechando
el tedrico compromiso que en ambas cuestiones tienen los
partidos del gobierno de coalicion progresista.

En resumen, hay un amplisimo ambito de apoyo y
colaboracion entre el sindicalismo de clase y los profesionales
de la cultura y una perentoria necesidad de trabajar juntos. La
nueva etapa abierta tras nuestro proceso congresual, debe ser el
aliciente para retomar la iniciativa. @
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La cultura, cronisia

sentimental y

combativa en las
manos del dia

Carmen Barrios. Escritora y fotoperiodista
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"“Es toda una experiencia vivir con miedo, s verdad? Esoesloque
significa ser esclavo. Yo he visto cosas que vosotros no creeriais,
atacar naves en llamas mas alld de Orién. He visto rayos C
brillar en la oscuridad cerca de la puerta de Tannhduser. Todos
esos momentos se perderdn en el tiempo, como lagrimas en
la lluvia. Es hora de morir”. Tras estas palabras, una paloma
blanca sale volando libre de las manos del replicante esclavo
Roy Batty en la dltima escena de Blade Runner, Ridley Scott,
1982. Con lenguaje cinematogréfico, en un plano fijo poético y
simbolico como pocos, Scott coloca un mensaje politico que es
un canto al valor de la vida, a la emancipacion de las cadenas, a
lalibertad y a laigualdad, fuertemente emocional, en la cabeza
de millones de espectadores a lo largo y ancho de este mundo.
El esclavo Batty traspasa la frontera de la muerte sintiéndose
libre al respetar la vida y da una leccion de humanidad a un
sistema que los quiere esclavos y explotados o muertos.

Y es que los seres humanos, los hombres y las mujeres venimos
representando nuestro mundo y; sobre todo, la justa pelea por
las cosas de comer, por el pan y también por las rosas, en el
devenir del arte a lo largo de la historia desde las cavernas.
Pintamos, escribimos, hacemos musica o representamos en
piedra, sobre lienzo, papel, celuloide o sobre la pantalla de un

ordenador, un moévil o en el mismo aire del cielo con bengalas
de colores, da igual el medio, cualquiera es bueno para expresar
el peso de las vidas, las alegrias, las frustraciones, las luchas y
las muertes, lo conseguido y lo perdido, todo nuestro mundo
estd en lo que Neruda expresa en Las manos del dia.

“Manos que solo ropas y cuerpos
trabajaron,

camisas y caderas

ylibros, libros, libros

hasta que solo fueron

manos de sombra, redes

sin peces, en el aire:

solo certificaron

el heroismo de las otras manos
yla procreadora construccion
que dedos muertos levantaron

y contintian dedos vivos”.

(Pablo Neruda, fragmento de su poema El olvido, del poemario,
Las manos del dia, ed. Losada, Buenos Aires, 1968)
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Colocamos todo el peso de la Historia en las manos de
los comunes, los que la hacen, la trabajan, la representan,

la padecen y la transforman con sus luchas en un dialogo
perpetuo que se debate sin tregua en el plano de la cultura.
Registrar lo sucedido de una u otra forma nunca es inocuo.

Arte, cultura, trabajo, politica han caminado de la mano, y
no se comprenden las unas sin las otras. La cultura y el arte
no son ajenas a los tiempos y los cambios politicos ni a las
reivindicaciones sociales y sindicales de cada época y en cada
sociedad. Con la particularidad de que la expresion artistica en
cualquiera de sus formas acttia como cronista sentimental y
combativa tanto de las pequefias cosas como de los grandes
acontecimientos historicos.

Coincido plenamente con Marta Sanz cuando afirma en
No tan incendiario, Periférica, Caceres, 2014, que la cultura
no es algo secundario ni se puede separar del trabajo
politico. Yo aflado que desde que existen las agrupaciones de
trabajadores, del sindical tampoco, puesto que van unidos,
porque como escribié Celaya hay que “tomar partido hasta
mancharse”. jAcaso no estd también el mundo del trabajo y
su representacion intimamente relacionado con la creacion
artistica en su conjunto?

No concibo, como tampoco lo concebia Picasso, que decia que
“el arte nunca es casto, o si es casto, no es arte”, que las formas
culturales sean neutrales. Eso de “el arte por el arte” tiene en si
implicaciones politicas, porque en el propio ejercicio de negar
un compromiso social o politico del artista con el mundo y el

entorno social que le toca vivir ya hay una posicién politica
expresa. La cultura deja un poso que nos mueve a actuar
de una forma o de otra, por eso el poder se ha esforzado y
se esfuerza tanto en apuntalar guerras culturales e intentar
ganarlas.

Considero que es un deber de cualquier artista abrazar
compromisos y contribuir a remover conciencias, a provocar
preguntas y reflexiones, a establecer ese permanente dialogo
y esa comunicacion necesaria, que la dialéctica impone para
encontrar caminos mejores para todas. Y ahi la cultura y el arte
son parte competente y activa de todos los cambios y mejoras
sociales que se propongan.

Elcine y las artes visuales, la literatura, la pintura y la escultura,
asi como la musica forman parte de esas manos del dia
que contribuyen a poner sobre el escaparate las luchas por
mejoras democréticas en busca de justicia social, participando
en una pelea permanente con el poder por establecer la
hegemonia cultural que asiente el relato de los y las comunes.
De los fotogramas del cine salen ejemplos de lucha de
clases Espartaco, (Stanley Kubrick, 1960) y de movimientos
emancipatorios desde sus inicios. El motin de los marineros
contra los oficiales de la armada zarista en 1905 por las cosas de
comer, contra los malos tratos y la comida basura, que relata El
acorazado Potemkin (Eisenstein, 1925) queda registrado en la
retina de cualquier ojo para el resto de la vida. La lucha de esos
marineros por su dignidad vital es un relato universal sobre
justicia social poderoso, que trasciende el tiempo y permanece
como marca cultural politica. Podriamos mencionar miles de



peliculas que explican luchas sociales y sindicales que tienen

que ver con la pura lucha de clases, desde peliculas de ciencia
ficcién como por ejemplo Alien, el 8” pasajero o Los juegos
del hambre (por citar una un poco mas proxima y comercial),
hasta una recientisima y dcida comedia’ de Le6én de Aranoa,
titulada El buen patrén, todas ellas contribuyen a explicar lo
que padece y anhela una mayoria aplastante de las personas
que habitan este planeta y que nose encuentran entre ese 1%de
escandalosamente privilegiados que se apropian de la riqueza
de los muchos. Contra esa barbaridad de la acumulacién sin
fin de los poquisimos luchamos, porque nos va la vida propia
y la del planeta y sus especies, y algunas entendemos como
Celaya que la poesia es un arma cargada de futuro.

De igual modo, de las pdginas de los libros han salido
revoluciones relatadas frase a frase como en Los Miserables,
1862, de Victor Hugo, o El talon de hierro de Jack London o
La madre de Gorki, o simplemente ideas que modifican
conductas por su brutal y consciente andlisis social como
en Lectura facil: Ni Dios, ni amo, ni marido ni partido, ni de
fatbol, de Cristina Morales, y crénicas de derrotas, como en
GB-84 de David Pace, que acttian como manuales de los abusos
brutales de los poderosos para salirse con la suya y cambiar un
paradigma histérico y de los errores de los subyugados a la
hora de enfrentarlos.

Contar las luchas

Durante los dltimos 10 afios de mi vida llevo trabajando en una
serie de relatos sobre la recuperacion de la memoria de lucha

de las mujeres. Abrazo este compromiso porque considero
que es necesario que queden por escrito, palabra tras
palabra, frase a frase, ejemplos de luchas sindicales, politicas,
vecinales, sociales protagonizados por mujeres, porque si no lo
contamos nosotras solo nos queda la invisibilidad de nuestra
participacion en la consecucion de derechos y mejoras. Las
mejoras en el mundo del trabajo tienen mucho que ver con los
empenos de las mujeres, y es demasiado habitual que no se
cuente su participacion en las conquistas de derechos.

¢(Esla memoria de las luchas de las mujeres un espacio cultural
ligado al trabajo? Muchas han sido las que se han empenado
en ello, en participar y en contarlo. La revolucién rusa contada
por Aleksandra Kolontdi no es la misma que la contada por
ejemplo por John Reed, no se hace desde la misma perspectiva,
ni desde el mismo lugar. Ella abunda en el hecho social, en la
necesidad de pan, las cosas de comer y la preservacion de la
vida, la paz, en la vuelta de los hijos del frente de las mujeres
rusas, todas a una, que pararon las fabricas de San Petersburgo,
iniciando una huelga que se extendi6, haciendo caer al Zar a
los 9 dias. Ah{ esta el mundo del trabajo, del colectivo, como
protagonista historico, el mundo del trabajo de las mujeres
rusas que reclamaban pan y paz.

Para mi, como creadora, es muy importante que la perspectiva
imaginativa, creativa y colectiva de las luchas por derechos
sociales, politicos, vecinales y sindicales de las mujeres quede
por escrito y abrazo el compromiso que me toca hasta cuando
escribo relatos erdticos o poesia, porque soy consciente de que
las palabras hacen politica y tenemos una necesidad béarbara
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de nombrar y armar un relato consciente, que haga hegemonia
cultural de la realidad de los y las comunes, que son los y las
duenas de esas manos del dia que juntas y entre todas tejen los
devenires de la Historia. I3

*Agradezco las observaciones del historiador Enrique
Corredera Nilsson.
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Cultura critica y

S

sindicalismo

de clase, una

misma cosa

Pepe Galvez. Sindicalista, guionista de comics
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No voy a hablar, escribir, de la relacién entre trabajo y cultura
en general, sino de la necesaria confluencia integradora
entre el espacio de la cultura critica y el sindicalismo de
clase sociopolitico. Es un (re)encuentro que responde de
una necesidad reciproca, a pesar de la niebla ideologica
extendida por el largo dominio del pensamiento tnico
neoliberal. Por una parte la el sindicalismo auténomo de clase
tiene que elaborar y difundir un cuerpo propio de cultura,
inevitablemente critico con el sistema social dominante que
tiende naturalmente reducirlo a la condicion de subordinado.
Mientras que los creadores y divulgadores de cultura son, cada
vez con mas claridad, trabajadores sometidos a una presion, a
la vez acomodaticia y precarizante, por su, no tan particular,
industria.

Necesaria como el aire que exigimos trece veces por minuto

Retomando palabras de Marta Sanz, en la tltima Semana
Negra de Gijon, la cultura no es, no puede ser, la ensalada
o las patatas fritas que se sirven como acompanamiento
en el plato de la lucha o la movilizacién obrera. Y no puede
serlo no sélo porque transmite la idea de utilizacion tan
interesada como pasajera, sino sobre todo porque el

sindicalismo de clase auténomo necesita disputar con el
bloque del capital la vision del mundo, de las relaciones
humanas, de la importancia del trabajo. Es decir, tiene que
transmitir sus propios valores, sus prioridades, sus logros y
fracasos, sus vivencias, ambiciones, su historia y memoria.
Cuando el trabajo, la(s) organizacion(es) de los trabajadores,
han bajado, poco o mucho, la guardia en la promocién y
creacion de la cultura critica se han negado a si mismas
como sujeto generador de hegemonia. Han cedido
terreno en el campo de la ideologia, o sea de la cultura,
ante sus adversarios y enemigos, que han generado una
lluvia ideoldgica continua que explica el mundo con el
trabajo siempre en posiciéon subordinada y por lo tanto
prescindible.

iEl trabajo existe!

Por otra parte el mundo de la cultura no es homogéneo por
definicion. Se podria hablar de tantos tipos de cultura como
formas ideoldgicas de explicar el mundo. La honestidad
intelectual reside en el reconocimiento de la existencia esas
fuerzas sociales determinantes, externas, que no ajenas al
universo creacional de la cultura.
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Actualmente, y desde hace demasiado tiempo, la gran mayoria
de las manifestaciones culturales cumplen la funcion de
adorno mistificador de las relaciones de poder, especialmente
del econémico, y obvian como estas determinan, o como
minimo condicionan, eso que llamamos nuestra vida.

Ese sesgo edulcorante y servil, puede llegar a ser obsceno
y cruel en su ignorancia deliberada del espacio social de las
relaciones laborales y sus protagonistas. Vuelvo a retomar
reflexiones gijonesas de Marta Sanz, esta vez sobre la
insoportable levedad de ese romanticismo que exalta una
figura como la de la vaquera de la Hinojosa. Ese imaginario
de un mundo inmaterial y ajeno al mal tiempo, al barro y
los excrementos, a a la fatiga fisica o al limitado horizonte de
expectativas vitales. Y que decir del espejismo de los héroes y
superhéroes que no se ven nunca en la tesitura de enfrentarse
a sus jefes, 0 empresarios, en defensa de mejores condiciones
laborales, ni han tenido nunca problemas de vivienda,
transporte, educacion o sanidad. Y mas de lo mismo respecto
de ese dominio brutal de lo individual sobre lo colectivo, del
destierro de los perdedores, de la alergia a la solidaridad. ..

Los trabajadores de la cultura, si es que pretenden ofrecer una
visién critica de la sociedad, no deberian olvidar o expulsar
de su proceso creativo esa realidad laboral. Y no deberian
hacerlo, entre otras cosas, porque significa olvidarse u
ocultarse circunstancias propias y decisivas de su proceso de
produccion: dependencia de la industria, presion ideoldgica,
precarizacion. ..

Conocerse y reconocerse mutuamente

Sindicalismo auténomo y cultura critica necesitan confluir
y de hecho ya se estin dando pasos importantes en esa

direccién. No deja de ser significativo que Joan Coscubiela
escribiera en un twet que el ultimo congreso de las CCOO
de Catalunya en algin momento diera la impresion de
ser un acto cultural en el que se intercalaban mensajes y
reflexiones sindicales y no al revés. Por otra parte en el &mbito
de la creacion de productos culturales propios, se habian dado
pasos en el terreno audiovisual, especialmente de los videos y
alaincorporacion de la ilustracion ene le terreno de la “agipro”,
asi como en la existencia de premios de poesia u otro tipo de
literatura. Pero el salto adelante mas importante se ha dado
con la publicacién de los dos primeros tomos de Conciencia
de clase, a los que se va a anadir en breve el comic O todos
o ninguno. Esas recopilaciones de relatos son una muestra
gratificante de confluencia creativa entre el sindicalismo y la
cultura critica. No hay manipulacion nilabor de adorno sino el
trabajo de compartir la tarea de aproximacion y reconstruccion
de recuerdos y la conversion de esas experiencias en narracion.

Otra iniciativa a tener muy en cuenta es la de “Los libros a
las fabricas” que desde 2014 lleva adelante la Fundacion
Anastasio de Gracia, ligada a la Federacion de Industria,
Construccion y Agro (FICA) de UGT. Este proyecto selecciona
una serie de obras para ser leidas respectivamente por las
trabajadoras de diferentes empresas. Una especie de club de
lectura que culmina en una reunion abierta entre la autora y
lectores. Aparte de la importancia del aspecto mds evidente: el
de fomento de la lectura, hay otro que me interesa destacar: el
del contacto entre creadores y mundo laboral. Esta experiencia
que sin duda acerca el proceso creativo a un sector especifico
de lectores y aproxima al creador a la realidad de las fabricas.
Contiene por ello un potencial de conocimiento mutuo que
es también una llamada a desarrollarlo y profundizar en el
reconocimiento mutuo de sus respectivas realidades como
personas que trabajan y crean. [d
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De la
excepcion
ala
normalidad

Xavier Fina i Ribo. Gestor cultural y filosofo catalan
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Durante muchos afos, la excepcion cultural fue un concepto
clave del debate sobre las politicas culturales. El proteccionismo
de raiz francesa ponia en esa excepcionalidad sus argumentos
para salvaguardar las expresiones culturales frente a la
fuerza del mercado. Uno de los tradicionales escollos en las
negociaciones sobre los tratados de libre comercio ha sido la
inclusion o no de la cultura. La Unién Europea ha defendido
la exclusion de la cultura de estos tratados bajo el lema de que
la cultura no es una mercancia. Estados Unidos ha querido
incluirlo sin barreras desde una concepcion neoliberal y desde
la defensa la arrogancia de quien piensa que tiene los mejores
productos (“hagan ustedes peliculas tan buenas como sus
quesos y no necesitara ningtn tipo de proteccionismo” dice
la leyenda que le replicé el negociador americano al francés).
Ahora bien, la lucha contra la globalizacion y el libre mercado
en aras de la “excepcion” era lucha demasiado desigual. Habia
que darle la vuelta y plantearlo en positivo y con un contenido
politico mas explicito. Asi, la excepcion da lugar a la diversidad.
No se trata de proteger unos bienes y expresiones fragiles,
cerradas e indefensas. La diversidad cultural, un concepto
inspirado en la ecologia, es un bien global. No queremos una
proteccion especifica porque somos especiales. Queremos
formar parte de un mundo diverso, heterogéneo. Y por tanto
debemos garantizar esta diversidad. Un mundo en el que todas

las especies son necesarias porque si falta un eslabon se rompe
la cadena tréfica, porque todas formamos parte del ecosistema
cultural.

Este giro lingtiistico que se convierte en giro politico también
se estd dando -aunque lentamente- en la relacién entre el
mundo del trabajo y el mundo de la cultura o de la creacion
artistica. Partimos de una (auto)consideracion elevada del
creador o del intérprete artistico. Poseedores de la varita magica
del aura, su reino no es de ese mundo. Este hecho explica
cierto distanciamiento elitista, pero también es una de las
causas de la precariedad. Como bien sefiala Remedios Zafra,
el entusiasmo por poder dedicarse a una tarea tan especial
(a crear o formar parte de una Obra) pasa por encima de las
condiciones materiales de vida. Esto, sin olvidar el sesgo de
clase que existe entre los profesionales de la creacion: sélo en
la medida en que tienen unas rentas familiares que les han
permitido invertir en tiempo y formacién sin necesidad de
generar ingresos alcanzan un grado de profesionalizacion
minimo.

Perola perspectivaestd cambiando. Niesaceptablela precariedad
en nombre del entusiasmo, ni en nombre de la exquisitez y

12



o |

la creatividad pueden exigirse unos derechos especificos. Los
derechos especificos son exigibles de la especificidad de unas
condiciones de trabajo: intermitencia, irregularidad en los
ingresos, riesgos concretos, edades de jubilacion especiales,
etc. Desde esta perspectiva se plante¢ el Estatuto del artista que
parece que ya va entrando en la fase definitiva de cambios y
adaptaciones de las leyes correspondientes. Porque, y éste es
el punto clave, los trabajadores de la cultura no exigen mas
derechos que el resto de trabajadores. Pero tampoco estamos
dispuestos a tener menos.
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‘Que es

cultura, que

entendemos

por cultura?

Xavi Navarro. Responsable de Estudios y Cultura de FSC-CCOO

— s —

(Qué es cultura, qué entendemos por cultura? Las respuestas
pueden ser amplisimas, diversas, e incluso controvertidas pues
estas no estan exentas de carga ideoldgica. No intentaré dar
una respuesta exhaustiva y profunda, sélo plantear algunos
conceptos que tienen que ver con nuestro tiempo y nuestra
plural realidad. Cabe seiialar que la posicion ideoldgica modula
y matiza las respuestas al cuestionamiento inicial.

El término cultura proviene del latin cultus, y hace referencia
al cultivo del cuerpo humano y de las facultades intelectuales
del hombre, pero contextualizando el término, hoy hacemos
una definicién genérica mucho mas amplia y entendemos por
cultura aspectos diversos y variados de la actividad humana,
una especie de tejido social que abarca las diferentes formas y
expresiones de una sociedad: habitos, modos de vida, lengua,
tradiciones, valores, conocimientos. ..

Cada cultura, por tanto, representa una vision del mundo
como respuesta a la realidad que vive cada grupo social.
Podemos hablar de tantas culturas como grupos o realidades
sociales. Es por tanto algo poliédrico, con diferentes visiones
e interpretaciones, todas ellas ligadas a diferentes realidades
sociales, econdmicas, histdricas y antropologicas.

Nuestra sociedad tiende a hacer definiciones y determinadas
agrupaciones de cardcter muy simplista, sin atender a
la realidad compleja, fruto de la posicion dominante de
determinadas posiciones ideologicas. Este es el caso, cuando
se habla de cultura de una comunidad, tendiendo a resaltar
aquello que es considerado como identitario y obviando el
resto de la realidad diversa y compleja.

Siguiendo la afirmacién de que cada cultura representa una
vision del mundo en relacion a la realidad de cada grupo
social, es necesario afirmar, por tanto, que no hay grupo social
inculto aunque si puede ser disonante frente a lo dominante.

En una misma sociedad, en funciéon de la ideologia
dominante (la de la clase dominante), predomina la
clasificacién de los conceptos de cultura segiin la clase
social, el orden socio-econémico. Aunque se ha podido
introducir elementos que rompen el monopolio ejercido
por las oligarquias mads vetustas (educacion universal,
bibliotecas, temas literarios y creaciéon reconocida con
caracter critico con el orden social), las élites dominantes
siguen ejerciendo su dominio con el desarrollo de las
culturas de masas que bajo el dominio del neoliberalismo
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impone la homogeneizacion de la cultura y de manera
especial en todo lo que afecta al conflicto social.

Lo social, la cultura del mundo del trabajo, de las clases
populares, del sindicalismo, ocupa un lugar subordinado,
e incluso en algunos espacios ni se la reconoce. Los medios
de comunicacién construyen una realidad donde lo social
no existe, y en muchos casos se desprestigia directa o
indirectamente, y en cambio se realzan los valores del
capitalismo neoliberal y en algunos casos estos se unen a
conceptos identitarios excluyentes en lo colectivo. Nadie estd
inmune al constante bombardeo de la ideologia neoliberal
que domina el escenario

Revertirla situacion, disputar la hegemonia es una delas tareas
fundamentales del sindicalismo de clase que representan las
CCOO No es tarea facil, ni estd lo suficientemente incorporada
en el orden de prioridades de las diferentes organizaciones
del sindicato y sus cuadros. Es una carrera de larga distancia
en la que ya se han dado algunos interesantes pasos,
fundamentalmente en la relacion con creadores, actrices y
actores, musicos (un grupo amplio y heterogéneo por lo que
a disciplinas se refiere y que le hemos denominado mundo
de la cultura). En el combate por la hegemonta, la alianza del
sindicalismo y con el llamado mundo de la cultura es muy
importante en la medida que se visibiliza el mundo del trabajo,
del sindicato y se genera opinion y vision critica de la realidad.

Junto a este importante trabajo, que debe ser mucho mas
exhaustivo y descentralizado, hemos de desarrollar una

importante actuacién impulsando todo el potencial creativo,
critico, social, que se encuentra en el mundo del trabajo, en
las capas populares. Debemos explorar diversas férmulas
para desarrollar estas actuaciones,
sectorialmente, en secciones sindicales, y sobretodo, éstas,
deben ir acompanadas de un ingente trabajo comunicativo
tanto en lo interno como al conjunto de la sociedad puesto
que no se trata solo de satisfacerse sino de generar dinamicas

favorables. Es importante por tanto, que el conjunto de la

territorialmente  y

organizacion asuma el trabajo cultural como un elemento
clave en una organizacion como la nuestra con un importante
componente sociopolitico.

Ladisputadel poder, el combate porla hegemonia, se configura
como algo fundamental en este extenso y complejo campo,
pues por mucho que avancemos en lo social y econémico, esto
se debe acompanar de un cuerpo ideoldgico y cultural en el
que asentarse. Qa
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sguen
siendo malos

fiempos para

1a lirica

Manuel Nicolas. Sindicalista y musico
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En la actualidad existe un gran contrataste entre la cultura
y el mundo del trabajo, siendo cierto que en nuestro pais
existi6 durante la ultima mitad del siglo XX, una cultura
comprometida con los anhelos de libertad, progreso y
democracia de la clase trabajadora de nuestro pafs.

En 1990 German Coppinii de Golpes Bajos publicaba el tema
“Malos Tiempos para la Lirica” que es la perfecta antesala de la
nueva hegemonia cultural que estaba por venir. Posteriormente
a principios de los 2000 aparecié Operacién Triunfo haciendo
una enmienda a la totalidad de lo que se estaba haciendo
anteriormente, que no era precisamente socialismo cultural,
pero si introdujo el gen neoliberal basado en lo inmediato y lo
comercialmente rentable.

Volviendo al presente y en plena efervescencia de la
generacion “Millenials”, con todo lo que ello conlleva; nuevas
formas de relacionarse a través de las redes sociales, nuevos
gustos culturales y sobre todo una nueva subcultura musical
muy relacionada con la sexualizacion, derivada directamente
de una educacion sexual por imitacion de las “enseiianzas” de
la pornografia, y que genera un estrecho margen para grupos
que quieran plasmar mensajes que estén relacionados con la

problematica cotidiana de la clase trabajadora. Géneros como
el regueton que contienen en su mayoria de temas letras
extremadamente machistas, son los mds hegemoénicos entre
la poblacion més joven y aunque parezca mentira siguen
creciendo, mientras que nuestra sociedad actia de contrapeso
reclamando un formato social mucho mads igualitario basada
en los principios feministas.

Uno de los principales problemas es que la cultura ha
abandonado el mundo del trabajador o la reivindicacion social
en busca nichos de mercados rentables no por iniciativa propia
sino mas bien como el tinico camino con ciertas certezas de
éxito. Este fendmeno estd estrechamente relacionado con la
desubicacion social de la mayora de la poblacién de nuestro
pais, ;para qué cantar al obrero, si nadie se reconoce como tal?,
dejando toda la tematica en significantes comunes como son
el amor, sexo, etc.

Es muy importante desde el mundo el trabajo generar
movimientos culturales basados en la relacion entre iguales,
que reivindique las necesidades que tenemos como clase
y que concluya en corrientes culturales concretas que sirva
como vehiculo dinamizador entre artistas y sociedad.
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Julio Anguita dijo en una entrevista “que los politicos somos
hijos de la sociedad que nos pare”, y el mundo de la cultura
no puede ser menos. Es mas necesario, que nunca, que como
trabajadores generemos las condiciones para que la cultura
tenga un espacio con perspectiva de clase y viceversa. En un
momento histérico tan importante como el actual es més que
necesario disputar estos espacios culturales porque de no ser
as la ultraderecha vendra para censurarla o por lo contrario
para importar su prototipo de cultura.

Para finalizar me gustaria hacer una peticion, y no es otra que
apoyar a una cultura alternativa que existe y estd muy viva,
pero que quizds no tenga el impacto mediatico que merecen
por contradecir el ideario dominante, y que necesita de un
empujon por parte de la sociedad que no se resigna, y que
busca alternativas para la relaciéon entre seres humanos. Y no
olvidar a los muchos artistas, que siguen comprometidos con
nuestra clase y me gustaria acabar con una frase que dijo Noni
de los Lori Meyers en una entrevista en Youtube “Vox es una
marca de amplificadores y todo lo demas es puro fascismo”. [
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La cultura
y 10 cotidiano

en el mundo
del trabajo

José Iglesias Novillo. Sindicalista y pintor
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Todas las civilizaciones se han formado mediante la actividad
de los diversos sectores que integran el ambito laboral. El
trabajo forma parte, y de modo extraordinariamente relevante,
de cuanto se ha construido a lo largo de los siglos.

Las diversas culturas, a través de sus diversas manifestaciones,
hanido moldeando y haciendo sentir y ver el mundo. También
nuestra civilizaciéon, con un pasado cristiano, ha ido formando
un pensamiento en continua mutacion. Actualmente la
globalizacién y un mercado hipercapitalista estan afectando
a los ciudadanos con problemas ambientales y energéticos,
entre otros.

El mundo del trabajo estd, por otra parte, ordenado por leyes
y reglamentos juridicos que nos influyen y condicionan
al trabajador en un sistema que no conoce libertades mas
utopicas. Existen, sin embargo, ciertos rayos de libertad
que el trabajador puede y debe recibir (el arte, la ciencia, las
humanidades) si pretende equilibrar la influencia de los
pensamientos dirigidos por el mercado y por un consumo
exacerbado al que invitan las nuevas tecnologias y los medios
de comunicacion. Creo que tenemos que permanecer abiertos
a estos rayos si deseamos ser mas dichosos y libres.

El constructivismo, por ejemplo, un movimiento estético y
artistico desarrollado en tiempos de la revolucion rusa, pese
a su breve duracion, continda ejerciendo su influencia en la
actualidad.

Nuestra marca corporativa, realizada por Rafael Celda en
2009, es considerada excelente por su “potencia movilizadora”
y funciona porque “se trata de una marca aparentemente
sencilla, pero muy original, e idénea para los soportes
habituales de implantacion”, segtin la valoracion realizada por
José Maria Cruz Novillo

Logo de CCOO, ejemplo de la influencia constructivista.
El trabajo se ve, se siente dia tras dia. La cultura nos moldea

y nos hace ver una realidad de las multiples realidades
existentes. [d
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Repartirse
1as migajas

Patricia Castro. —conomista, escritora
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Vivimos en un mundo cada vez mas desigual, donde unos
pocos lo acaparan todo y deciden el futuro de la gran mayoria
de personas, mientras que el resto -esa amplia mayoria- tan
solo trata de no dejarse arrastrar por la corriente de precariedad
y vida liquida en la que vemos pasar nuestros dias. El
sentimiento de abatimiento es generalizado, y la impotencia
domina nuestras vidas, en este contexto es logico que la
gente busque respuestas y soluciones desesperadamente. Es
por ello que estos tiempos extranos, confusos, fragmentarios
sean el caldo de cultivo perfecto de fascismos, populismos,
nacionalismos, etc. La gente trata de agarrarse a un clavo
ardiendo, porque de lo contrario le espera el vacio sideral.
Nadie quiere caer, ja quién le gusta ser el eterno perdedor?

La cuadratura del circulo no existe, todos aquellos que tengan
soluciones inmediatas y magistrales mienten; cuando no se
puede distinguir la ciencia de la magia, es alquimia no quimica.
Ni la renta bésica, ni el trabajo garantizado, nila subida o bajada
de impuestos van a solucionar unos sistemas del bienestar
ruinosos, pero si es cierto que hay politicas que pueden
ayudar a salir de esta y crear esperanza en la gente. Otras,
por el contrario, son mas de lo mismo: camino de perdicion.
Richard Sennett, en la década de los 2000 ya lo analizé. Se dio

cuenta del cambio que se habia producido en las sociedades
occidentales, donde se habia implantado una cultura del
nuevo capitalismo, donde ya no existia el trabajo estable, ni
la posibilidad de un proyecto de vida y familia prospero. La
inseguridad habia arraigado en los paises desarrollados
afectando a los vinculos sociales, y estos se habian disuelto en
un marasmo de individualidad cortoplacista y desconfianza.
Asi inicidbamos la primera década del nuevo milenio.

Evidentemente, esta derrota de la sociedad venia de un largo
pulso que los idedlogos neoliberales habian estado tomando
desde hacia décadas, después de todo, la desigualdad habia
acabado triunfando y a flexibilizacion se imponia como
modelo de trabajo. Sennett sostiene que estos cambios tan
solo fueron promovidos para precarizar a la poblacion, por
un lado, y mantener y aumentar los privilegios de las élites
econdmicas. La sociedad occidental se habia vuelto mds que
nunca una selva competitiva, donde los que ganaban se lo
llevaban todo y una gran masa de perdedores -las clases
trabajadoras- se conformaban con repartirse los restos.

Esta nueva légica de mercado puso patas arriba la vida de
la gente corriente, ya que segtn los postulados del “nuevo”
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capitalismo, el individuo estaba solo, no podia fiarse de nadie,
competia con todos sus iguales para ganarse el sustento. Se
fue desplazando la cooperacién, la confianza mutua, los
viejos vinculos de clase, por el individualismo extremo que
ha arraigado en los corazones de las personas de occidente.
Ya no somos ciudadanos, ya no nos identificamos como
trabajadores, sino como embajadores de nosotros mismos,
emprendedores de nuestro proyecto vital, sin entender que no
puede haber proyecto vital -al menos para la gran mayoria que
sufre unas condiciones duras de existencia- sin comunidad y
sin los demds. Depender del Estado y la intervencion de las
politicas ptiblicas también paso a ser peyorativo, en vez de una
forma de crear barrios activos, sociedades fuertes y ciudadanos
libres e iguales.

Ya nadie quiere depender de los demads, se considera una
verglienza necesitar algo de alguien, y esto en la préctica
cotidiana, mina los fundamentos esenciales dela confianza y el
compromiso con los demds. Y sin esta confianza en el préjimo
es imposible construir una sociedad sana, buena, que mire por
el bien comtn y tenga un proyecto de futuro. Este sentimiento
de desconfianza afecta al &mbito del trabajo, ya que es muy
dificil que, en un sistema de turnos flexibles, fragmentados,
subcontratados, etc. los trabajadores puedan organizarse
y conocerse. Ademds, no tienen tiempo para compartir
condiciones de vida y experiencias vitales, puesto que la
mano de obra es flexible y rota muy a menudo. Aqui debemos
sefialar el papel de los Estados como colaboracionistas de este
nuevo régimen de produccion y de pobreza generalizada de
los trabajadores.

Lejos de olvidarnos del mundo del trabajo, debemos reivindicar
suimportancia ylacentralidad quesigue ocupando en nuestras
vidas, aunque los debates estén totalmente desplazados de los
ambitos laborales. Las relaciones de produccion actual matan
cualquier posibilidad de sentirse realizado con el trabajo,
ya que el sistema exprime a los trabajadores sin importar lo
que sientan o quieren. Una forma de reconstruir el respeto
y la dignidad perdida es reconquistar un trabajo con sentido
y acabar con las jornadas extenuantes y horarios infernales.
Pretendemos enfrontarnos a la crisis climética, a la extrema
derecha, a la implementacion de nuevas jornadas de trabajo
y al cuestionamiento de la familia, pero a veces se nos olvidan
las cosas mds esenciales: sin dignidad humana no hay lucha
posible. Una buena forma de conseguirlo es mediante aquello
que hacemos més y donde méds horas, dias, meses y afos
dedicamos: el trabajo.

Merecemos ser algo mds que simple carne de caiidn sobre la
que reposa el mundo, y comenzar por restablecer el sentido
del trabajo es un buen primer paso, de esta forma podremos
comenzar a respetar a los demas aprendiendo a respetarnos a
nosotros mismos.

A los perros se le reparten las migajas, las personas hacemos
el pan.
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