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Movilizando y en unidad sindical: si se puede

La Junta retira la Instruccion de ceses que penalizaba a
los temporales e interinos con mayor antigiedad

El cambio es resultado de las movilizaciones convocadas por
CCOO, UGT, CSIF, USTEA e ISA en todas las provincias.
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Instruccion condenaba a la
exclusion laboral a personas con una
larga experiencia laboral y tiempo de
servicio en la Administracion.

™ Tras la rectificacion por parte de la

Junta se vuelve a la Instruccion
consensuada en 2013 con los
sindicatos y que habia estado vigente
hasta ahora.

La Administracion también se ha
comprometido a que la oferta que
hay que convocar antes del 1 de junio

. sea con unas bases mejoradas vy
| negociadas con la representacién del

personal. CCOO seguira pendiente de
que los procesos de estabilizacion

sean reales.

autondmica-and@fsc.ccoo.es
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CCOO reitera su denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo por la falta de Plan de Igualdad en la

Administracion General de |la Junta de Andalucia
La Junta no cumple la ley que exige cumplir al resto de empresas. No cree en la Igualdad
entre su personal ni parece que tenga intencion de remediarlo en breve.

CCOO ha reiterado la denuncia ante la Inspeccidn
de Trabajo por la falta de Plan de Igualdad en la
Administracion General de la Junta de Andalucia y
ha vuelto a denunciar “la pasividad y falta de
interés en negociarlo y aprobarlo como marca la
Ley”. “Resulta incomprensible que una institucion
publica del calado de la Junta de Andalucia, con
mas de 40.000 trabajadores y trabajadoras
afectados, sea incapaz, o no quiera aprobar un
Plan de lgualdad que le esta exigiendo a todas las
empresas privadas”.

Tras la anterior denuncia de CCOO en febrero de
2021, la Inspeccidon constatd los incumplimientos
por carecer de Plan de lgualdad en el empleo para
el personal Ilaboral vy funcionario de Ia
Administracion General. El requerimiento recogia
qgue debe cumplir con lo dispuesto en la Ley y
otorgaba un plazo de dos meses desde la
notificacion para que la Administracion de la Junta
de Andalucia aportara documentacién de que se
trabajaba en la elaboracién de un Plan de
lgualdad.

ULTIMA HORA: Tras la denuncia de CCOO Ila
Igualdad ha sido convocada para el 19 de mayo.
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La Direccion General de Funcién
publica convocd en septiembre de
2021, a instancias de la resolucion de la
inspeccion por la denuncia de CCOO a
“un grupo de trabajo sin seguir las
premisas de la Ley para su negociacion
efectiva en la que se presentd un
cronograma, segun el cual en el mes de
marzo de 2022 se estaria en fase de
tener finalizado el borrador del Plan de
lgualdad”.

El 14 de septiembre de 2021 se recibid
un escrito de respuesta de la Direccidn
General de Funcion Publica donde se
anuncia que “se ha tomado la decision
de llevar a efecto la constitucion de la
Comisién  Negociadora para |la
elaboraciéon del Plan”. CCOO denuncia
gue “esa ha sido la ultima actuacion
respecto al Plan de Igualdad quedando
aun sin constituir de manera formal la
Comisién Negociadora.

FSC CCOO Andalucia ha calificado de
“aberrante 'y poco serio que la
Administracion General de la Junta de
Andalucia no actie con la debida
diligencia y responsabilidad sobre un
tema de calado e interés para su
personal y para la sociedad en general.
No se puede consentir que una
administracion publica no cumpla con
la Ley que exige al resto de las
empresas”.

Comision Negociadora del Plan de



PERSONAL FUNCIONARIO

Mesa Sectorial 28 abril

El personal interino con mas de
cincuenta anos de edad y diez de
experiencia se establece como
colectivo prioritario

Un nuevo Decreto-Ley sustituira al
Decreto-Ley 5/2013, de forma que
ademas del personal que provenga
de dicho Decreto-Ley se
incorporen las personas que
tengan a su entrada en vigor
cincuenta o mas anos de edad v,
no excediendo de la edad maxima
de jubilacién forzosa, hayan
prestado servicios durante al
menos diez afios con anterioridad
a 31 de diciembre de 2021 y hayan
participado en los procesos
selectivos para la estabilizacién del
empleo temporal convocados en el
ambito del personal funcionario de
la Administracion General de la
Junta de Andalucia, otorgando a
este  colectivo un criterio
preferente. Incluiria al personal
cesado a partir del 1 de enero de
2022.

CCOO esta de acuerdo con la
necesidad de este decreto-ley pero
pedimos un  esfuerzo mas
amparando a todos las personas
que hayan sido cesadas como
resultado de los procesos de
estabilizacion y cumplan con los
requisitos del decreto, asi como
que se amplie el tramo de edad a
los 45 afios, como ya sucedid en el
decreto-ley 5/2013. La
Administracion no acepta estas
propuestas.

SE INCREMENTA EL PREMIO DE JUBILACION DE
156.22 A 174.47 POR ANOS DE SERVICIO

Se establece una revalorizaciéon anual.

Se recoge en el concepto ano de servicio, los servicios
prestados en puestos de trabajo de la RPT de la
Administracion General de la Junta de Andalucia en
servicio activo, en excedencia por cuidado de
hijos/as, adopcion y guarda legal o familiar a cargo y
otros tipos de excedencia, asi como aquellos que en
iguales circunstancias y mediante relacién laboral se
encuentren incluidos en el ambito del Convenio
Colectivo de personal laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

CCOO da su aprobacion.

Modificacion de la Instruccion 3/2019 en materia de
reducclon de jornada por lactancia y por examenes
Se trata de modificar el punto 8.9
de reduccién de jornada por
lactancia, se constituye un
derecho individual del personal
incluido en el ambito de

. aplicacién de la Instruccion.
Pudlendo ser disfrutado por ambos progenitores,
adoptantes, guardadores o acogedores, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

También el punto 10.1, permiso para concurrir a
examenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los
dias de su celebracidn, extendiéndolo a la celebracion
de examenes parciales liberatorios, de pruebas
selectivas convocadas por las Administraciones
publicas y de pruebas para la obtencidn de certificados
de profesionalidad. Se entiende por “dias de su
celebracion” la totalidad de los dias naturales en los
que tengan lugar los mencionados examenes o
pruebas. Aclara que el permiso es por toda la jornada
para evitar las dudas.

3



PERSONAL LABORAL

El premio jubilacion se establece ACUERDO EN LOS BAREMOS ACCESO

en 174.47 por aio de servicio

En la Comisidn Negociadora del 6 de abril,
ademas de actualizar el premio, se modifica
lo siguiente: La solicitud podra presentarse
durante el plazo de un ano a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la
relacion laboral por jubilacion, conforme al
plazo de prescripcion establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

GRUPOS L, 11 Y 11l
Ante el rechazo unanime de la parte social al
baremo propuesto por la Administracion,
finalmente se alcanzé un acuerdo en Comision
de Convenio extraordinaria para un baremo
mas favorable a una estabilizacion real.
En los procesos ordinarios la puntuacion de la
experiencia en el ambito de misma categoria en
el convenio sera de 0,02 puntos frente a 0,01
homdlogos en empresa publicas y privadas. En
procesos de estabilizacién serdan 0,02 y 0.009
respectivamente.
En estabilizacion, el desempate también incluira
la experiencia total real, levantando el tope del
maximo de puntuacion.

ACUERDO PARA DESBLOQUEAR LA BOLSA UNICA COMUN
Se ha acordado la modificacidn de convenio y reglamento de bolsa de resoluciones parciales por
categorias, para agilizar la publicacién y puesta en marcha de la BUC. Es una propuesta que CCOO
llevaba afos realizando. Confiamos en que a corto plazo se comiencen a publicar listados.
El proceso de actualizacién para incorporar nuevos méritos y que puedan incorporarse a bolsa
nuevas personas candidatas se iniciara a partir del primer trimestre de 2023.

CCOO consigue que se
depuren los listados
definitivos admitidos en el
acceso a fijo Grupo V OEP
17/18/19

CCOO presentd un escrito
notificando la inclusiéon en los
listados definitivos de admitidos de
participantes que ya han adquirido
la condicidn de fijo en la anteriores
convocatoria. Esto podria provocar
gue se quedaran plazas sin
adjudicar y retrasos en las
baremaciones.

Funcion Publica nos responde que
se ha procedido a la exclusion del
proceso de los aspirantes que
figuraban indebidamente admitidos.

NUEVOS TIPOS DE CONTRATOS

La Instruccion 2/2022 de la DGRHFP trata sobre la
aplicacion de las nuevas modalidades de contratacion.
Aparte de los contratos formativos y de “causa
especifica” se contemplan estos tipos:

1. SUSTITUCION.
A. Sustituir persona con derecho a reserva de puesto. Lo
gue dure la ausencia.
B. Completar jornada reducida (ej. Guarda legal)
C. Cobertura de puesto durante el proceso de seleccidon
(similar a interinidad por vacante. 3 afios maximo).

2. CIRCUNTANCIAS DE LA PRODUCCION.
A. Incremento ocasional e imprevisible Dificil aplicacion
en la Junta salvo oscilacion o desajuste provocado por
vacaciones. 6 meses maximo.
B. Oscilaciones en la necesidad de personal que no tiene
que ser imprevisible. Maximo 90 dias al afio.
La Junta entiende que no es de aplicacion.
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PERSONAL LABORAL

El concurso de traslado
se convocara en junio
La  Administracion decide
dejar para junio el concurso,
argumentando que de ese
modo podra participar el
personal del grupo V que
accedio en el ultimo proceso.
Ademas daria tiempo a
publicar la OEP de personal
indefinido no fijo por
sentencia. De lo contrario
tendria que reubicar al
personal desplazado lo que
retrasaria y complicaria la
resolucién del Concurso. De
este modo se detraeran del
concurso las plazas de este
colectivo comprometidas en

la OEP.

TRASLADO

RECORDAMOS QUE LAS BASES DEL CONCURSO
FUERON APROBADAS EN COMISION DE CONVENIO DE
19 DE NOVIEMBRE DE 2021

El BORRADOR sometido a debate en Comision de
Convenio contempla lo siguiente:

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?
Personal laboral fijo o fijo discontinuo que posea al
menos un afo de antigiiedad con la condicion de fijo o
fijo discontinuo en la categoria profesional desde la que
se concursa. Finalmente la Administracién no acepto la
propuesta de CCOO de excepcionar el requisito del afio
en esta convocatoria.

BAREMO

A) Tiempo de permanencia en el puesto de trabajo
desde el que se concursa: 0,15 puntos por mes o
fraccion con un maximo de 12 puntos. —

B) Experiencia profesional en la categoria que se
ostenta: Maximo de 12 puntos. 0,15 puntos por mes.

C) Antigiiedad en puestos de trabajo adscritos a
personal laboral en las Administraciones Publicas: Veinte
por ciento de la puntuacién total, maximo 6 puntos.
0,07 puntos por mes o fraccidon superior a quince dias.

IMPORTANTE:
No se podra alegar ningln mérito que no esté en la hoja
de datos.

PRESENTACION TELEMATICA: Obligatorio relacionarse
de manera electrénica. El procedimiento sera solo
telematico.

CCOO COLABORA EN EL TALLER DE EMPLEO ORGANIZADO POR EL COLEGIO
OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE GRANADA

A

EMPLEO PUBLICO Y BO|
ADMINISTRACION
JUNTA DE

ANDALUCIA

Por segundo afio consecutivo, el Sector Autondémico de la FSC
CCOO Andalucia colabora en el taller sobre empleo que se
| celebrara en la Facultad de Trabajo Social de Granada.

5 CCOO informara sobre la bolsa Unica comdn en particular vy
sobre el acceso al empleo publico en la Administracion de la
Junta de Andalucia.



SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

PROCESOS DE ESTABILIZACION
INFORMACION DE LA REUNION MANTENIDA CON LA SECRETARIA GENERAL DE
REGENERACION, RACIONALIZACION Y TRANSPARENCIA

Segun la administracion, existen 3718 plazas a estabilizar que cumplen los requisitos,
descontando las ya publicadas en AMAYA y algunos centros de sanidad.
Que una vez recogidas las propuestas y certificaciones de plazas a estabilizar de los
distintos entes se ha pedido informe a la DG de presupuestos y que “una vez aprobado
por la misma” se pasara a los distintos espacios propios de negociacion.
Las OEP de estabilizacion del sector publico instrumental se pretenden unificar en una
sola publicacién en BOJA y antes del 1 de junio como marca la Ley.
CCOO vuelve a insistir que defenderemos con todos los medios a nuestro alcance la
claridad y efectividad del proceso y su ajuste a Ley, incluido el derecho a la
negociacion colectiva del personal.
Desde la Secretaria General se nos informa una vez terminada la reunién, que el informe
de presupuestos no vendra cerrado y permitira solventar las posibles deficiencias
detectadas.

Referencia reunion SGAP

Los listados han sido enviados a los distintos entes para su revisidon. Hay
un compromiso de la Administracion de negociar el Decreto final
conjunto. Probablemente en Mesa General.

CCOO exige al Gobierno andaluz que “cumpla su compromiso” de

contratacion a jornada completa de las monitoras escolares
Andalucia cuenta con 1.644 monitoras y monitores escolares, de los cuales mds del 35%
estd contratado de manera parcial sufriendo una gran precariedad laboral.

Monitoras y monitores escolares de Andalucia se
han vuelvto a concentrar ante las puertas de las

Junta de Andalucia que cumpla con el compromiso
ya adquirido, de contratarlas a jornada completa y
abandonar asi la precariedad laboral que vienen

; T n sufriendo.
AR g s

Hablamos de 589 trabajadoras dependientes de la Consejeria de Educacion que
desempefian sus funciones repartidas entre 911 colegios publicos de nuestra Comunidad.




“El estado de la flota de vehiculos
de Fomento es tercermundista”

Juan Antonio Pizarro Cdceres trabajador del Servicio de Carreteras de la
Delegacion Territorial de Fomento, infraestructuras y Ordenacion del Territorio de
Cordoba. Afiliado a CCOO.

PREGUNTA: ¢Como calificas la situacion
actual de la plantilla de la Delegacion y,
concretamente, en el servicio de carreteras
donde tu trabajas?.

RESPUESTA: Deja mucho que desear. La
falta de efectivos: oficiales de primera, de
segunda, conductores y mecanicos hay que
sumar la carga de trabajo que 'deben"
realizar los peones no siendo sus funciones
esos “deberes".

P: é(Crees que la Junta ha apostado por la
privatizacion?.

R: Si, a todas luces. La proliferacién de
concesiones a empresas privadas de
conservacion 'y mantenimiento va en
detrimento del empleo publico.

P: éCrees que es aceptable la situacion en
materia de seguridad y salud en tu trabajo?.
R: Si bien es cierto que se dan las
condiciones minimas, no son suficientes. Hay
qgue ir mas alld de éstas. Ser mas exigentes.
Mejor aun: autoexigentes. Lo aceptable tiene
muchos matices.

P: ¢Como calificas el estado de la flota de
vehiculos de Fomento?.

R: Es desastrosa. De derribo. La gran mayoria
de los vehiculos estdan anticuados y con un
kilometraje medio de cientos de miles de
kildbmetros... Tercermundista.

P: :Qué cosas crees que habria que mejorar
en materia laboral en Fomento?.

R: Muchas. Mejorar la flota de vehiculos,
cubrir las vacantes, completar las brigadas de
conservacion, actualizar la Relacion de
puestos de trabajo, etc. También que la
administracién aclare las funciones que
corresponden a personal funcionario o
laboral.

Pero sobre todo, pediria a la Administracion
mas dignidad, decoro y decencia.



Nueva Instruccion sobre certificados médicos
Con la aprobacion de la Instruccion 3/2022 de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica relativa a la acreditacion de la capacitacion funcional en la seleccién del
personal empleado publico, la Junta ha respondido parcialmente a una reivindicacion que CCOO
habia planteado en varias ocasiones, la uUltima de ellas en diciembre de 2021. La Instruccion
recoge algunas de las cuestiones planteadas por el sindicato.
Muy poco a poco, y sin llegar a aclarar todo lo que se expuso, al menos se ha logrado un ahorro
econdmico y de tiempo para gestiones innecesarias para muchos trabajadores y trabajadoras de
toda la Junta.
Esta nueva Instruccidon establece que en los contratos de duraciéon determinada y en los
nombramientos como personal funcionario interino estaran exentas de aportar la acreditacion
de la capacidad funcional aquellas personas que hayan tenido una relaciéon previa con la
Administracion General de la Junta de Andalucia en la misma categoria profesional o en el
mismo cuerpo, especialidad, opcidn o subopcidén, segun se trate de personal laboral o
funcionario, respecto a cuyo cese no hubieran transcurrido mas de tres meses.
Seran validos los siguientes certificados:
a) Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacién Médica Colegial y
expedido por personal médico colegiado.
b) Certificacidon expedida por el médico de familia del Servicio Andaluz de Salud o por facultativo
del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada, en su caso. En el
supuesto de expedicién por el Servicio Andaluz de Salud, debera contenerse en el modelo de
certificacion configurado en el Sistema DIRAYA.
En determinados casos en que la persona a nombrar se encuentre desempefiando un puesto de
la propia categoria o cuerpo o en promocion bastara una declaracion responsable.

Juanma Moreno convoca elecciones el 19 de junio

CCOO espera que no implique una paralizacidon de la Administracidn. Sobre todo teniendo en
cuenta la importancia de los procesos selectivos pendientes y la necesidad urgente de aprobar la
OEP de estabilizacion antes del 1 de junio de 2022.

%H i

SUBIR SALARIOS | CONTENER PRECIOS | MAS IBUALNAD




Por un Plan de Movilidad Sostenible para empleados
y empleadas publicas de la Junta de Andalucia

e ;Cuanto te gastas cada mes en ir y venir al trabajo? ;Te
compensa lo que cuesta cada viaje con lo que esta
subiendo la gasolina?

e ;Cuanto tiempo tardas en ir y venir al trabajo cada dia?
¢Como te afecta para conciliar tu vida laboral y personal?

e ;Te hartan los atascos, los humos y el estrés de camino a tu puesto de

trabajo?

Las oficinas de la Junta de
Andalucia, repartidas por toda
la comunidad, mueven cada dia
a decenas de miles de
trabajadoras y trabajadores. En
una época en que la movilidad
estd al orden del dia, como asi
lo destacan importantes
herramientas como los Fondos
Europeos de Recuperacion,
Transicién y Resiliencia,
nuestros centros de trabajo son
destino y origen de incontables
viajes: mas del 60% de los
desplazamientos diarios que se
producen en Andalucia son por
motivos laborales.

Pero no sdlo son incontables por numerosos. Hasta
la fecha, con honrosas excepciones en algun centro
de trabajo, la Junta no cuenta con ninguna medida
por una movilidad sostenible que favorezca a su
personal. La necesidad de desplazamiento tiene
consecuencias:

= Para nuestra salud (el estrés que provocan los
atascos, las enfermedades provocadas por los gases
o el ruido de los automoviles, el aumento de la
siniestralidad al volante...)

= Para nuestra conciliacion de vida personal,
familiar y laboral. Para nuestros bolsillos (mds aun
con el precio de la gasolina por las nubes).

= Para el medio ambiente, con las graves
consecuencias que también provocan las emisiones
contaminantes y el ruido.

Mas sobre movilidad en nuestro blog: La indemnizacidn viejuna: la Junta paga a 0,19
€/km. desde hace 16 afios, y el combustible esta a 2 €/litro. El teletrabajo es verde.
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https://ccooautonomicaand.com/2022/03/16/%e2%9b%bd-la-indemnizacion-viejuna-la-junta-paga-a-019-e-km-desde-hace-16-anos-y-el-combustible-esta-a-2-e-litro-mejor-quedate-en-casa/
https://ccooautonomicaand.com/2022/03/16/%e2%9b%bd-la-indemnizacion-viejuna-la-junta-paga-a-019-e-km-desde-hace-16-anos-y-el-combustible-esta-a-2-e-litro-mejor-quedate-en-casa/

POR UN PLAN DEMOVILIDAD SOSTENIBLE (continuacion)
= Hasta la fecha la Junta ha perdido la ocasion de generar un ejemplo de
accesibilidad a empresas privadas o a otras administraciones.

CCOO reivindica la  movilidad
sostenible como un pilar para toda la
plantila de la  Administracion
Autondmica vy, por eso, hemos
tomado en varias ocasiones cartas en
el asunto: desde las soluciones piloto
de movilidad que se llevaron a cabo
en el “edificio de los ministerios” de
Cérdoba hasta las peticiones, tanto
orales como escritas, a la Direccion
General de Funcion Publica y a las
Delegaciones de Gobierno en cada
provincia, sin que respondieran
positivamente.

Ahora vamos un paso mas alla. Queremos que
se ponga en marcha un ambicioso Plan de
Movilidad para las personas empleadas
publicas de la Junta de Andalucia y tenemos
claro cual debe ser el primer paso: conocer
como se desplazan las trabajadoras y los
trabajadores de los centros de trabajo, con el
objetivo de fomentar nuestra participacion y
estructurar una propuesta real para que
quienes gestionan la Junta nos escuchen
también en lo tocante a la movilidad diaria.
Partiendo de ese “diagndstico”, podran

ponerse en marcha las medidas necesarias para
gue no nos dejemos cada dia la salud, el tiempo
y el dinero camino al trabajo.

Sumate a la lucha de Comisiones Obreras y apoya
esta importante reivindicacion de tu sindicato.

iPLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE EN LA JUNTA
DE ANDALUCIA YA!
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CCOO solicitud la ampliacion RPT de gestion procesos selectivos
de Funcion Publica

CCOO ha solicitado a Funcién Publica la ampliacidon de la RPT de personal que gestiona
procesos selectivos, que ya se ha puesto en evidencia que es insuficiente.

En el marco de negociacién de Administracién General de la Junta de Andalucia (Mesa
Sectorial y Comisién de Convenio) se alcanzan numerosos acuerdos que cuesta mucho
esfuerzo implementar, debido a la evidente insuficiencia de personal en los servicios
que gestionan los distintos procesos selectivos, tanto de personal laboral como
funcionario.

Ejemplos claros de lo mencionado es la gestion de bolsa uUnica de personal laboral,
concursos de provision de puestos de personal laboral y funcionario, acceso libre,
promocion, etc.

La negociacion de importantes novedades que podian mejorar la gestion de personal,
como una bolsa Unica de personal funcionario o un concurso abierto y permanente para
personal funcionario y laboral, se ve frenada debido a la insuficiente capacidad de
gestion debido a la insuficiente dotacidn de personal de los mencionados servicios.

CCOO SOLICITA REUNIONES URGENTES
DE COMISION DE CONVENIO Y MESA
SECTORIAL PARA APROBAR LAS OEP

DE ESTABILIZACION

l‘( 3
Q
‘.Q‘)

(‘ﬁ' [

CCOO solicita la convocatoria urgente de
las mesas citadas para la aprobacién
urgente de las OEP de estabilizacion en
base a las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, que
contemplan la realizacién de un concurso
extraordinario de méritos, habida cuenta
del breve plazo que establece la ley (1 de
junio) para su publicacion.

Por otro lado, solicitamos la negociacion
inmediata de la constitucion en el dmbito
de personal laboral de una bolsa para
colectivos prioritarios similar a la aprobada
en Mesa Sectorial de 28 de abril de 2022.
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CCOO DENUNCIA LA FALTA DE
PERSONAL EN CENTROS DE
CULTURA Y ANUNCIA
MOVILIZACIONfS ‘

CCOO dirige un escrito a la Consejeria
de Cultura y Patrimonio Histdrico
enumerando los numerosos problemas
gue padecen los museos, conjuntos
arqueoldgicos 'y otros  centros,
derivados de la falta de personal.

Si la Administracion no da respuestas
CCOO planteara nuevas movilizaciones.



Gente como tu mejora el mundo. Mas derechos, mas

conquistas, queremos mas

El sindicato ha puesto en marcha una campafa de afiliaciéon con el objetivo de valorar el
compromiso de las mas de 157.000 personas afiliadas en Andalucia, dar a conocer el
significado y ventajas de formar parte de CCOO, y que las personas trabajadoras y el
conjunto de los andaluces y andaluzas conozcan en qué se traduce la cuota sindical de su
afiliacion. Mas de 70 puntos de asesoramiento sindical en Andalucia y servicios juridicos;
mas de 14.000 personas que representan a sus compafieros y compaferas en los centros de
trabajo; negociacion de subidas salariales y mejoras de condiciones laborales en los
convenios colectivos; logros tan importantes como la subida del salario minimo
interprofesional, la nueva reforma laboral o la derogacién de la reforma de pensiones de
2013, en el marco del didlogo social, forman parte de la agenda sindical de CCOO.

ELVIRA z % GENTE COMO TU

M
AFILIADA A CCOO ¥ EJORA EL MUNDO

AGENTE DE MEDIO AMBIENTE _Z @€ AFiLlATE_ PORTI,
EN GRANADA POR TODAS, POR TODOS

La web:

@andaIucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/ActuaIidad servicios a la ciudadania
autonomica andalucia

El Blog: Las redes sociales:

=] .
Eccooautonomlcaand.com f > M

Almeria 950 184919 — Cadiz 956297158 — Cordoba 957 22 1374 — Granada 958 28 98 42
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga 952649945 - Sevilla 954464519
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https://ccooautonomicaand.com/2022/04/26/gente-como-tu-mejora-el-mundo-mas-derechos-mas-conquistas-queremos-mas/
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/Administracion_Autonomica/Actualidad
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/Administracion_Autonomica/Actualidad
https://ccooautonomicaand.com/
https://ccooautonomicaand.com/
https://www.facebook.com/FscCcooAndaluciaAutonomica?ref=hl
https://twitter.com/CCOOFSCAndAuton
https://www.instagram.com/ccooautonomicaandalucia/?r=nametag

