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CCOO no tiene prisa para implantar
los Tribunales de Instancia
(recordamos CCOO no ha firmado
nada de este nuevo modelo)

La Junta de Andalucia trae a la Mesa documentacién obsoleta de la Conferencia
Sectorial (Ministerio y CCAA) del afio 2022 solo para informar, que no para
negociar, la implantacién del nuevo modelo de organizacion.

MESA SECTORIAL 28/01/2025

Amplia la noticia y Junta de Andalucia para gestionar al personal de

descarga la Hoja Justicia, alabando el modelo de gestiéon impuesto por

Informativa completa el Ministerio con la aprobacidén, apoyo y firma de CSIF,
STAJ y UGT.

en el siguiente enlace

Se demuestra una vez mas la incompetencia de la

CCOO no va ser participe de un modelo que no
garantice las condiciones de trabajo, ni los derechos
adquiridos con mucho esfuerzo por nuestro colectivo,
como son las retribuciones, la movilidad y la perdida
de personal.

Tomaremos las medidas legales y necesarias para evitar este

atropello a nuestro colectivo.

:‘NO hemos firmado!

seguimos luchando
por tus derechos
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Un acuerdo para la Ley de Eficiencia de nefastas
consecuencias

Csif, Staj, Ugt y Cig se ratifican en entregar los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras con una nueva firma de la paz social en las negociaciones venideras

Renuncian definitivamente a las movilizaciones en la negociacion de las Oficinas
Judiciales derivadas de la Ley de Eficiencia, de las nuevas RPTs, del proceso de
acoplamiento, del mantenimiento o mejora de las retribuciones, del mantenimiento de
la movilidad voluntaria, de la recuperaciéon del 50% de plazas de la OEP para la
promocién interna, del desarrollo del teletrabajo, de la carrera profesional, de la
revision de los grupos de poblaciéon y del Reglamento y RPTs de los Registros Civiles

Atados de pies y manos estos sindicatos con este
compromiso de paz social, las administraciones
tienen via libre(salvo con las protestas de los
BN trabajadores y las trabajadoras que Unicamente
. E"mmmm- 8 podremos cc?nv.o,car desde CFOO) .parf:\ imponer
DEL Peaggys, D¢ JuSTICIA e B en la negociacion sus propios criterios en los
= [ B procesos de negociacion que deberan comenzar

en breve

Desde que en julio de 2024, tras una dura huelga en el
afo anterior, estos sindicatos se entregaron al
Ministerio de Justicia, pactando un preacuerdo en el que .
renunciaban gran parte de las reivindicaciones que | Informativa completa
hasta entonces conformaban la unidad sindical y de los | €n elsiguiente enlace
trabajadores y las trabajadoras de justicia, CCOO hemos b
venido informando en solitario en los centros de trabajo
de los gravemente perjudiciales efectos sobre nuestras
condiciones de trabajo de esta Ley de Eficiencia apoyada
con el preacuerdo y, desde ayer, con el acuerdo por Csif,
Staj, Ugt y Cig

Amplia la noticia y
descarga la Hoja

CCOn
:‘NO hemos firmado!

seguimos luchando
por tus derechos
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Novedades sobre el incremento retributivo del 0,5%

Los datos publicados hoy sobre el IPC confirman nuestro derecho a una nueva subida
retributiva del 0,5% con efectos retroactivos desde Enero de 2024 fruto del acuerdo

conseguido por CCOO

CCOO instamos al Gobierno a su inmediata aprobaciéon en el Consejo de Ministros y a
su abono de forma inminente y a negociar un nuevo acuerdo para la Funcién Publica
que avance en areas esenciales como empleo, derechos y retribuciones

Acuerdo en Mesas general para la
Funcién Pablica

8 o i "ﬂﬁ'ﬂa Subidas consolidadas

B0 FL PO 2822- 200 Ano 2022 ......... 3,5%
IDA SALARIAL Aio 2023..... 2,5%+0,5% 05% = 3,5%
das laborales Afo 2024...... 2% @

Falta completar hasta diciembre

de 2024 el resto si se cumple
subida IPC

R CCOO firma
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Inmaculada Molina Fernandez

| revalida cargo como

i Tiempo coordinadora del sector de
Mujeres o . o
= Administracion de Justicia de

FSC CCOO de Andalucia

El equipo de Coordinacién conformado
Unicamente por mujeres para los
proximos cuatro anos estara formado,
ademas de Molina por Margarita
Ramirez Perdiguero, Inmaculada
Centeno Herrera y Susana Jiménez.

La Conferencia se ha celebrado en la sede de CCOO Andalucia en Antequera ha contado
con la presencia de Paco Fernandez, secretario general de la FSC CCOO de Andalucia y
Carolina Ortiz, secretaria de organizacion y afiliacion.

La cuota que abonas por estar afiliado o AFILIATE
-<'7'_, afiliada DESGRAVA en la declaracion de la POR 1, POR TUDAS, POR TODOS
—\.w /— Sabias
~ g Q que... Renta.

Te da derecho a un SEGURO DE VIDA en caso
de accidente.

CANAL DE TELEGRAM DE SAJ-A de CCOO

Para que podais seguir las noticias actualizadas
que se dan en el sector de Justicia.
https://t.me/joinchat/Rc1NnixNK4]JkGKcb
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