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I. INTRODUCCION

A pesar de que en las ultimas décadas se ha incrementado notablemente la presencia de
mujeres en el mercado de trabajo, éstas siguen presentando mayores dificultades de
acceso al empleo, dificultades de promocién y observandose una brecha salarial entre
mujeres y hombres.

Es preciso fomentar y facilitar la concillacién de la vida personal, familiar y laboral,
formar y sensibilizar en cuestiones de género a todas las personas que integran las
organizaciones |laborales y velar por la prevencién del acoso sexual y el acoso por razén
de sexo dentro de las mismas.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres v Hombres de SEUR, S.A.(2022 -
2026) es fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de
género en todas las politicas que, en diversos niveles, ya esta aplicando y/o va a aplicar
esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres es un documento que
recoge un conjunto de medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres dentro de las entidades. En este plan se disefan las actuaciones que se
van a implantar en favor de la igualdad de oportunidades, en base a un diagnéstico de
situacién previamente realizado y a un compromiso mostrado por la direccién de la entidad.

Este diagndstico de situacion se ha desarrollado analizando las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacion.

d) Promaocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La Direccién de la organizacion, junto con la comision, negocian el presente Plan desde el
convencimiento de que la no discriminacion, la igualdad de opaortunidades y la conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal permiten valorar y mejorar las potencialidades y
eficiencias de toda la plantilla a la vez que mejorar su calidad de vida en general, que
repercute directamente en un incremento de la productividad en la arganizacian.
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Se pretende que el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea un
proceso de mejora continua, que contribuya a mantener vivo el procedimiento de conseguir
que la entidad no se estanque en su objetivo final de alcanzar |a igualdad real entre mujeres
y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario
realizar una evaluacion continua para comprobar las mejoras y cambios que aportan
soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas.

En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todas las
partes sociales de la organizacién con vocacién de continuidad que velara por la igualdad
entre mujeres y hombres en el seno de la entidad.

II. MARCO NORMATIVO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece en su articulo 5 el principio de garantia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el
del empleo publico, tanto en el acceso al empleo como en la formacion profesional, en la
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de
despido, y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

Esta ley, en su articulo 45 también establece la obligacién de todas las empresas de
respelar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad,
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, medidas que se deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de las personas trabajadoras en la forma en que se determine en la legislacion
laboral.

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobacién del Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, en
el caso de las empresas de cincuenta o més trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo
objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Tambien han de aplicar un plan de igualdad las empresas cuando asi lo establezca su
convenio colectivo, en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral
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hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de la sancidn por la
elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Para el resto de empresas, la elaboracién e implantacién de planes de igualdad es
voluntaria, previa consulta a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Este plan, ademas, se ha disefiado tras la elaboracion de un diagnostico previo de situacion,
y ambos documentos estédn a lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020 por el que se
regulan los Planes de lgualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020 por el que se
regula la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

lll. PRINCIPIOS GENERALES

Las caracteristicas que rigen el Plan de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
son:

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.

e Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla.

e Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no
solo a las primeras.

s Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través
del didlogo y cooperacion de las partes: Representacién de la empresa vy
representacion de la plantilla.

e Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

e Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

e Flexible. Se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y
hombres.

IV. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, de SEUR, S.A. son los siguientes:

1.Compromiso de la entidad. Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por
escrito por la Direccion.
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2.Constitucién de la Comisién negociadora. Conformada de manera paritaria entre |a
representacion de la empresa y los sindicatos mas representativos del sector (CCOO y
UGT) y manteniendo en la medida de lo posible el equilibrio entre sexos.

Son sujetos legitimados para negociar planes de igualdad el comité de empresa, las
delegadas y los delegados de personal, o las secciones sindicales si las hubiere que,
en su conjunto, sumen la mayorfa de los miembros del comité y en su defecto los
sindicatos mas representativos del sector. Ademas, la composicién de la parte social
en la comision negociadora también ha de ser proporcional a su representatividad.

Esta comisién tiene la responsabilidad de impulsar acciones de informacion y
sensibilizacion de la plantilla, asi como disefiar el diagnéstico de situacion previo y el
plan de igualdad.

3.Diagndstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El diagndstico se ha realizado con datos de 2021 a partir del
analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: seleccién,
contratacion, formacion y promocién profesional, condiciones de trabajo, retribuciones,
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, corresponsabilidad, salud laboral,
politica de comunicacion y sensibilizacién en igualdad.
Tras el andlisis se ha elaborado un informe escrito que recoge las conclusiones
generales y las posibles areas de mejora.

4.Plan de accién. Se ha elaborado un plan de actuacion a partir de las conclusiones del
diagnostico. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la
igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
sefialados, medios y recursos, un calendario de implantacion, las personas o grupos
responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las
acciones.

5.Difusién del Plan de Igualdad. Para conseguir que todas las personas de la entidad
se sientan implicadas se procedera a realizar una difusion del mismo, tanto interna
(dirigida a las personas con responsabilidad en la gestién de la organizacion y todas
las personas implicadas en la gestién de recursos humanos, asi como al resto de
personal).

8.Implantacién y ejecucién de las medidas del Plan de Igualdad. La implantacion
consistira en la ejecucion de cada una de las medidas que contiene este Plan.

7.Seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad. De forma transversal a la
implantacion se debera realizar un seguimiento periddico, que permitira identificar
problemas que puedan aparecer aportando asi soluciones a ellos, revisar
constantemente el plan de igualdad y efectuar las correcciones y modificaciones
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oportunas, en su caso, asi como evaluaciones que determinaran la eficacia del plan, si
la situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos propuestos vy si
los resultados obtenidos han sido los previstos.

V. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Titularidad Privada
Ambito funcional Empresa
Motivacion para la realizacion del PDI Imposicién normativa (art. 45 LOI)
Seur, S.A.

Datos fiscales
CIF: A28985992

Domicilio social Calle Gamonal, 6 28031 Madrid
CNAE 5229 - Otras actlividades anexas al transporte
Pagina web WWW.Seur.com

VI. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

En representacion de la empresa

Ana Rey Mansilla Responsable Relaciones Laborales y Econémico Laboral

Elena Calatayud Lazaro Responsable Relaciones Laborales

En representacion de la plantilla

Veronica Silveira Olivares (UGT) Sindicato UGT

Fernando Muiioz Diaz (CCOO) Sindicato CCOO
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VIil. AMBITO DE APLICACION

a)_Ambito personal:
Este Plan de Igualdad se aplica a |a totalidad de |las personas trabajadoras de la empresa,

incluido el personal de alta direccion, e independientemente de su relacion contractual y de
sus circunstancias profesionales y personales.

Asimismo, de acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de frabajo temporal, las medidas que se
contengan en el plan de igualdad de la empresa usuaria seran aplicables a las personas
trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal, durante los periodos de prestacién
de servicios.

bit
Este Plan de Igualdad es de ambito nacional, resultando de aplicacion a todos los centros de
trabajo de SEUR, S.A.

c) Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia de cuatro afios, a contar desde su firma.

VIII. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

El informe de diagndstico de situacion elaborado previamente se adjunta conforme Anexo |.

IX VIGENCIA Y PERIODICIDAD DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se considera que para este plan es necesario plantear una vigencia de cuatro afos (2022 -
2026), a contar a partir del dia siguiente a su firma, en los cuales se pretende ejecutar las
actuaciones que en el se contemplan.

Ademas, la auditoria retributiva que recogera el diagndstico de situacion tendré la
misma vigencia del plan de igualdad. Una vez se alcance ésta, la empresa debera realizar
un nuevo diagnéstico de la situacion retributiva, que requiere:
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1

La evaluacion de los puestos de trabajo con relacién al sistema retributivo y al
sistema de promocidn.

Determinar la relevancia de otros factores desencadenantes de las diferencias
retributivas, asi como las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran
apreciarse en el disefio o de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad de la
empresa, o las dificultades que las personas trabajadoras puedan encontrar en su
promocioén profesional o econdmica derivadas de otros factores.

La empresa establecera un plan de actuacién para la correccion de las
desigualdades retributivas, con determinacién de objetivos, actuaciones concretas,
cronograma y personal/s responsable/s de su implantacién y seguimiento. Ademas,
el Plan de actuacién contiene un sistema de seguimiento y de implementacién de
mejoras a partir de los resultados obtenidos.

X. OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.

Evitar la desigualdad en todas las 4reas de la organizacion.

Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al empleo,
la contratacion, la formacion, la promocién profesional o las retribuciones.

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo.

Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Aumento del porcentaje del sexo subrepresentado en la empresa.
Disminucion de la segregacion horizontal y vertical existentes en los distintos niveles,
grupos y categorias profesionales

Garantizar que mujeres y hombres en la empresa tengan las mismas oportunidades
de acceso a la formacion profesional.
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e Disminucion de la brecha salarial, eliminando desigualdades retributivas por razones
de sexo.

Xl. Mebipas

Cuando las medidas aqui referenciadas sean mejoradas por la Ley general, Convenio
Colectivo, acuerdo o pacto, prevaleceran éstas sobre las aqui enumeradas.

OeJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
contratacién, realizando procesos de seleccion transparentes y objetivos,
relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades
requeridas para el puesto ofertado.

e Trabajar por la eliminacién de ideas y creencias preconcebidas que pudieran darse
sobre que las mujeres no puedan ejercer determinados oficios.

e Aumentar el numero de mujeres en la entidad, especialmente en dreas
masculinizadas.

Medida 1.1: Procedimientos de seleccién no discriminatorios y objetivos

Utilizacién de procedimientos de seleccion de personal que permitan identificar y evaluar
a los candidatas/os exclusivamente en funcién de los conocimientos, actitudes,
habilidades y/o competencias requeridos, para los diferentes puestos de trabajo.

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores Procedimientos utilizados

Aumento % conlratacion sexo subrepresentado
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Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal de Recursos Medios informéaticos, Costes de personal,
Humanos y seleccion material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 1.2: Lenguaje e imagenes no sexistas en los anuncios de puestos
vacantes y revision de documentacion vinculada a la seleccion

Cuidar que las ofertas de empleo no resulten “sexistas” y que no respondan a
estereotipos de uno u otro género, para ello no se utilizara un lenguaje e imagenes
sexistas en los anuncios de puestos vacantes, notas internas y externas de la empresa y
cualquier comunicado a la prensa, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados,

Revisar, y en su caso corregir, todos los documentos de los procedimientos de seleccidn
(ofertas de empleo, pagina web, denominacién de puestos, en las ofertas...), tanto en el
lenguaje como en las imagenes y contenidos para que sea neutro y no tenga
connotaciones sexistas.

Responsables Area de Talento
Fecha Desde la aprobacion del Plan de Igualdad
Indicadores Revision ofertas

Detaccién contenido sexista (si/no)

Correcciones aplicadas

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal de Recursos Medios informaticos, Costes de personal,
Humanos y seleccion material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 1.3: Accién positiva para priorizar la contratacion del sexo
subrepresentado

Incluir como criterio en los procesos de reclutamiento y seleccidn que, ante los casos de
empate frente a mismos méritos, capacidades, actitudes, aptitudes o habilidades en
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varias personas para desempefiar un puesto de trabajo, tendra preferencia en la
contratacién el sexo subrepresentado.

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores Inclusién criterio en los protocolos y procedimientos

Aplicacion criterio (si/no)

N° pracedimientos en los que se aplica criterio preferencia

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Personal de Recursos Medios infarmaticos, Costes de personal,
Humanos material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 1.4: Sistema de informacion de vacantes internas disponibles

Se mantendra un sistema de informacion de las vacantes disponibles en la Empresa, que
fomente la presentacion de candidaturas internas, priorizando al personal con jornada
parcial, antes de acudir a personal externo.

Responsables Area de Talento
Fecha Desde la aprobacién del Plan de Igualdad
Indicadores Definicion sistema de informacion

N°® publicaciones

N° Candidaturas internas que pasan a jornada completa,

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal de Recursos Medios informaticos, Costes de personal,
Humanos y seleccidn material de oficina, papelaria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 1.5: Acciones positivas en las contrataciones con ETT

Incluir como criterio en los procesos de reclutamiento y seleccion por ETT que, ante los
casos de empate frenle a mismos méritos, capacidades, actitudes, aptitudes o
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habilidades en varias personas para desempefar un puesto de trabajo, tendra
preferencia en la contratacién el sexo subrepresentado.

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores Aplicacion eriterio (sifno)
N° pracedimientos en los que se aplica criterio de preferencia.
Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Diraccion y personal Medios informaticos, Costes de personal,
del Departamentao de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
contratacion.

Medida 2.1: Seguimiento contratacion indefinida

Mantener el equilibrio de contratacion indefinida de mujeres y hombres haciendo un
seguimiento de la misma.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Trimestraimente a partir 1 de Mayo 2022
Indicadores Definicion mecanismo de seguimiento

Evolucion contratacion indefinida mujeres y hombras

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
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Personal de Recursos Medios informaticos, Costes de personal,
Humanos material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 2.2: Publicidad vacantes.

Se publicaran las plazas vacantes internas que se originen con las tareas y funciones a
desarrollar. La designacién de la candidata/o que finalmente serd promocionado/a, se
realizar4 en base a criterios objetivos, siempre respetando la igualdad de trato entre
mujeres y hombres y garantizando las mismas oportunidades de promocién.

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores N° de vacantes internas publicadas

Ne° de vacantes internas cublertas internamente

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal de Recursos Medios informaticos, Costes de parsonal,
Humanos material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 2.3: Accién positiva contratacion

En el caso de que 2 o mas candidaturas obtengan la misma idoneidad en el proceso de
seleccion, se promocionara al sexo menos representado en dicha categoria. La
promocion se comunicara por escrito a la persona elegida.

Aquellas candidaturas no seleccionadas se les trasladaran los motivos por los cuales no
han sido seleccionados,

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores Inclusion criterio en los protocolos y procedimientos

Aplicacion criterio (si/no)

N° procedimientos en los que se aplica criterio preferencia
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Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal de Recursos Medios informéticos, Costes de personal,
Humanos material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 2.4: Seguimiento contratacién parcial

Buscar el equilibrio en la contratacion indefinida a tiempo completo de mujeres y hombres
y fomentar la conversion de la contratacién a tiempo parcial a tiempo completo.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Trimestralmente a partir 1 de Mayo 2022

Indicadores Evolucién contratacion a tiempo completo y tiempo parcial de mujeres y
hombras.

NP de personas que pasan de tiempo parcial a tiempo completo.

Medios y recursos Humanos Materiaies Econdmicos
Personal de Recursos Medios informaticos, Costes de personal,
Humanos material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas

Medida 2.5: Movilidad geografica y de jornada.

Establecer un procedimiento para manifestar la voluntad del trabajador o la trabajadora
por aumentar jornada o movilidad geografica.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Primer trimestre 2023
Indicadores Definicion mecanismo de seguimiento

N° de personas que manifiestan voluntad de cambio de jornada o
movilidad geografica.

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal de Recursos Medios informaticos, Costes de personal,
Humanos material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
instalaciones
habilitadas
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OsJeTIvos ESPECIFICOS:

e QGarantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
promocion, realizando procesos de promocion transparentes y objetivos,
relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades
requeridas para el puesto ofertado.

e Aumentar el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad, combatiendo la
segregacidn vertical.

Medida 3.1: Accion positiva para priorizar la promocion del sexo
subrepresentado

Establecer medidas de accién positiva sobre la base de la promocién interna, y ante
igualdad de meéritos y capacidad tendran preferencia las mujeres en el ascenso a
puestos, funciones o grupos profesionales en los que estén menos representadas.

En concreto, para la cobertura de las vacantes para puestos de responsabilidad, en caso
de condiciones equivalentes de idoneidad y competencia, se priorizan las candidaturas
internas femeninas.

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores Inclusidn criterio en los protocolos y procedimientos

Ne° promociones en los que se aplica criterio preferencia.

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y

Formacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanos y Comisién docente, elc.
de Igualdad




SEUR, S.A.

Medida 3.2: Cubrir vacantes para la promocién internamente

Se incidira para que las vacantes se cubran en primer lugar internamente (para
promocionar), utilizando la convocatoria externa de no existir el perfil adecuado dentro de
la empresa, siempre y cuando sea posible.

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores Inclusion criterio en los protocolos y procedimientos

N° vacantes cublertas internamente de hombres y mujeres

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material did4ctica y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacian, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanos y Comisién docente, etc.
de Igualdad

Medida 3.3: Desarrollo profesional

La formacidn especifica que se imparta en la empresa para acceder a puestos de
responsabilidad y desarrollo profesional, se ofrecera tanto a mujeres como a hombres.
Habra una cuota de reserva de 2 plazas en el curso completo, para mujeres que no
ocupen en ese momento puestos de responsabilidad v que asl lo soliciten. La eleccidn de
las mujeres que ocupen estas dos plazas sera por sorteo entre |as solicitantes..

Responsables Area de Talento
Fecha Ter trimestre de 2023
Indicadores N°® de cursos impartidos de acceso a puestos de responsabilidad

impartidos y desarrollo profasional.

N? de cursos anteriores en los que se ha cubierto la cuola de reserva con
mujeres que no ocupen en ese momento puestos de responsabilidad y
gue asi lo soliciten.

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Persanal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanaos y Comision docente, etc.
de lgualdad
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Medida 3.4: Publicidad de las vacantes para la promocion interna

Dar la adecuada publicidad, para conocimiento de toda la plantilla, sobre los puestos
vacantes, para su posible participacion en los procesos de promocién interna en la
aplicacién corporativa y en la que se puedan presentar candidaturas, como en los
tablones de anuncios en los locales de las distintas empresas del Grupo.

Responsables Area de Talento

Fecha Segundo trimestre 2022

Indicadores Inclusion criterio en los protocolos y procedimientos
IN® ofertas publicadas
Mecanismos de publicidad utilizados.

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Dapartamento de fungible, sala de papeleria y
Formacién, Recursos formacion, prayector, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 3.5 Promover |la promocién interna de personas con
responsabilidades familiares

Facilitar que las personas que se encuentran disfrutando de permisos de nacimiento o
cuidado del menor, tengan posibilidad de participar en los procesos de promocién interna.

Responsables Area de Talento
Fecha Segundo trimestre 2022
Indicadores Inclusién criterio en los protocolos y procedimientos

Identificar mecanismo facilitador de comunicacion

N° mujeres y hombres con hijos/as que aplican a la promocion.

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacién, Recursos formacidn, proyectar, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

VIl SEUR
& dpd




SEUR, S.A.

Medida 3.6: Recabar datos de estudios de plantilla

Recabar datos del nivel de estudios de la plantilla para facilitar procesos de promocién
interna para personal ya cualificado. Mantener actualizado, el registro de los niveles de
estudio de la plantila desagregado por sexo. Publicitar y guiar a las personas
trabajadoras para que cumplimenten su perfil completo en SSFF.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Talento.

Fecha 1er Trimestre 2023

Indicadores Actualizacién del registro de niveles de estudio (si/no)
Mecanismos utilizados para publicitar que el personal cumplimente su
perfil
N° perfiles completados hombres y mujeres

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Farmacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanos y Comisidn docente, etc.
de Igualdad

Medida 3.7: Procedimiento de promocion interna

Actualizar procedimiento de promocién interna acorde a las medidas adoptadas en el
plan de igualdad.

Responsables Area de Talento

Fecha Segundo trimestre 2022

Indicadores Procedimiento de promocién actualizado sifno

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 3.8: Acceso de la comision de seguimiento de igualdad al
precedimiento de promocion interna

La Comisién de seguimiento de Igualdad tendra acceso al documento del procedimiento
de promocion interna implantado y publicado por la Compafia, para todos los puestos
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basandose en criterios y principios de valoracién objetivos, cuantificables, transparentes,
homogéneos para toda la plantilla y basados en los conocimientos y competencias

requeridos.

Responsables Area de Talento

Fecha Segundo frimestre 2022

Indicadores Acceso al confenido del documento de procedimiento de promacién
interna (si/no)
Contenido no sexista y con principios de igualdad (si/na)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Material didactico vy Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y

Formacion, Recursos formacién, proyector, suministros
Humanos y Comisian docente, etc.
de Igualdad

OgJETIVOS ESPECIFICOS:

e Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los
procesos.

e Garantizar que mujeres y hombres en la empresa tengan las mismas oportunidades
de acceso a la formacion profesional.

Medida 4.1: Formacion en materia de igualdad dirigida a toda la plantilla

Se impartira acciones de formacion y sensibilizacion especificas en materia de igualdad,
acoso sexual y por razon de sexo a todas las personas de la plantilla.

Responsables Area de Talento

Fecha A lo largo de la vigencia del Plan



SEUR, S.A.

Indicadores

Medios y recursos

Celebrada jornada de formacién en igualdad (si/no)

N® parsonas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad
Metodologia: presencial/on-line
Lugar y fecha de celebracion

Contenidos

Total horas formacion mujeres y hombres
Mejora del conocimiento en materia de igualdad (evaluacion)
Panentes o docentes

Humanos Materiales Econémicos

Material didactico y Coste curso(s)
fungible, sala de
formacion, proyectaor,

docente, etc.

Personal del
Departamento de
Formacion, Recursos
Humanos y Comisian
de Igualdad

Medida 4.2: Formacion en horario laboral

La formacion se impartira en horario laboral. De tener que convocar a personas fuera del
mismo, se les devolveran las horas invertidas en tiempo libre, cuyo disfrute se acordara

por ambas partes.

Responsables
Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Area de Talento

Desde la aprobacion del Plan de Igualdad

N° de horas de formacién impartidas dentro de jornada laboral.
N? de horas de formacion impartidas fuera del horario laboral.
Materiales Econémicos

Material didactico y
fungible, sala de
formacion, proyector,
docente, etc.

Humanos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Persanal del
Departamento de
Formacion, Recursos
Humanos y Comision
de Igualdad

Medida 4.3: Revisién Plan de Formacién con perspectiva de género

La Compania revisara el Plan de Formacién, desde la perspectiva de género para evitar
connotaciones sexistas, estereotipos y prevenir discriminaciones en funcion de sexo.

Responsables
Fecha

Indicadores

20

Area de Talento
Plan de formacion 2022

Revision realizada (si/no)
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Inclusion perspectiva de género en la formacion (si/na)

Existencia connotaciones sexistas en formacién (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Farmacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanos y Comisidn docente, etc.
de Igualdad

Medida 4.4: Formacidn y sensibilizacién a todos los mandos

Se formard y sensibilizard a todos los mandos en el procedimiento de riesgo por
embarazo y lactancia natural.

Responsables Area de Talento/SSB
Fecha Durante 2022
Indicadores Celebrada jornada de formacion (si/no)

N° personas asistentes segtin sexo, cargo y responsabilidad
Matodologia: presencial/on-line
Lugar y fecha de celebracion

Contenidos

Mejora del conocimiento en materia de riesgo de embarazo y lactancia
natural (evaluacion)
Entidad y/o persona docente

Medios y recursos Humanos Materiales Econodmicos
Personal del Material didactico y Coste curso(s)
Departamento de fungible, sala de
Formacién, Recursos formacion, proyector,
Humanos y Comision docente, etc.
de lgualdad

Medida 4.5: Formacion a la Comisién de Seguimiento del Plan

Formar a las personas de la empresa que integran la Comision de Seguimiento del Plan
de Igualdad en materia de politicas de igualdad, acoso sexual- por razon de sexo y
seguimiento de planes.

Responsables Area de Talento

Fecha Segundo trimestre 2022
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Indicadores Celebrada jornada de formacion (si/no)
Entidad y/o persona docente
Lugar y fecha de celebracion

Mejora del conocimiento en materia de igualdad, acoso, seguimiento
planes, etc. (encuesta)

N° personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Personal del Material didactico v Coste curso(s)
Departamento de fungible, sala de
Formacion, Recursos formacién, proyector,
Humanos y Comisién docente, efc.
de Igualdad

Medida 4.6: Necesidades de formacion.

Incorporar un sistema de deteccion de necesidades de formacién de toda la plantilla en el
gue se recojan las propuestas de trabajadoras y trabajadores sobre necesidades
formativas. Durante 2023.

Responsables Area de Talento

Fecha Durante 2023

Indicadores Realizado sistema de deteccién de necesidades si/no
N° de solicitudes de propuestas formativas relacionadas con el puesto de
trabajo.

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material didactico y Coste curso(s)
Departamento de fungible, sala de
Formacion, Recursos formacion, proyector,
Humanos y Comision docente, eic.
de Igualdad
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OBJETIVOS ESPECIFICOS!

e Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en
trabajos de igual valor y con igual desempefio por parte de la persona trabajadora.
e Garantizar la igualdad retributiva en puestos de trabajo de igual valor.

Medida 5.1: Registro retributivo

Realizar registro retributivo a través de la herramienta publicada por Ministerio de
lgualdad, Trabajo y Economia Social, en el que se analicen las retribuciones, salario
base, complementos salariales y percepciones extrasalariales, desglosadas por sexo, con
los valores medios y mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos
conceptos, conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores
y RD. 902/2020.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Talento
Fecha Durante el 1er trimestre de cada afio.
Indicadores Informe realizado (si/no)

Analisis de conclusiones (si/na)

Brecha salarial (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y

Formacion, Recursos formacién, proyector, suministros
Humanos y Comisian dacente, etc.
de Igualdad
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Medida 5.2: Auditoria salarial

Elaborar una auditoria salarial, con una valoracion de puestos de trabajo, e incorporar al
diagndstico atendiendo a la normativa vigente'.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Talento
Fecha 2° Semestre de 2022
Indicadores VPT con perspectiva de género realizada (si/no)

Resultado VPT.
Auditoria elaborada (si/na)
Inclusién de auditoria en el diagnodstico (sifno).

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos

Personal del Material didactico y Costes de personal,

Departamento de fungible, sala de papeleria y

Formacion, Recursos formacian, proyector, suministros o

Humanos y Comisién docente, etc. contratacién de

de Igualdad servicios de
consultoria, en su
caso.

Medida 5.3: Plan de actuacién en materia salarial

Si las conclusiones de la auditoria salarial determinaran la existencia de brecha salarial
superior al 25% por razon de sexo, se analizaran las causas, y de las conclusiones se
derivara un plan de actuacion concreto.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Talento
Fecha 2° Trimestre de 2022 Conclusiones

3er Trimestre de 2022 Plan de actuacién concreto
Indicadores Resultados estudio salarial

Disefio plan de actuacion (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos

' El RD 902/2020, que entré en vigor el 14/03/2020, establece para las empresas, en materia de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, la obligacién de elaborar una auditoria salarial para las
que tienen la obligacion de tener planes de igualdad.

Ademas, en su disposicion transitoria Gnica este reglamento dispone: "Los planes de igualdad
vigentes al momento de la entrada en vigor del presente real decreto, deberan adaptarse en el plazo
previsto para su revision y, en todo caso, en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la
entrada en vigor de esle real decreto, previo proceso negociador”.
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Personal del Material didéctico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Farmacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanas y Comisién dacente, etc.

de Igualdad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla.

s Mejorar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y

trabajadoras, estableciendo medidas y fomentando el uso de las mismas tanto por
mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad.

Medida 6.1: Buzén de sugerencias

Se pondra un buzén de sugerencias, fisico u online, (puede habilitarse la aplicacion que
se utiliza para ofras funciones) a disposicién de la plantilla para poder hacer un estudio de
necesidades de conciliacion y asi, prever mejoras que se ajusten a las necesidades

reales.
Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha 2do Semestre de 2022
Indicadores Buzon de sugerencias habilitado (si/na)

N° de sugerencias recibidas desagregadas por sexo
Necesidad de mejoras en conciliacion segun resultados obfenidos
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Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacian, Recursos formacién, prayecior, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de lgualdad

Medida 6.2: Adaptacion de jornada

Se intentara facilitar la adaptacién de la jornada, conforme a la legislacion vigente, para
quienes tengan personas a su cargo (menores de 12 afos y familiares directos
dependientes)

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Desde la aprobacién del Plan de Igualdad

Indicadores N? de personas que se han acogido a la adaptacién de jornada,

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanos y Comision docente, elc.
de Igualdad

Medida 6.3: Permiso retribuido para acompafiamiento a visitas médicas.

Permiso retribuido de un maximo de 6 horas anuales para acompaiiar a visita médica a
descendientes menores de 16 afios o a descendientes dependientes mayores de 16 afios
y personas mayores dependientes hasta 1er grado de consanguinidad/afinidad. Este
permiso debera estar debidamente justificado. La duracion maxima del permiso regulado
en este apartado se ampliara durante la vigencia del Plan de Igualdad:

-Para el ano 2023 se incrementara a 8 horas anuales.
-Para el afio 2024 se incrementara a 12 horas anuales.

-Para el afio 2025 y 2026 se incrementara a 14 horas anuales.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Desde la aprobacion del Plan de igualdad
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Indicadores Difusion realizada (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material didactico y Cosles de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Farmacion, Recursos formacion, proyector, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 6.4: Permiso retribuido por accidente, enfermedad o intervencién
guirtrgica de familiares

El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién, intervencion
quirirgica sin hospitalizacién y que precise reposo domiciliario de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, no tiene por qué disfrutarse en dias
consecutivos, pudiendo alternar estos dias mientras dura el hecho causante.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Desde la aprobacién del Plan de igualdad.

Indicadores Medida difundida a la plantilla (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacién, Recursos formacién, proyector, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 6.5: Ampliacion de los periodos de lactancia

Se concedera la lactancia acumulada por un periodo de 21 dias naturales (15 laborables)
consecutivos, sumando 3 dias naturales mas en caso de parto multiple. Este derecho es
de hombres y mujeres.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Todos los permisos de lactancia que se concedan a partir 1 de Mayo 2022
Indicadores Medida difundida (si/no)

Ne de personas (hombres/mujeres) que hacen uso de esta medida
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Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacion, Recursos farmacion, proyector, suministros
Humanos y Comisién docente, elc.
de Igualdad

Medida 6.6: Flexibilidad horaria entrada y salida del trabajo

Se pacta la flexibilidad de entrada y salida dentro de unos limites establecidos
previamente y en todos aguellos departamentos donde sea posible, con entrada de hasta
30 minutos antes y hasta 30 minutos después de la hora fijada para la incorporacion al

trabajo.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha A partir de 1 Mayo 2022

Indicadores Medida difundida(si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacidn, Recursos farmacién, proyector, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 6.7: Parejas de hecho.

Los permisos retfribuidos de las parejas de hecho se equiparan a los del matrimonio,
incluido el permiso por matrimonio, con el objetivo prioritario destinado a la conciliacion y
la corresponsabilidad, pero dado que no esta recogido en la actual normativa como
matrimonio, el permiso de descanso solo se podra disfrutar una vez cada tres afnos en el
caso de que se produzcan distintas uniones.Este permiso pasara a denominarse Dias por
registro de parejas de hecho. En el caso de que una persona disfrute del permiso de Dias
por registro pareja de hecho y posteriormente se produzca el matrimonio(con la misma
pareja), no se generard este permiso nuevamente por haberlo disfrutado con anterioridad.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha A partir de 1 Mayo 2022
Indicadores Medida difundida(si/no)

N° de personas (hombres/mujeres) que hacen uso de esta medida.
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Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacion, Recursos formacién, proyector, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 6.8: Disfrute de vacaciones en fecha distinta a incapacidad temporal o
incapacidad derivada de embarazo, parto o lactancia natural

Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario de la empresa, coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal, una incapacidad derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el perfodo de suspensidn por permiso por nacimiento, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal y al
finalizar el periodo de suspension, tal y como marca la ley, aunque haya terminado el ano
natural a que correspondan.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Desde la aprobacidn del Plan de igualdad.

Indicadores Medida difundida (si/na)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y
Formacion, Recursos formacién, proyector, suministros
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 6.9: Excedencia con reserva del puesto de trabajo

Establecer una excedencia voluntaria de duracién de entre uno y tres meses por
fallecimiento, accidente o enfermedad de larga duracidn de familiares de primer grado de
consanguinidad, conyuge, asi como pareja de hecho, con derecho a reserva de su puesto

de trabajo.
Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde la aprobacion del Plan de igualdad.
Indicadores Medida difundida (si/no)

N° de personas que se acogen a este permiso con datos desagregados por
5EX0
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Medios y recursos Humanos

Personal del
Departamento de
Formacion, Recursos
Humanes y Comisidn

Materiales Econdémicos

Material didéctico y
fungible, sala de
formacién, proyector,
docente, elc.

Costes de personal,
papeleria y suministros

de Igualdad

Medida 6.10: Facilitar la movilidad geografica voluntaria

Dar preferencia en la movilidad geografica voluntaria, cuando el motivo de la solicitud sea
por cuidados de personas dependientes (menores y familiares a su cargo con
enfermedades graves), e hijos/as con discapacidad.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde |a aprobacion del Plan de igualdad.
Indicadores Medida difundida (si/no)

N° de personas que se acogen a la movilidad geografica

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Costes de personal,
papeleria y suministros

Material didactico y
fungible, sala de
formacién, proyector,
docente, etc.

Personal del
Departamento de
Formacién, Recursos
Humanos y Comision
de lgualdad

Medida 6.11: Facilitar cambios de turno y movilidad geogréfica

Facilitar el cambio de turno y la movilidad geografica, siempre que sea viable, con el
objetivo de atender situaciones parentales relacionadas con el régimen de visitas de
hijos/as, para padres 0 madres separados/as, divorciados/as.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Desde la aprobacion del Plan de igualdad.

Indicadores N de solicitudes recibidas de mujeres y hombres

N® cambios de turna, mujeres y hombres

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Cosles de personal,
papeleria y suministros

Material didactico y
fungible, sala de
formacion, proyector,
docente, etc.

Personal del
Departamento de
Formacian, Recursos
Humanos y Comisian
de Igualdad
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Medida 6.12: Permiso retribuido para exdmenes prenatales.

Permiso retribuido a los examenes prenatales. Las empleadas embarazadas y sus
parejas tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso ala
empresa y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de |a jornada de trabajo.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde |a aprobacion del Plan de igualdad.
Indicadores Medida difundida a la plantilla (si/no)

N® de permisos solicitados desagregados por sexo

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Personal del Material didéctico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y suministros
Formacion, Recursos formacion, proyector,
Humanos y Comisian docente, etc.
de lgualdad

Medida 6.13: Hora de ausencia al trabajo lactancia

Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que no
necesariamente se deberan dividir en dos fracciones dentro de la jornada por lactancia
hasta que el/la hija/o cumpla nueve meses. Esta hora destinada al hecho causante, podra
ser disfrutada al inicio o al final de su jornada, o en su defecto en medias horas al inicio y
al final de la jornada. Esta medida sera de aplicacion siempre y cuando no se opte por el
permiso de lactancia acumulada.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Todos los permisos de lactancia que se concedan a partir 1 de Mayo 2022
Indicadores Medida difundida (si/no)

N® de mujeres y hombres que se acogen a esta medida por lactancia en horas.

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y suministros
Formacién, Recursos formacian, proyectar,
Humanos y Comision docente, ete.
de Igualdad
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Medida 6.14: Permiso retribuido para técnicas de reproduccién asistida

Conceder permiso retribuido, de hasta un maximo de 8 horas al afio, por el tiempo
necesario y justificado para las trabajadoras y trabajadores en tratamiento de técnicas de
reproduccion asistida.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha A partir del 1 de Mayo de 2022,

Indicadores Medida difundida (si/no)
N? de permisos solicitados para técnicas reproduccion asistida

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Personal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y suministros

Formacion, Recursos formacion, proyector,
Humanos y Comision docente, etc.
de Igualdad

Medida 6.15: Permiso adopciones internacionales

En los casos de adopciones internacionales, se establecera la posibilidad de conceder
excedencia voluntaria con derecho a reserva de puesto de trabajo por una duracion
maxima de 2 meses para los casos que exista resolucion firme de |la adopcién y siempre
y cuando el/la trabajador/a pueda acreditar ese tiempo para realizar el desplazamiento,
permanencia y regreso del pals de origen del adoptado/a.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha A partir del 1 de Mayo de 2022,
Indicadores Medida difundida (si/no)

N® de permisos solicitados para adopciones internacionales

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Persanal del Material didactico y Costes de personal,
Departamento de fungible, sala de papeleria y suministros
Formacion, Recursos formacion, proyector,
Humanos y Comisién docente, elc.

de |gualdad




SEUR, S.A.

OBJETIVOS ESPECIFICOS!

e Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

e Definir y articular mecanismos y procedimientos de actuacién para dar cauce a las
reclamaciones o quejas que pudieran llegar por conflictos constitutivos de acoso
sexual 0 acoso por razén de sexo.

Medida 7.1: Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por
razon de sexo

Definir un protocolo de prevencion y de acoso sexual y de acoso por razén de sexo para
su deteccidn y correccién en caso de incidencias.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha 2do trimestre de 2022

Indicadores Protocolo difundido (sifno)
N° conflictos por acoso, tipolagia e informe de resolucion.

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Direccién, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas

Medida 7.2: Difundir el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo

Difundir por los canales habituales de comunicacidn interna el protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo.

Responsables Area de Relaciones Laborales




SEUR, S.A.

Fecha 2do semestre 2022
Indicadores Protocolo difundido internamente (si/no)

Canales utilizados

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Direccidn, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 7.3: Inclusién temario prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
en PRL

Incluir en la formacidén obligatoria sobre PRL el temario sobre prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo.

Responsables Area de SSB (PRL) y Talento

Fecha 3er Trimestre 2022

Indicadores Temario incluido (si/no)
Contenidos.

N® de mujeres y hombres que realizan la formacidn

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 7.4: Informacién a la Comision de Seguimiento sobre denuncias por
acoso

Se informara a la Comision de Seguimiento sobre el nimero de denuncias formalizadas
por acoso segln el protocolo aprobado en la empresa dentro del Plan de Igualdad, en
cada centro y las medidas adoptadas en cada situacion en la que se detecte acoso.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde |la aprobacidn del Plan de |gualdad

Indicadores N? de denuncias formalizadas desagregadas por centro y sexo




SEUR, S.A.

Tipo de medidas adoptadas por denuncia.

Medios y recursos Humanos Materiales
Direccién, personal del  Medios informaticos,
Departamento de material de oficina,
Recursos Humanos y despacho o
PRL. instalaciones
habilitadas

Econdmicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

OsJeTIVOS ESPECIFICOS:

e Aplicar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales de la

compania.

Medida 8.1: Evaluacion de riesgos con perspectiva de género

que cubran otros puestos donde no exista tanto riesgo.

La evaluacion de riesgos incluird la prevision de puestos ocupados por trabajadoras
embarazadas y en periodo de lactancia natural. Cuando el puesto suponga un riesgo
para su salud y/o la de su hija/o, se adecuara o modificard a las necesidades de la
trabajadora, y antes de derivar a la mutua para una posible baja por riesgo, se tratara de

Responsables Area de SSB (PRL)
Fecha Trimestralmente a partir de |la aprobacién del Plan de Igualdad.
Indicadores Inclusidn puestos ocupados por mujeres embarazadas o en periodo de

lactancia (si/no)

N° de casos de riesgo

Opcién elegida

Medios y recursos Humanos Materiales
Direccian, personal del  Medios informaticos,
Departamento de material de oficina,
Recursos Humanos y despacho o
PRL.

" SEUR

W dpd

Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros
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instalaciones
habilitadas

Medida 8.2: Percepciones econdmicas para frabajadoras embarazadas y en
periodo de lactancia

Mantenimiento de las percepciones economicas obtenidas de las trabajadoras
embarazadas y madres en periodo de lactancia cuyo puesto de trabajo sea adecuado o
modificado por suponer este un riesgo para su salud y/o la de su hija/o, durante esta
situacién de embarazo.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde la aprobacion del Plan de lgualdad
Indicadores N° de trabajadoras embarazadas

Mantenimiento de las percepciones (si/na)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Direccidn, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 8.3: Difusién del protocolo de riesgo por embarazo y lactancia natural

Revisar, adecuar, modificar si fuera necesario, y difundir el protocolo de actuacién de
riesgo por embarazo y lactancia natural entre las trabajadoras de la empresa.

Responsables Area de SSB (PRL)

Fecha Durante 2022

Indicadores Protocolo revisado (siino)
Protocolo difundido (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direccion, personal del ~ Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papelaria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas
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Medida 8.4: Espacio lactancia

Se habilitara un espacio con el mobiliario adecuado para mujeres embarazadas y/o en
periodo de lactancia natural que lo soliciten en aquellos centros donde sea posible.

Responsables Area de SSB (PRL)
Fecha Durante 2022
Indicadores N° de solicitudes

Ne salas de lactancia respecto a las solicitudes

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Direccion, personal Medios informaticos, Costes de personal,
del Departamento de material de oficina, papelaria y
Recursos Humanos y despacho o suministros, mobiliario
PRL. instalaciones y frigorifico.
habilitadas

Medida 8.5: Politica de vestuario en puestos uniformados

En aquellos departamentos donde se utilice uniformidad, se tendra en cuenta la
vestimenta de hombres y mujeres, tanto en tallaje como la hechura de las prendas con la
finalidad de que sea la adecuada para el desempefo de sus funciones. Asi mismo, se
deben tener prendas especificas para mujeres embarazadas o no exigir uniformidad.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Desde la aprobacion del Plan de lgualdad

Indicadores Adaptacién vestuario o no uniformidad (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Direccion, personaldel  Medios informaticos, Costes de adaptacion
Departamento de material de oficina, del vestuario.
Recursos Humanos y despacho o Proveedores
PRL. instalaciones

habilitadas




SEUR, S.A.

OgJeTIVOS ESPECIFICOS:

e Prevenir la violencia de género y dar resolucién a posibles situaciones o
problematicas en esta materia, fomentando asi que la trabajadora cuente con el
apoyo necesario por parte de |la empresa.

Medida 9.1: Proteccion social integral de trabajadoras victimas de violencia de
género

Facilitar la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion de horario, de la aplicacion
de horario flexible u otra forma de ordenacién del tiempo de frabajo que se utilicen en la
empresa, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la proteccion social integral.
En los casos en los que sea posible se podra optar por el teletrabajo siempre de acuerdo
con la Politica de la Compafiia. Asi mismo, se intentard que las mujeres acreditadas
como violencia de género puedan optar a la contratacién indefinida.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde la aprobacidn del Plan de lgualdad
Indicadores N® mujeres victimas de violencia de género con reduccién de jornada

N® mujeres victimas de violencia de género con adaptacion del horario u
horario flexible

N® mujeres victimas de violencia de género con contratacién indefinida

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Direccidn, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanaos. despacho o suministros
instalaciones
habilitadas
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Medida 9.2: Cambio de centro de trabajo de trabajadoras victimas de violencia
de género

Facilitar el cambio de centro de trabajo en cuanto la trabajadaora victima de violencia de
género asi lo solicite, garantizando el derecho al fraslado de centro o localidad a traves
de una gestion rapida, eficaz y sin menoscabo de los derechos de la trabajadora, siempre
y cuando exista una vacante en el centro de trabajo de destino. Tendra pricridad en el
traslado frente a otras personas trabajadoras que lo hayan solicitado.

Responsahles Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde |la aprobacion del Plan de Igualdad
Indicadores N.° de trabajadoras que solicitan esta medida

N.? de trabajadoras que se acogen a esta medida

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Direccién, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 9.3: Suspension contrato de trabajo de trabajadoras victimas de
violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género podra suspender su contrato de trabajo. Dicha
suspension tendrd una duracion inicial que no podra exceder de 9 meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde la aprobacién del Plan de Igualdad
N.° de trabajadoras que salicitan esta medida

M.° de trabajadoras que se acogen a esta medida

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direccion, personal Medios informaticos, Caostes de personal,
del Departamento de material de oficina, papeleria y
despacho o suministros
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Recursos Humanos y instalaciones
PRL. habilitadas

Medida 9.4: Extincién contrato de trabajo de trabajadoras victimas de violencia
de género

La trabajadora victima de violencia de género, de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley General de la Seguridad Social, podra extinguir su contrato de trabajo,
dando lugar a situacion legal de desempleo.

Responsables Area de Relaciones Laborales

Fecha Desde |a aprobacian del Plan de Igualdad

Indicadores N.° de extinciones de contratos de trabajo de trabajadoras victimas de
violencia de género

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Direccidn, personal del  Medios informéaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas

Medida 9.5: Licencias retribuidas para tramites motivados por la situacion de
viclencia de género

Se daran licencias retribuidas, por el tiempo necesario, para los tramites motivados por la
situacion de violencia de género, para acudir a los juzgados, comisarfa, servicios
asistenciales, para asistencia a consulta psicologica, tanto de la victima como de sus
hijos/as. Dicha condicion se considerara debidamente acreditada por los Servicios Sociales
de atencion o Servicios de Salud o sentencia u orden de alejamiento, lo primero que se
tenga.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde la aprobacion del Plan de Igualdad
Indicadores N? licencias solicitadas

N¢ de licencias otorgadas

Medios y recursos Humanos Materiales Econamicos




SEUR, S.A.

Direccidn, personal del  Medios informaticos, Cosles de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas

Medida 9.6: Asistencia psicologica.

Facilitar asistencia psicoldgica a las victimas de violencia de género por un periodo de tres
meses, con un maximo de 3 sesiones al mes y por un valor no superior a 55€ por sesion.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha Desde la aprobacion del Plan de Igualdad
Indicadores N.° de personas que hayan solicitado esta ayuda.
Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, B5Ex3%3.
Departamento de material de oficina,
Recursos Humanos y despacho o
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 9.7: Faltas de asistencia de victimas de viclencia de género
justificadas.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo

determinen los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda, sin

perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por |a trabajadora a la empresa a la

mayor brevedad.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha Desde la aprobacién del Plan de Iguaidad

Indicadores N.° de ausencias de victimas de violencia de género comunicadas a la
empresa.

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y

despacho o suministros
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Recursos Humanos y instalaciones
PRL. habilitadas

Medida 9.8: Informe de actuaciones en materia de violencia de género.

El departamento de Personas presentara a la comisién un informe anual del niimero de
veces que se ha activado las medidas de violencia de genero.

Responsables Area de Relaciones Laborales.
Fecha Trimestralmente desde |a aprobacién del Plan de Igualdad
Indicadores Informe realizado (si/na)
N.? de veces que se ha puesto en marcha el protocolo de actuacion
Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Og.ETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la
plantilla y grupos de interés.

@ Promover y garantizar un uso no sexista e inclusivo del lenguaje y las imagenes en la
publicidad y todas las comunicaciones.

Medida 10.1: Campana para la difusién del Plan de Igualdad
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Cuando se firme el Plan de Igualdad se debera colgar en la intranet y en los tablones.
Posteriormente se dara a conocer a través de una campafia especifica de comunicacion del

mismo.

Responsables Area de Personas y Comunicacion

Fecha Entre la aprobacion del Plan y hasta 31/12/2022

Indicadores Plan de igualdad difundido a las personas trabajadoras (si/no)
Canales de informacion utilizados

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direceion, personal del  Medios informéaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas

Medida 10.2: Puntos de informacién

Creacion de suficientes puntos de informacién de interés para Ia plantilla tablones de
anuncios situados en un lugar visible, cuya informacion deberé estar actualizada.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha 2do semestre de 2022
Indicadores N° puntos de informacién

Contenido publicado

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 10.3: Lenguaje e imagenes de las comunicaciones externas e internas

Revisar y corregir sistematicamente el lenguaje y las imagenes utilizados en las
comunicaciones, tanto de uso interno como externo, a fin de eliminar el sexismo.

Responsables Area de Personas y Comunicacion
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Fecha Jer trimestre del afo 2022
Indicadores Revisidn del lenguaje (si/no)
Revision de las imagenes (si/no)

Documentos o comunicaciones corragidas

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 10.4: Formar a las personas responsables de comunicacién de la
empresa en materia de igualdad.

Farmar y sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la empresa
(pagina Web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacién no sexista del
lenguaje. Formar a las personas responsables de comunicacion de la empresa para reforzar
los conocimientas adquiridos en materia de Igualdad.

Responsables Area de Talento
Fecha Al comienzo de la formacién
Indicadores Entidad y/o persona docente

Lugar y fecha de celebracion
Mejora del conocimiento en materia de comunicacion inclusiva (si/no)

N° personas asistentes seguin sexo, cargo y responsabilidad

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Diraccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 10.5: Comunicaciones internas y externas

Revisar y corregir, en su caso, el lenguaje y las imagenes, texto y contenidos que se utilizan
en las comunicaciones internas (comunicados en tablones, circulares, correo interno, etc.) y
externas (pagina web, Facebook, folletos, campanas de publicidad, las memorias anuales,
etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género
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Responsables Area de Personas y Comunicacién
Fecha 3er trimestre del afio 2022
Indicadores Revision del lenguaje (si/no)

Revision de las imagenes (si/no)

Correcciones aplicadas

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:!

e Facilitar la organizacion de tiempos a través de nuevas formas de trabajo.

Medida 11.1: Trabajo presencial y Teletrabajo

Se facilitara, siempre de acuerdo con la politica vigente en la Compaiiia, la combinacién de
trabajo presencial con teletrabajo a las personas que su puesto lo permita y que
voluntariamente quieran acogerse a esta modalidad y sea aprobado por la empresa. Este es
un modelo reversible tanto por el trabajador o trabajadora como por la empresa,
comunicando dicha decisién con una antelacién minima de un mes.

Responsables Area de Relaciones Laborales y Personas
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Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Desde la aprobacidn del Plan de Igualdad
N°® trabajadores y trabajadoras que solicitan a esta modalidad de trabajo

N° trabajadores y trabajadoras que se acogen a esta modalidad de trabajo

Humanos Materiales Econémicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas

Medida 11.2: Privacidad en el Teletrabajo

Se respetara la privacidad de la persona que realiza el trabajo a distancia, por ello: “Si en un
lugar se establece un método de vigilancia, es necesario que sea proporcional al objetivo e
introducido conforme a la Directiva 90/270 relativa a pantallas de visualizacion”.

Responsables
Fecha
Indicadoras

Medios y recursos

Area de Personas v area de Transformacion y Tecnologia.
Desde |la aprobacién del Plan de Igualdad

Metodo de vigilancia conforme a Directiva 90/270 (si/no)

Humanos Materiales Economicos
Direccidn, personal Medios informaticos, Costes de personal,
del Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas

Medida 11.3: Promocién en el Teletrabajo

Facilitar que las personas que se encuentran en situacion de teletrabajo tengan las mismas
posibilidades de participar en los procesos de promocion interna, asi como, en los cursos de

formacion.

Responsables
Fecha

Indicadores

Medios y recursos

Area de Talento

Desde la aprobacion del Plan de Igualdad

N.° de trabajadores/as que teletrabajan y promocionan.
N.° de trabajadores/as que teletrabajan y se forman.

Humanos Materiales Econdmicos
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Direccidn, personal del ~ Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones

habilitadas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar la desconexion digital y el descanso del personal.

Medida 12.1: Derecho a desconexidn digital

Las personas frabajadoras de Seur tienen derecho a la desconexidon digital fuera de su
horario laboral y durante todos los periodos de suspension de sus contratos de trabajo, todo
ello de acuerdo con la Legislacion vigente.

Responsables Area de Relaciones Laborales
Fecha Desde la aprobacian del Plan de Igualdad
Indicadores Existencia de Politica de Desconexion digital (si/no)

Publicidad y alcance de la Palitica de desconexion digital (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direccion, personal del ~ Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Medida 12.2: Protocolo sobre desconexion digital

La direccién de la empresa no iniciara ningln procedimiento disciplinario cuya causa sea no
responder a los correos electronicos, mensajes o llamadas de teléfono fuera de su horario
habitual de trabajo. De igual manera, trabajadoras y trabajadores se comprometen
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respetar las horas de descanso a la hora de enviar correos electrénicos, mensajes o
efectuar llamadas telefénicas.

Responsables
Facha

Indicadeores

Medios y recursos

Area de Relaciones Laborales

Desde la aprobacién del Plan de Igualdad

Inicio de procedimientos disciplinarios por estos motivos (si/no)

Humanos

Direccién, personal del

Departamento de
Recursos Humanos y
PRL.

Medida 12.3: Reuniones

Materiales

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Econémicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Las reuniones de trabajo se realizan dentro de la jornada laboral.

Responsables
Fecha
Indicadores

Medios y recursos

Area de Relaciones Laborales

Desde la aprobacion del Plan de Igualdad

Reuniones dentro de jornada laboral (si/no)

Humanos

Direccion, personal del

Departamento de
Recursos Humanos y
PRL.

Materiales

Medios informaticos,
material de oficina,
despacho o
instalaciones
habilitadas

Econdmicos

Costes de personal,
papeleria y
suministros

Medida 12.4: Respeto del tiempo de descanso y/o vacaciones

Sensibilizar sobre el uso de los medios electrénicos y dispositivos digitales, en aras al
respeto del tiempo descanso y/o vacaciones, asi como de la vida personal, laboral y familiar
de los/las empleados/as, procurando evitar gestionar e-mails o mensajes una vez finalizada

la jornada labaral.

Responsables
Fecha

Indicadores

Area de Talento y Relaciones Laborales

Durante 2022

Medidas para la sensibilizacion (si/no)
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Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Direccion, personal del  Medios informaticos, Costes de personal,
Departamento de material de oficina, papeleria y
Recursos Humanos y despacho o suministros
PRL. instalaciones
habilitadas

Xll. MEDIOS Y RECURSOS

Para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas recogidas en el
plan, la empresa dispondra de los siguientes medios y recursos materiales y humanos:

Recursos humanos. Ademas, se precisara de la implicacion de profesionales que cuenten
con experiencia y/o formacién en materia de igualdad en el ambito laboral y mas
concretamente los siguientes agentes para |a ejecucion de las medidas:

Responsable de Talento

Responsable de SSB (PRL)

Responsable de Laboral y RRLL

Responsable de RRLL

Responsables Regionales de Personas
Técnicos de Personas (Talento, SSB, RRLL)
Responsable de Comunicacion Interna y Externa

Medios materiales. La empresa dispondré de instalaciones adecuadas, mobiliario,
dispositivos electronicos y tecnoldgicos, programas informatices, conexion a internet y otros
suministros, documentaciéon e impresos y otro material fungible para el desarrollo de las
actuaciones.

Recursos econdmicos. Para la ejecucién de las medidas propuestas la empresa destinara
los medios econdmicos necesarios en FUNCION de los costes imputables a cada una.
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XIV. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

1. SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento es el proceso que comprende la recoleccién y el andlisis continuado de
informacion en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una corporacion, para:
verificar lo que se ha realizado en este campo; asegurar el cumplimiento efectivo de las
acciones y de los objetivos que se han propuesto; y detectar posibles problemas, y en tal
caso, proceder a los reajustes oportunos que se adecuen en mayor grado a necesidades
detectadas de la plantilla y a los recursos que pueda emplear la entidad.

Forma, temporalizacién y personas encargadas

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte de la Comisién paritaria
para el seguimiento, evaluacion y revision del plan de igualdad.

Los miembros de la comisién se reuniran periddicamente, cada 6 meses y se levantara acta
de la reunion, realizando un informe de seguimiento anual. La primera reunién de la
comision de seguimiento se realizara un afio después de la aprobacion del plan de igualdad.

Todo ello, sin perjuicio de que la Comisidn pudiera solicitar la subcontratacién externa, que
le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracién de este proceso.

Objetivos
Los objetivos que se pretenden alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad son:

e Analizar el proceso de implementacién, identificar recursos, metodologias y
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

¢ Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado
de consecucion de los objetivos definidos v la realizacién de las acciones previstas
segun lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacién y conclusiones para dar cumplimiento a Ia
evaluacion final del Plan de Igualdad.
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Metodologia de seguimiento

A continuacion, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el disefio
y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, que pudieran establecerse otras
versiones.

1° Recogida y andlisis de la informacién. Revisién de los documentos generados a
raiz de la implantacién de las medidas (participacion en las actividades propuestas,
actas de negociacion, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias,
etc.) asi como el cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y
actualizados para cada accion.

2° Informe de seguimiento. Este informe resume vy sintetiza toda la informacién acerca
de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior
fase.

2. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacién final, como su propio nombre indica, es la fase que permite conocer los
resultados que se estan obteniendo con la implantacién del Plan de Igualdad, asi como
detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir mediante la elaboracion de planes
o acciones de mejora que incorporen nuevas propuestas de intervencion,

La evaluacion final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

e Evaluacion de resultados
e Evaluacion de procesos
e Evaluacion de impacto

Forma, temporalizacion y personas encargadas
La evaluacion debera quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso y debe

ser llevada a cabo por la Comision u Organo paritario para el seguimiento, evaluacion y
revision del plan de igualdad y se realizara:

e Una evaluacion intermedia (a los dos afos de la implantacidn).
e Una evaluacidn final (al finalizar la vigencia del plan)
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Todo ello, sin perjuicio de que la Comisién pudiera solicitar la subcontratacion externa, que
le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracién de este proceso.

Objetivos

Con la evaluacién final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones
llevadas a cabo en la corporacion.

La evaluacion del plan de igualdad tiene varias finalidades:

Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

o Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha durante el proceso de desarrollo del Plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

s |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido.

e Obtener conclusiones sobre las mejoras obtenidas a nivel interno y externo.

Metodologia de evaluacion

A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia para el disefio y ejecucién de
los informes de evaluacion, sin perjuicio que pudieran establecerse otras versiones.

1° Recogida y andlisis de informacion. Se deberan revisar los documentos generados a
raiz de la implantacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad (bases de datos,
indicadores de control, estudios realizados y, consecuente andlisis de conclusiones, listados
de asistencia a cursos, participacion obtenida en actividades, guias, informes, memorias y
folletos realizados, resultados de encuestas, eic.), los resultados que han expulsado los
indicadores de seguimiento fijados para cada accién en el mismo Plan, asi como los
resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados.

También, se debera revisar el diagnastico de la situacién inicial, permitiendo establecer la
comparativa de la situacion de partida con la actual.
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2° Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de analisis, mediante tablas que
sintetizan la informacién comentada en el apartado anterior, a través de un analisis intensivo
de procesos, resultados e impacto.

3° Plan de mejora. Permite:

Detectar las necesidades y causas que las generan.

Definir las acciones de mejora a aplicar.

Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

Estudiar la necesidad de disefiar y ejecutar un Plan de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres actualizado.

@ @ 9 & @

3. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN

El plan de igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando ocurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en el punto
anterior.

b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS) que el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.

c) En caso de fusion, absorcién, trasmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa

d) Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacién o
sistemas retributivos, etc.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacién por razén

de sexo y/o determine la revision del plan.

Esa revision conlleva la actualizacion del diagnéstico, asi como las medidas del plan de
igualdad, segun se considere necesario.

En cualguier momento, por acuerdo de la comisién de seguimiento y evaluacion del plan, se
podra revisar el contenido de este con el fin de reorientar, afadir, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas, siempre que esto
vaya encaminado a la consecucién de los objetivos programados.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdo de
modificacion por escrito, y se anexara dichos acuerdos al plan de igualdad remitiéndose
también a la autoridad laboral competente a los efectos de registro y depdsito y publicidad
en los términos previstos reglamentariamente. '
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4. DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION DEL PLAN DE IGUALDAD. REGLAMENTO.

Anexo Ill.

5. CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Seguimiento I | ‘. . !
Evaluacioén
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
— e
Seguimiento .:l_ﬁ_'!'!i
Evaluacion

ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
e S
Seguimiento s lllj ¥ |

Evaluacion

ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Seguimiento N |

Evaluacién -
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XV. APROBACION Y FIRMA

Reunidas todas las partes implicadas tanto por parte de la Direccién de la entidad como por
parte de la plantilla, aprueban el presente Plan de Igualdad, con fecha 20 de abril de 2022,

Firmas:

En representacion de la empresa:

1. Elena Calatayud Lézaro
2. Ana Rey Mansilla

En representacion de la plantilla,

3. Verdnica Silveira Olivares (UGT)
4, Fernando Mufioz Diaz (CC0OQ)




