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Boletin del Sector Autonomico de la FSC CCOO Andalucia

CONTRA LA DISCRIMINACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA: jjiMOVILIZATE!!!

El Personal funcionario, convocado por todos los sindicatos
presentes en Mesa Sectorial, ha realizado movilizaciones en las
ocho provincias en la que han participado cientos de
funcionarios y funcionarias.
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Por otro lado, los sindicatos de Comision de Convenio de
personal laboral de la Administracion General de la Junta de
Andalucia también han consensuado un documento donde se
reclama la recuperacidon del poder adquisitivo en torno a un
10%. Este colectivo también ha acordado emprender
movilizaciones para presionar a la Administracion para que
incluya en los presupuestos de la Junta de Andalucia para 2025
las cantidades correspondientes del incremento retributivo. Se
ha escrito a todos los grupos parlamentarios.

También el Sector Publico instrumental se esta movilizando por
sus retribuciones. Trabajadoras y trabajadores de Andalucia
Emprende esta realizando movilizaciones contra Ia
discriminacién retributiva que, desde hace afos, vienen
sufriendo. El resto del sector esta trabajando en la unidad de
accion para reclamar unos salarios justos.

autonomica-and@fsc.ccoo.es
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PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

CCOO y el resto de sindicatos solicitamos la convocatoria urgente de la
Comision Negociadora del VII convenio

En la dltima reunion de portavoces, Funcion Publica se comprometio a convocar la Comision
Negociadora del VIl convenio para incluir temas de especial relevancia para el personal laboral
de administracion general.

Algunos de los temas propuestos son los siguientes:

(\ m’ & Actualizacién de las retribuciones del personal:

- : - Complemento de puestos de trabajo
sy ‘ - Jornadas especiales, noches, festivos...
t ' ‘) & Concurso de traslado abierto y permanente.
’ . M Modificacion DT séptima y reglamento BUC,

COMISION . , .
destinado a apertura para nuevos méritos vy
solicitudes.

NEGOCIADORA
‘ ’ \ & Jubilacién parcial y premio de jubilacion.
En el escrito se recuerda también el compromiso de

convocar la Comision central de seguimiento de BUC,
el grupo de Clasificacion Profesional y recibir
informacion sobre la prevision de procesos selectivos.

EL 18 DE NOVIEMBRE LOS SINDICAT’OS DE PERSONAL LABORAL LLAMAN A LA
CCOO ENTREGARA LAS MOVILIZACIOCN A PARTIRODEL 7 DE NOVIEgIBRE PARA
FIRMAS EN APOYO DE LA RECUPERAR PODER ADQUIITIV

APERTURA DE LA BUC C.CO.O y & reStO. .C,ie vete:= [EETE @/’ USTEA
, sindicatos de Comision
CcCcoo convocara una de  Convenio hemos
concentracion ante Funcion IBASTA YA!

. . elaborado un manifiesto
Pub.llca (Calle Albe(to Lista en conjunto donde  se YT Y
Sevilla) el 18 de noviembre a las o . RECUPERACION RETRIBUTIVA
11.30 h ; de | manifiesta que mientras

‘ para acer en rega e los e/ Presidente Juan PERSONAL LABORAL DE LA

miles de ﬁ,—mas para la apertura ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
- , Manuel Moreno se sube
de la Bolsa Unica Comun. ~J' PRESIDENTE Y ALTOS CARGOS: +18%

y 0
SI NO HAS FIRMADO AUN ESTAs ~ Mds de un 18% y fos

., . altos cargos mds de un
A TIEMPO. También te pedimos 0
tu apoyo para participar en la 1550, @ prevEnpel letae —7 DE NQV'EMBRE

" PERSONAL LABORAL: -16%

., acumula mds de un 16% : .
concentracion. , De 10:00 a 10:15

- de pérdida de poder
Paralelamente, los  servicios adauisitivo en los Gitimo PAROS EN LOS CENTROS DE TRABAJO
juridicos de CCOO  estan aﬁgs DE TODAS LAS PROVINCIAS

preparando una demanda judicial

Posteriormente, los sindicatos de Comision de Convenio
al respecto.

estamos estudiando la convocatoria de una gran
manifestacion en Sevilla.
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PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE
NUESTRAS PROPUESTAS:

COBERTURA de todas las vacantes y sustituciones.
AMPLIACION de RPT para poder prestar un servicio
publico DIGNO en museos, conjuntos
arqueoldgicos, archivos, bibliotecas, Delegaciones y
todos los centros dependientes de la Consejeria.
No a las privatizaciones. No al cobro en museos y
conjuntos arqueoldgicos.

AUMENTAR el pago por festivos trabajados a 75
euros y que sea revisada anualmente y actualizada
con la subida del IPC. Esta propuesta ha sido
realizada a la Administracién por escrito por parte
de CCOO.

JUBILACION PARCIAL. Compatible con el 100% del
premio de jubilacién. Configuracion como un
derecho reconocido en convenio. Adaptacién al
nuevo acuerdo sobre jubilacién.

Creacion de COMPLEMENTO de atencién al

publico.
CLASIFICACION PROFESIONAL. Negociacién de
reclasificacion Auxiliares de Instituciones

Culturales, Conserijes, etc.

RECUPERACION DE DERECHOS. Accién social.
Pagas adicionales. Asuntos particulares a partir de
ocho dias. 10 dias mas por vacaciones fuera de
periodo preferente. 10 dias por preparacion de
examenes. Licencia retribuida de un afo previa a la
jubilacion.

CONCURSO DE TRASLADO abierto y permanente.
Grupos del EBEP. Reclasificacion del grupo V.
Creacion del grupo B de técnicos/as superiores.
CARRERA PROFESIONAL YAl En base a lo
establecido en la ley de Func. Publica de Andalucia.
BOLSA DE PROMOCION TEMPORAL. Un porcentaje
superior al 50% de las vacantes seran ofertadas al
personal fijo a través de las bolsas de promocion
temporal. La plaza que deja sera ofertada la bolsa
Unica comun.

NEGOCIACION de jornada de cuatro dias
semanales

3

CCOO exige al Consejero de Cultura dalwﬁmulodehl
'Mydxmm a la cultur

‘"'EEEm

(CO0 SEHAMOVILIZADOY SIGUE MOVILIZANDO, []ENUNCIAN[][]
PRENSA Y ANTE EL DEFENSOR DEL PUEBLO Y OTRAS INSTANCIAS,
PRECARIA SITUACION DELOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA
CONSEJERIA DE CULTURA DEBIDO A LA FALTA DE PERSONAL.

GCOO, SINDIGATO DE CLASE

NEGOCIACION, MOVILIZACION

N lIEFENSA

|:|:\:m=
”[ﬂ[g:"gs servicios a \a ciudz 1g an )
b administracion autonom

GG00. 1w sINDICATo

EL MEJOR INSTRUMENTO PARA DEFENDER
Y AVANZAR EN DERECHOS



SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

Informacion sobre la reunion mantenida por el Sector Autonémico de la FSC-CCOO-A
con la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz
Reunion celebrada el 14 de octubre a peticion de CCOO.
Se nos informa que, después de muchos anos, se ha atendido una peticién histdrica de
CCOO, como es la elaboracidon de Catalogos de Puestos para todas las Entidades del Sector
Publico Instrumental. La fecha comprometida en todo el Sector Publico es el 1 de enero de
2025. Desde nuestro sector hemos manifestado como intencidn la necesidad de establecer
un espacio de negociacion colectiva donde se pueda establecer el marco de todo el Sector
Publico Instrumental. Mientras tanto, queremos que se negocien los siguientes temas en
los distintos ambitos:
i Conceptos retributivos del personal del sector publico.
I Ofertas de Empleo Publico ordinarias tal como establece la Ley 20/2021.
M Acabar con Tasa de reposicion.
M Controlar el Numerosas licitaciones, consultorias y auditorias que suponen gasto
publico y una cada vez menos encubierta privatizacidon de servicios publicos.
i Permisos retribuidos, recuperacion del fondo social o teletrabajo y otras cuestiones
gue se deben desarrollar.

ANDALUCIA EMPRENDE CONTINUA EN LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION SALARIAL
CCOO sigue reivindicando convenio unico y homologacion salarial.

CCOO AEFPA ha convocado diversas
movilizaciones. Entre ellas una
concentracion frente al Parlamento Andaluz.
También estan realizando la campana “los
miércoles por el convenio de Andalucia
Emprende”, con acciones reivindicativas y
paros simbdlicos, que puedes seguir en redes
sociales y en el blog de CCOO AEFPA.

Reunion de seguimiento del Sector Publico Instrumental de la FSC

El pasado viernes dia 25 de octubre la Federacion de Servicios a la Ciudadania convoco a
través del Sector de Autondmica reunion de seguimiento del Sector Publico Instrumental
adscrito a nuestra Federacion. A la misma se convocé a responsables provinciales del
sector y una representacion de delegados/as de las diferentes entidades publicas que
conforman el Sector Publico Instrumental de la Junta de Andalucia.

La informacidn transmitida se basd en relatar las movilizaciones en defensa del Sector
Publico Instrumental, tanto generales como la del pasado dia 18 de junio, como un
resumen de las emprendidas por las distintas entidades en solitario.

Por otro lado se informd de la dltima reunidon con la Direccidn General de Planificacion y
Organizacién del Sector Publico Andaluz.


https://ccooaefpa.blogspot.com/

PERSONAL FUNCIONARIO

CCOO Y EL RESTO DE SINDICATOS DE MESA SECTORIAL CONVOCAN
MOVILIZACIONES POR LA RECUPERACION DE PODER ADQUISITIVO
DE PERSONAL FUNCIONARIO
Los sindicatos CCOO, SAF, CSIF, ISA y UGT se han manifestado el 22 de octubre para
reivindicar un incremento salarial que compense la pérdida de poder adquisitivo del
personal funcionario y la discriminacion respecto a las retribuciones de personal de otras
comunicades autéonomas, incluso de otros sectores de la propia Junta de Andalucia.

Los sindicatos han calificado como un éxito las primeras concentraciones y convocan
nuevas movilizaciones

PROXIMO 7 DE NOVIEMBRE A LAS 11 HORAS



PERSONAL FUNCIONARIO

“ADSCRITOS” EN LAS DELEGACIONES TERRITORIALES DE DESARROLLO

EDUCATIVO: UN SUMA Y SIGUE A LOS PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
Empecemos este sainete por el principio, quiénes son los “adscritos”: personal docente, segun la
Ley de 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia, en comision de servicio y por
duracion determinada para tareas especificas del ambito educativo. Nada se aparta mds de la

realidad, su duracion se suma por décadas y las tareas son bdsicamente administrativas.

También tenemos al personal docente recogido
en la RPT con el tipo de administracion AX que
curiosamente también se ha ido incrementando
en el tiempo y con una justificacion dudosa
cuanto menos, pero esta es otra historia.
Vayamos con los datos y poniendo como ejemplo
la  Delegacién Territorial de Jaén. Nos
encontramos con una ocupacidon un poco
superior al 60%, tanto de puestos de estructura
como base sumados también los AX, pero los
importante esta en los puestos digamos de
tropa, Administrativos y Auxiliares
Administrativos, aqui la ocupacion desciende al
30% y ahora viene el dato importante: hay 20
adscritos con funciones basicamente
administrativas, curiosamente practicamente
todo el personal administrativa que falta. Estos
datos se repiten en el resto de provincias.

Pero cudl es el problema: el coste. Se esta
realizando el trabajo con personal de A2 para
puestos de C1/C2 por lo que el gasto en personal
es mucho mayor, ademds no se tiene Ia
necesidad de cubrir estas plazas por OEP.
Precisamente este gasto excesivo es lo que nos
ha llevado a la Oficina Andaluza contra el Fraude
y la Corrupcion. Segun Resolucién de esta Oficina
“se evidencia que hay multitud de funciones de
caracter no educativo en muchos de los 6rganos
de resefados” y “se muestra una notable
cantidad de personal docente dedicado a
funciones indeterminadas”, ademas “resulta
excesivo o, dicho en otros términos, extensiva y
convierte la excepcionalidad de la prérroga en la
dindmica general de este tipo especial de
comision de servicios”, etc.

de personal

de adscripcion temporal
docente denunciado es empleado por la

Administracion, aparentemente, de
forma extensiva tanto objetiva, como
temporalmente, empleando un supuesto

excepcional mas alla del presupuesto
habilitante y orillando los requisitos
procedimentales marcados

jurisprudencialmente para las comisiones
de servicios”, ademas “debe anadirse la
posible inadecuacién o idoneidad del
personal docente para ciertos puestos de
trabajo de la Administraciéon educativa”.
La Consejeria de Desarrollo Educativo vy
Formacién Profesional “debe informar a
la Oficina de los resultados de las
actuaciones de investigacion e inspeccion
realizadas, en un plazo maximo de seis
meses desde el traslado de las
actuaciones y resolucion motivada”, este
plazo cumplia en septiembre y no ha
habido respuesta.

Esta situacion aunque ya es muy antigua
deberia solucionarse pronto y mas
teniendo en cuenta la Resolucion
mencionada, suponemos que en caso
contrario la propia Administracion tomara
las oportunas medidas disciplinarias.



CCOO RECHAZA EL ANTEPROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS

DE LA JUNTA PRESENTADO EN MESA GENERAL
El sindicato afirma que los presupuestos de este afio han sido mds que insuficientes, hasta
tal punto que varios meses antes de finalizar el curso econémico ya se han agotado, con los
consiguientes recortes que, como siempre, recaen en las personas que mds necesitan de los
servicios publicos para cubrir sus necesidades bdsicas.
Recortes en Sanidad, en Educacidon y en Dependencia y resto de Servicios Publicos, mientras
que, por otro lado, se reducen los impuestos a las grandes fortunas y se deriva gran parte
del presupuesto publico a entidades privadas, en ese paradigma neoliberal de lo que llaman
la colaboracién publico-privada que es, en realidad, una privatizacién intencionada vy
progresiva de los servicios publicos esenciales. Motivos mas que suficientes para la
movilizacion que CCOO esta llevando a cabo.
CCOO no puede estar de acuerdo con unos presupuestos que mantienen los recortes
derivados de la Ley 3/2021, de 21 de septiembre, destacando los relacionados con la
jubilacion anticipada, para el personal laboral incluido en el VI Convenio Colectivo (art. 27),
Accion Social y otras prestaciones (art. 28) e indemnizaciones por extinciéon de contrato.
Existe un acuerdo firmado de 3 de febrero de 2016 de recuperaciéon de las pagas
adicionales. El poder adquisitivo del conjunto de los empleados publicos, entre el afio 2010
y 2024 ha sido del 16%. Existe un reglamento acordado de Accion Social, al que sdlo le falta
dotacion presupuestaria, que a nuestro entender deberia ser el 1% de la masa salarial. La
Retribucion por trabajar en festivos del personal laboral esta entre 28,18 y 36,45 € segun
grupo profesional.
CCOO EXIGE QUE LOS PRESUPUESTOS CONTEMPLEN LAS PARTIDAS NECESARIAS PARA
TODOS ESTOS TEMAS PLANTEADOS.

Miles de personas, convocadas por CCOO, se manifiestan a favor

de la Dependencia en todas las provincias andaluzas
Al grito de "Si la Junta no escucha sequiremos en la lucha" nos hemos movilizado hoy en todas
las provincias de nuestra tierra andaluza para reclamar a Juan Manuel Moreno una depencia
digna y de calidad
: En Andalucia todos los afos fallecen mas de 12000
personas con el grado de dependencia reconocido
pero sin la cuantia definida asignada. En lista de
A . espera para la asignacion de cuantia son 63 personas
W oo S RRET ) g,

=

A la luz de los datos presentados en el Informe sobre la atencién a la Dependencia en
Andalucia elaborado por CCOOQ, y que ponen de manifiesto la desastrosa situacion de este
sistema en nuestra comunidad, con mas de 60.000 personas en lista de espera, con una
carencia de 7.000 plazas en residencias publicas, y con tiempos para la valoracion y
concesion de las ayudas que casi triplican el tiempo establecido en la Ley (180 dias como
maximo es el tiempo que establece la legislacidon frente a los 606 dias de retraso que se
sufre en Andalucia). 7



Entrevista a Pablo Ureia. Investigador del IFAPA
“El IFAPA es una herramienta publica al servicio del sector primario

andaluz y un referente desde su creacion en 2003”
Luis Pablo Urefia Camara es veterinario, técnico especialista en ganaderia y sus productos. Lleva
trabajando con cargo a proyectos publicos de investigacion, formacion y transferencia desde 2014.
Actualmente desempefia sus funciones en el IFAPA Centro Camino de Purchil (Granada), donde ha
sido elegido por sus compaferos y compaieras como primer delegado de este personal en dicho
organismo publico dependiente de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.
Este hecho histdrico ademds estad sirviendo como pistoletazo de salida para defender los derechos

de las personas trabajadoras de todo el colectivo en Andalucia.

ahora, el
investigador de IFAPA contratado con cargo a
proyecto carecia de organos de representacion.

PREGUNTA: Hasta personal

éPor qué consideras importante que este
colectivo tenga su representacion sindical?.
RESPUESTA: El colectivo al que represento ha
estado silenciado en cuanto a sus derechos de
representacion y organizacion durante
muchisimos afos, constituyendo el caldo de
cultivo perfecto para que se generasen,
pretendidamente o no, todo tipo de
desigualdades y atropellos de los derechos de las
personas trabajadoras. Por fin esto estd
cambiando, no sélo en Granada sino en toda
Andalucia, y estoy muy orgulloso de estar en
CCOO aportando mi granito de arena.

- En principio el personal contratado con cargo a
proyecto no dispone de convenio. ¢Es razonable
que personal que trabaja para la Junta trabaje
en esas condiciones después de tantos aios de
servicio?.

- Este es un punto critico de reivindicacidon
para los contratados laborales que supone
un agravio comparativo con el resto de
personal laboral de la Junta de Andalucia.
Comparte en muchos de los casos espacios,
funciones y responsabilidades. La conclusidn
es clara, a mismo trabajo mismos derechos:
debemos estar acogidos por el actual VI
Convenio del Personal Laboral de Ia
Administracion General de la Junta de
Andalucia.

- éPuedes explicarnos qué servicio prestan
los centros IFAPA y cual es vuestra actividad
en ellos?.

- Los 16 centros IFAPA, repartidos por todas
la provincias andaluzas, prestan un servicio
publico fundamental a los sectores de la
agricultura, la ganaderia y la pesca, a través
de las funciones que les son encomendadas
por parte de la Administracién Publica, como
son la imparticion de formacidn institucional
(necesaria para el ejercicio profesional), pero
también de la formacién especializada y por
supuesto la investigacion basica y aplicada,
con una necesaria carga de transferencia de
dichos conocimientos e innovaciones a toda
la cadena productiva. Todo ello genera por
tanto un claro retorno al sector
agroganadero y pesquero andaluz en su
conjunto.



ENTREVISTA A PABLO URENA. Continuacidn.

- ¢Como calificas la gestion de la Junta de
Andalucia respecto a estos centros?.

- Desastrosa. EL IFAPA lleva muchos afios
adoleciendo de wuna infrafinanciacidon
cronificada y con una politica de recursos
humanos  claramente  cuestionable:
sustentada en la contratacion temporal
con cargo a proyectos europeos, con casi
anecdoticas ofertas de empleo publicas
mientras que la mayoria de su personal
funcionario y laboral se va jubilando, vy
con la Unica designacién directa de
puestos de responsabilidad con perfiles
puramente politicos, y no técnicos. Un
coctel explosivo que hace tambalear los
cimientos del Unico Organismo Publico de
Investigacion de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural, la herramienta publica al servicio
del sector primario andaluz y un referente
desde su creacién en 2003.

“Los contratos con cargo a
proyectos se encuenftran
supuestamente en fraude de
ley y sobre ello se iran
pronunciado los tribunales”.

- éCudles son los principales problemas
del colectivo al que representas?

- El colectivo de personal contratado con
cargo a proyectos del [IFAPA esta
despertando, primero por conviccion, de la
apatia que ha sido la tdnica general los
ultimos afios, pero también por obligacion
ante el futuro que se avecina. Los
problemas son compartidos por todo el
IFAPA, y muchos desafortunadamente
también afectan a gran parte de la
administracién publica andaluza, pero
ademas en este colectivo tenemos una
grave problematica: las contrataciones de
duracion determinada con cargo a
proyecto o, dicho de otro modo,
contrataciones temporales. Dichos
contratos se encuentran supuestamente
en fraude de ley, y sobre ellos se iran
pronunciado los distintos tribunales de las
provincias andaluzas, al haber impuesto
varias demandas a lo largo de todo el
territorio andaluz. Sélo esperamos que
todavia quede algo de margen para la
negociacion colectiva, y asi como nosotros
somos sensibles la administracién andaluza
sea permeable a nuestras demandas, que
son justas y proporcionadas, en busqueda
de una solucion de lo publico, de lo
nuestro, de lo de todos y todas.. de
nuestro IFAPA.




ASAMBLEA SECTORIAL DEL SECTOR AUTONOMICO ESTATAL DE CCOO
Los dias 29 y 30 de octubre se ha celebrado en Zamora una reunion en la que han
participado representantes de todas las comunidades auténomas.
Se ha puesto en comun la situaciéon en cada
comunidad auténoma en temas como los
procesos de estabilizacion. La representacion de
algunas comunidades han manifestado su
convencimiento de que no se va a cumplir en sus
territorios la prevision de la ley 20/2021 de
finalizar los procesos antes del 31 de diciembre y
reducir la temporalidad por debajo de un 8%.
También se informé sobre la plataforma para la negociacion de un nuevo acuerdo
retributivo. La propuesta, que aun se esta debatiendo en el interno de CCOO, contempla un
incremento en los proximos afos que recupere poder adquisitivo, recuperacion de
derechos arrebatados, pagas extras y adicionales recortadas, obligatoriedad de tener
complemento especifico para todos los puestos de trabajo, indemnizaciones por abuso de
la temporalidad, fondos adicionales para la implantacion de la evaluacion del desempeio y
la carrera profesional, fondos adicionales para la implantacion del Grupo B, modificacion de
las Agrupaciones Profesionales al grupo C2 (grupo V al grupo IV), fondos adicionales para un
plus por presencialidad plena y obligatoria por estar en un puesto no susceptible de
teletrabajo y eliminacién de tasas de reposicion.

La web:

andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/Actualidad

Unete a nuestro
canal de Telegram

Estaras al dia de todala actualidad de
sector de la Administracion Autonomic
en Andalucia

QAIITIJMIIW ANDALUCIA FSC EC(

Las redes sociales

PUEDES UNIRTE EN
ESTE ENLACE

Almeria 950 184919 — Cadiz 956297158 — Cordoba 957 22 1374 — Granada 958 28 98 42
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga 952649945 - Sevilla 954464519
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