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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 31 de mayo de 2022, de la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se registra y publica el Acuerdo de la
Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracién de la Junta de Andalucia, de 6 de abril de 2022, por el que se
introducen modificaciones en los articulos 16 y 17 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en materia de
valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento en procesos selectivos.

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia por el que se introducen
modificaciones en los articulos 16 y 17 del VI Convenio Colectivo, en materia de valoracion
de cursos de formacion y perfeccionamiento en procesos selectivos (Codigo de convenio
nuam. 71000082011985), suscrito en fecha 8 de abril de 2022, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos
dependiente de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2022.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORADEL VIICONVENIO COLECTIVO DEL

PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,

DE 8 DE ABRIL DE 2022, POR EL QUE SE INTRODUCEN MODIFICACIONES

EN LOS ARTICULOS 16 Y 17 DEL VI CONVENIO COLECTIVO, EN MATERIA DE

VALORACION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN
PROCESOS SELECTIVOS

En una sociedad cambiante como la nuestra, la formacién tiene un importante papel
en el desarrollo profesional y personal y representa un valor en si mismo como via de
constante actualizacién y preparacién para afrontar los retos, tanto a nivel de competencias
técnicas como de habilidades sociales. En este sentido, la formacion contribuye a la mejora
de las condiciones de trabajo, incrementa la competencia profesional y, en consecuencia,
la productividad, aumentando asi el margen de satisfaccion en el empleo.

Es por ello que resulta necesario avanzar hacia un modelo selectivo que conceptua la
formacion en sentido amplio, como elemento que en todo caso aporta valor al desarrollo
de las competencias profesionales y, en consecuencia, también al adecuado desempeio
del puesto de trabajo.

Por otro lado, la experiencia atesorada a lo largo de los ultimos afios, unida al nuevo
escenario existente en relacion con la temporalidad en el empleo publico, han puesto de
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relieve la necesidad de alcanzar mayores cotas de agilidad en los procesos selectivos de
acceso para personal laboral fijo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
en su doble vertiente de concurso y concurso-oposicion, asi como en los procesos de
promocion por concurso.

En atencion a dichas premisas se hace necesario abordar determinados cambios
en la configuracion del mérito relacionado con la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento que es parte de la fase de concurso de estos procesos, avanzando
hacia nuevas concepciones que ayuden a alcanzar una mayor versatilidad de quienes
tienen en los mismos la condicion de aspirantes, a la vez que se consigue simplificar el
proceso de baremacion en su conjunto.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia es consciente de que
para ello se precisa la modificacion de los articulos 16 y 17 del actual Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién
con lo establecido respecto a los cursos de formacién y perfeccionamiento a tener en
cuenta en los procesos selectivos de acceso y promocion, eliminando la necesidad de
que los mismos deban estar directamente relacionados con el temario de la fase de
oposicion o con la categoria profesional a la que se opta, segun se trate, respectivamente,
de los sistemas selectivos de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
establece que durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, las
partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa.

En consecuencia, la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, en sesién celebrada el 6 de abril
de 2022, adopta el presente acuerdo, cuyas clausulas se insertan a continuacién, que
modifica parcialmente la redaccién de los articulos 16 y 17 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia:

Primera. Modificacién del articulo 16 del VI Convenio Colectivo.

Uno. El segundo parrafo de la letra c) del apartado 4 del articulo 16 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, relativo a
los cursos de formacién o perfeccionamiento, queda modificado como sigue:

«- Cursos de formacion o perfeccionamiento. Las respectivas convocatorias determinaran
la puntuacién a otorgar a cada curso en funcién de su duracion y la existencia o no de
pruebas de aptitud.»

Dos. El segundo parrafo de la letra b) del apartado 5 del articulo 16 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, relativo a
los cursos de formacién o perfeccionamiento, queda modificado como sigue:

«- La realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento. Las respectivas convocatorias
determinaran la puntuacion a otorgar a cada curso en funcién de su duracién y la
existencia o no de pruebas de aptitud.»

Segunda. Modificacion del articulo 17 del VI Convenio Colectivo.

El segundo parrafo de la letra b) del apartado 4 del articulo 17 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, relativo a
los cursos de formacién o perfeccionamiento, queda modificado como sigue:

«- La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento. Las respectivas
convocatorias determinaran la puntuacién a otorgar a cada curso en funcidon de su
duracién y la existencia o no de pruebas de aptitud.»
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Clausula derogatoria.

Quedan derogados los contenidos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia en todo lo que se opongan a lo estipulado en
el presente acuerdo.

Clausula final.
El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

En Sevilla, 8 de abril de 2022.

POR LA ADMINISTRACION

Natalia Marquez Garcia
Directora General de Recursos Humanos y Funcién Publica

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Rosario Martoran de los Reyes
Secretaria de Administracion Autonémica y Sector Publico Andaluz de FeSP-GT Andalucia

Pablo Lopez del Amo Gonzalez
Portavoz del Sector Autondmico de FSC-CC.OO. Andalucia en la Comision
del VI Convenio Colectivo

José Manuel Dorado Navarro
Presidente del Sector de la AGJA en CSIF Andalucia
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