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OBJETIVOS DE CCOO 
PARA EL CONVENIO:

Garantía de empleo.
Incremento salarial.
Incrementar los niveles
profesionales por arriba.
Reducir los años para saltar de
nivel. Activar la carrera
profesional.
Actualizar y mejorar los
permisos retribuidos e incluir
las novedades legislativas.
Reducción de la jornada anual
Descanso semanal de dos días
Mejoras de turnos
ETC.

Sabemos que somos ambiciosos y
que vamos a encontrar muchas
objeciones para conseguir nuestras
metas, pero CCOO no puede
renunciar a luchar por ellas con
todas nuestras fuerzas.

Nos debemos a todas las personas
a las que representamos.

CCOO INFORMA

Hoy se ha celebrado la primera reunión entre la

representación social con la empresa para iniciar la

negociación del XIV CONVENIO TELYCO.

En esta  reunión, las partes han reconocido su

legitimidad para negociar y se han propuesto las

principales líneas de acción. En un principio hay sintonía

en agilizar las reuniones para llegar a un acuerdo lo antes

posible.

Para CCOO es de vital importancia negociar en buena fe

con la intención de avanzar en derechos laborales y

minimizar los obstáculos que han impedido, en esta

ocasión, incorporarnos al Convenio de empresas

vinculadas de Telefónica (III CEV).

Desde CCOO hemos esbozado nuestros principales líneas

de actuación, siendo éstas las articuladas en tres ejes:

EMPLEO, los aspectos ECONÓMICOS y los relacionados

con la organización y el  TIEMPO DE TRABAJO.

En CCOO mantenemos nuestra histórica meta de entrar

en el CEV, siendo preciso para ello avanzar en este

Convenio. Tenemos mucho trabajo que hacer. Nuestra

fuerza a la hora de negociar depende de vuestro apoyo.

CCOO representa a las personas trabajadoras y si

queremos mejoras, es el momento de unir fuerzas y

remar en la  misma dirección. 

¡Únete al equipo de CCOO!


