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CCOO VALORA POSITIVAMENTE EL INCREMENTO
DEL TELETRABAJO

Debido al agravamiento de la situacion
ﬁ sanitaria, la Mesa General ha acordado CONTENIDO
< = ampliar el porcentaje de trabajo no Kl Portada. teletrabajo.
< presencial del personal que pueda Acuerdo Mesa General
| realizarlo y delimitar a partir de qué
momento puede ser aplicado.
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i1 100 % DE TELETRABAJO

Para CCOO, que no habia suscrito el Pacto anterior, este
acuerdo es positivo, aun siendo todavia insuficiente,
mejorable y ampliable a otros colectivos de personal.

El sindicato indica que seguira luchando por su estricto
cumplimiento, su mejora y adecuaciéon real a las
circunstancias sanitarias de cada momento.

Por otro lado, CCOO ha vuelto a solicitar la negociacion de
un verdadero desarrollo del teletrabajo en |Ia
administracion de la Junta de Andalucia conforme a las
disposiciones aprobadas a nivel nacional.
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Ratificado en Comision de Convenio y Mesa Sectorial el Acuerdo
de ampliacion del trabajo no presencial de Mesa General

El 29 de enero se han celebrado reuniones de Mesa Sectorial y Comision de Convenio
mediante videoconferencia, para ratificar el acuerdo de Mesa General que amplia el
teletrabajo.

Se propone el siguiente texto:

«Cuando se encuentre declarado por las autoridades sanitarias el nivel de alerta 4, la
prestacion de servicios de los empleados publicos de la Junta de Andalucia se desarrollard
de modo no presencial, en un porcentaje 60/40 por turnos semanales rotativos, de forma
que una semana serdn tres dias no consecutivos en esta modalidad y la siguiente semana
dos dias no consecutivos en esta modalidad, procurando que se realice en grupos
estables o burbuja. La persona titular de cada centro directivo comunicard a la respectiva
Secretaria General Técnica u drgano competente en materia de recursos humanos el
cambio del personal de su unidad a esta situacion. La aplicacion de esta modalidad a
quienes ya tengan reconocida la prestacion del 20% de servicios a distancia serd a partir
del dia 28 de enero de 2021 y del dia 1 de febrero para las nuevas solicitudes de
teletrabajo.

Dicho porcentaje se ampliard hasta el 100% en los casos de nivel de alerta 4 y grado 2,
sin perjuicio todo ello de la garantia de la prestacion efectiva de los servicios esenciales
prevista en el punto 3 y las excepciones que el de teletrabajo lleva en los sectores de

Sanidad, Educacidn y Justicia.

Esta situacion serd revisada cada catorce dias por la Mesa General”.

COMISION DE CONVENIO

Respecto al PERSONAL LABORAL, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la mayoria de
puestos, menos propicios para teletrabajar,
CCOO considera que se debe hacer un
importante esfuerzo para reducir Ila
presencialidad. Ya que la afluencia de
personas usuarias y personal serd bastante
menor, solicitamos que en categorias como
Ordenanza sea menor la presencialidad,
siempre que se garantice el funcionamiento de
los servicios.

En cuanto a los centros dependientes de
Cultura y Patrimonio Histérico, solicitamos
que se llegue a un acuerdo para aumentar el
teletrabajo de forma que se adapten vy
minimicen los horarios de forma consensuada
y no lesiva para el personal. Es necesaria una
reunion urgente de la subcomision de cultura.

La modificacidon se aprueba por unanimidad.
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MESA SECTORIAL
Respecto a PERSONAL FUNCIONARIO,
insistimos en que la Secretaria General
de Administracion Publica inste a sus
centros directivos a facilitar la
aplicacion del teletrabajo a cuanto
mas personal mejor, disminuyendo los
niveles de exposicion y riesgo.
CCOO entiende que todo el personal
de mayor riesgo deberia ser prioritario
para acceder al teletrabajo.
Se pide que no se pongan trabas al uso
de equipos personales para denegar el
teletrabajo, una vez que se confirme la
seguridad requerida de los mismos.
La Administracion dice que acepta el
uso de equipos propios si se garantiza
la seguridad. Las horas de exclusiva se
haran de forma telematica.
Se aprueba por unanimidad.



PROXIMAS REUNIONES DE MESA SECTORIAL Y COMISION DE CONVENIO
El lunes 1 de febrero se celebran sendas reuniones de portavoces con el fin de fijar los
puntos del orden del dia de los proximos plenarios de ambos drganos de representacion.
En este momento no tenemos fecha de convocatoria. Informaremos proximamente del
orden del dia que se establezca y de la fecha.

ambito de
funcionario,
CCOO envid un correo a
Funcién Publica donde
se sefialaba que se

En el
personal

acumulan diversos
temas importantes que
es necesario abordar.

Entre ellos, destacan:

¥ Convocatoria de
un concurso de
provision de puestos,
B  la  modificacidon
del Decreto 2/2002,

B informacion
sobre la creacion de la
ADA en lo que atafie al
personal funcionario.

B informacion
sobre los procesos
selectivos que se estan
llevando a cabo.

¥  baremo para los
[lamamientos de
personal interino a
través del SAE.

COMISION DE CONVENIO. TEMAS PROPUESTOS POR CCOO:

e CONTRATACION DE EMERGENCIA DE PERSONAL TEMPORAL.
Aclaracion de criterios de seleccion requeridos al Servicio
Andaluz de Empleo. Garantia de actualizacién de bolsas
complementarias antes de acudir al SAE.

e INTERPRETACION DE PRELACION EN LA CONTRATACION
TEMPORAL EN PLANES DE CHOQUE.

e INFORMACION DE ESTADO DE PROCESOS SELECTIVOS.
Acceso OEP acumuladas. Promocion. Prevision convocatoria del
traslado.

e BOLSA UNICA COMUN. Informacién de estado de tramitacion
de solicitudes.

e NUEVAS OEP ESTABILIZACION. Ya que las convocadas hasta
ahora no garantizan ni de lejos llegar al objetivo del 8% de
temporalidad.

e NEGOCIACION ACCESO POR CONCURSO GRUPOS I Y Il EN
CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS. A nuestro entender lo
permite el convenio. En caso contrario planteamos Ia
modificacion.

e IMPULSAR FUNCIONAMIENTO DE GRUPOS DE TRABAIJO.
Clasificacion profesional. Ropa de trabajo. Pluses.

e VACUNACION DE EMPLEADOS/AS PUBLICOS.
previsiones.

e ABONO DEL PLUS DE TRANSPORTE A PERSONAL DE

VIGILANCIA DE PLAYAS. Tras la avenencia sobre el tema en

Comision de Convenio.

e CONFLICTO COLECTIVO CCOO SOBRE VALIDEZ DE 3

MESES EXPERIENCIA BOLSA UNICA.

¢ JORNADA MONITORAS. Modificacion de RPT.

e COBERTURA DE VACANTES. Se esta denegando por parte de

Funcién Publica autorizacion.

. MODIFICACION ART. 33G DEL CONVENIO REDUCCION

DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

e ACTUALIZACION PREMIO DE JUBILACION. Tal como se
establece en el Acuerdo.

e CONVOCATORIA COMISION NEGOCIADORA VIl CONVENIO.
Decidir prioridades en la negociacién (traslado abierto y
permanente, bolsa de promocion temporal, inclusion de pluses
en complemento de puesto, etc..
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Cambia nuestra web

La web de la FSC Andalucia, y dentro de
ella la del Sector Autonomico, han
cambiado adoptando un nuevo formato.
Esperamos que nos sea de utilidad para
transmitir la informacion de nuestro sector
de la manera mads dgil y de utilidad para
empleados y empleadas publicas de la
Junta de Andalucia.
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CCOO0 rechaza de forma “enérgica” el ERTE anunciado
en CETURSA

€COO valora la ampliacion del trabaio no presencial

La nueva direccion de la web es:

https://andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/Ad
ministracion Autonomica/Actualidad

Se mantienen las antiguas secciones:

1 BOLETIN CIUDADANIA.

& DOCUMENTOS  ADMINISTRACION

GENERAL

kM DOCUMENTOS SECTOR PUBLICO

INFORMACIONES DE UTILIDAD

EN NUESTRO BLOG
En el BLOG DEL SECTOR AUTONOMICO DE
ANDALUCIA ccooautonomicaand.com
seguimos publicando informacién sobre
los temas que te interesan.
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Por ejemplo, donde encontrar:

M datos actualizados del COVID,

& Calculadoras de asuntos propios,
ndminas de personal funcionario y
laboral.

M Empleo publico, becas y
subvenciones, formacion...

M Muchas mas utilidades

M Toda la informaciéon del Sector
Autondmico de Andalucia.

Procesos congresuales
CCOO inicia sus procesos congresuales. Dentro de estos procesos, se
realizara la Conferencia de nuestro Sector Autondmico de Andalucia, el 22
de marzo en Malaga. Se debatira la actuacién sindical en el ultimo periodo
y el plan de trabajo para el futuro. También elegiremos las personas que
van a coordinar el Sector en los préximos afios.
‘ En esta ocasion sera un proceso marcado por la situacion extraordinaria en
: gue nos encontramos, pero que no va a impedir la participacidon
W= democratica de las personas afiliadas.

Malaga 22 de marzo de 2021

ES EL TIEMPO DE
LAS TRABAJADORAS
Y105 TRABAJADORES



https://andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/Administracion_Autonomica/Actualidad
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/Administracion_Autonomica/Actualidad
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Documentos_y_publicaciones/Sectores/Administracion_Autonomica/Ciudadania
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Documentos_y_publicaciones/Sectores/Administracion_Autonomica/Documentos_Administracion_General_(AA)
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Documentos_y_publicaciones/Sectores/Administracion_Autonomica/Documentos_Administracion_General_(AA)
https://andalucia.fsc.ccoo.es/Documentos_y_publicaciones/Sectores/Administracion_Autonomica/Documentos_Sector_Publico
https://ccooautonomicaand.com/
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/salud/datosSanitarios.html
https://ccooautonomicaand.com/2020/05/28/util%f0%9f%a7%aelas-tres-calculadoras-asuntos-propios-nomina-de-funcionari-nomina-de-laboral/
https://ccooautonomicaand.com/2020/05/28/util%f0%9f%a7%aelas-tres-calculadoras-asuntos-propios-nomina-de-funcionari-nomina-de-laboral/
https://ccooautonomicaand.com/2020/05/28/util%f0%9f%a7%aelas-tres-calculadoras-asuntos-propios-nomina-de-funcionari-nomina-de-laboral/
https://ccooautonomicaand.com/2020/10/27/%f0%9f%91%81el-trabajo-del-verano-%e2%9c%85empleo-publico16-07-22-07-%e2%9c%85becas-y-subvenciones-%e2%9c%85recursos-de-empleo-y-formacion-y-mucho-mas-%f0%9f%93%a3pasalo/
https://ccooautonomicaand.com/2020/10/27/%f0%9f%91%81el-trabajo-del-verano-%e2%9c%85empleo-publico16-07-22-07-%e2%9c%85becas-y-subvenciones-%e2%9c%85recursos-de-empleo-y-formacion-y-mucho-mas-%f0%9f%93%a3pasalo/
https://ccooautonomicaand.com/category/lo-mas-util/

Entrevista a Eva y Raul
“No podemos admitir que se sigan extendiendo estereotipos

erréneos del personal del sector instrumental”

Eva Juan Toset es trabajadora social de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) y
delegada sindical regional de CCOO en la agencia. Raul Montilla es bidlogo, personal propio de la
Agencia SAE y miembro del comité de empresa por CCOO en Jaén. Ambos forman parte del equipo de

trabajo regional del sector publico instrumental de Autondmica de CCOO FSC Andalucia.

PREGUNTA: ¢Cudles considerais ahora mismo que
son los principales problemas en vuestro ambito?
RAUL: La problemdtica surge de la gran
heterogeneidad en la regulacién de los derechos
laborales de los trabajadores y trabajadoras
publicos del sector instrumental, debido a la gran
cantidad de convenios que coexisten en el sector e
incluso dentro de algunos organismos, todo esto
provoca que no exista un espacio Unico de
negociacion para entes instrumentales.

Por otro lado, encontramos un elevadisimo grado
de incertidumbre en cuanto a la estabilidad laboral
del personal, ya que no se han articulados procesos
clarificadores de la situacién. Todo ello crea un
estado de ansiedad y estrés en la plantilla de las
entidades instrumentales.

Estas circunstancias mantenida en el tiempo con la
complicidad de la Administracién, son causa de
indefensidn, escasa valoracién del trabajo realizado
y en algunos casos la criminalizacién de los
trabajadores y trabajadoras, de los cuales Ia
opinidén publica en ocasiones asume no deberian
estar ahi, por el ataque al que son sometidos en
cada oleada electoralista.

Por tanto, el principal problema al que nos
enfrentamos es la ordenacion del personal de los
entes, poner en valor el gran trabajo que desde
hace afios se lleva realizando por nuestros
compafieros empleados publicos del sector
instrumental que siempre ha ido dirigido al servicio
de la ciudadania andaluza.

PREGUNTA: ¢y concretamente en AVRA?.

EVA: Existen diversos problemas de importancia
que nos afectan directamente a la plantilla de
AVRA vy sobre las que no estamos encontrando
respuestas. Estas cuestiones abarcan desde la
nueva estructura organizativa de la Agencia
hasta los resultados de la Auditoria Operativa
de la que estamos siendo objeto, pasando por
la heterogeniedad de criterios que se pueden
dar en las distintas direcciones provinciales en
materia de trabajo no presencial o cuestiones
relativas a prevencién de riesgos laborales, por
poner sélo algunos ejemplos. Situaciones que
nos llevan a una sensacién de inmovilismo y de
incertidumbre dificil de gestionar en estos
momentos.

PREGUNTA: Recientemente habéis calificado
de “derroche” la licitacion de una serie de
consultoras para realizar auditorias en el
sector publico instrumental. éPor qué
considerais que se esta despilfarrando dinero
publico?.

RAUL: Por supuesto, existen muchas formas de
gestionar el dinero publico. Sin embargo el
aprovechar los recursos, y la Junta los tiene,
conlleva asumir la esencia del servicio publico
que no es necesariamente rentable en lo
econdmico pero si en lo social.

Asumir que el gasto publico se debe hacer en
los privado (consultoras), implica un beneficio
econdmico para la parte interesada y por tanto
menos recursos para la ciudadania. Se entiende
el “despilfarro” en el sentido de que cualquier
servicio publico que se viene realizando desde
la administraciéon y se decide externalizar
supone una merma en las prestaciones del
mismo, ya que la empresa externa necesita a
cambio del servicio obtener un beneficio
econdémico.



Entrevista a Eva y Raul (continuacion)

EVA: Coincido con Raul en que ya existen
herramientas de control y evaluaciéon dentro
de las propias administraciones que no
justifican la  externalizacion de dichos
servicios. Si lo que se pretende es dotar de
transparencia a los resultados que se obtenga
sobre el sector instrumental, todo el proceso
debe estar salvaguardado de cualquier tipo de
injerencia y es imprescindible poner en valor
el trabajo que se realiza desde las propias
administraciones y el ambito publico frente a
una serie de consultoras sobre las que
desconocemos absolutamente todo.
PREGUNTA: ¢Considerdis adecuada Ia
Formacion que facilita la Junta de Andalucia
al personal del sector publico instrumental?.
RAUL: Ante esta pregunta la respuesta es
tajante, no solo no es adecuada, en ocasiones
es inexistente. Existen Organismos publicos
en los que el personal del sector instrumental
no recibe formacion homologada desde el
afio 2011, momento en que se produjo la
reordenacion del sector publico andaluz.

Esta formacién es necesaria no solo para la
actualizacion y mejora de las capacidades vy
habilidades del personal, sino que de cara a
procesos de estabilizacion o ascenso
profesional.

EVA: Una de las reivindicaciones histéricas de
la seccion sindical de CCOO en AVRA es la
necesidad de entrar en el dambito de Ia
formacion del IAAP. Una peticion que ha sido
invisibilizada desde hace afios y que
recientemente hemos puesto, de nuevo,
encima de la mesa. La formacidn que recibe el
personal del sector instrumental debe estar
sometido a un control exhaustivo por parte de
los 6rganos competentes, con una constante
bisqueda de calidad para todos los
trabajadores y trabajadoras, sin diferencias ni
privilegios segln puesto o cargo, y eso lo
garantiza entrar en el IAAP, bajo sus
procedimientos y supervision.

PREGUNTA: Como sindicalistas de CCOO ¢qué
papel tienen que jugar los sindicatos de clase
en el ambito del sector publico de la Junta de
Andalucia?.

Raul: La principal encomienda que como
sindicalistas debemos tener es la unidad de los
trabajadores y trabajadoras, el objetivo comun
de los empleados y empleadas del sector publico
de la Junta de Andalucia es el servicio a la
ciudadania. Asi, dotar a al personal de los
derechos y obligaciones adecuados para realizar
su labor con dignidad y seguridad es el objetivo
ultimo de nuestro trabajo sindical.

Debemos hacernos entender por nuestros
compafneros y compaferas, que en ocasiones
son absorbidos por discursos de otras
organizaciones que les prometen privilegios por
pertenecer a un colectivo concreto.

En situaciones de desigualdad siempre sufren los
trabajadores con condiciones laborales mas
precarias, por eliminar estas desigualdades se
hace una persona sindicalista de verdad, de
clase... en eso estamos.

EVA: El sector publico de la Junta de Andalucia
abarca servicios esenciales, servicios publicos
que han demostrado su funcion social. Este
espiritu de servicio publico debe ser defendido
por encima de todo por la accidon sindical,
alejado de cualquier tipo de interpretacién
conscientemente intencionada que nos asocie
con intereses ajenos a los intereses de la
ciudadania, y ese debe ser el objetivo de los
sindicatos. No podemos admitir que se sigan
extendiendo estereotipos erréneos de los y las
empleadas publicas del sector instrumental v,
aun menos, seguir aceptando funcionamientos
privilegiados que afectan a una inmensa
minoria, la misma de antafio, a veces con otros
nombres y otras no, pero que cuestionan a la
mayor parte de trabajadores y trabajadoras
sometidos, en algunas ocasiones, a condiciones
laborales injustas o de absoluta incertidumbre.



Reunion personal propio del Servicio Andaluz de Empleo

CCOO, junto con las organizaciones sindicales
mayoritarias con representacién en el personal
laboral propio de la Agencia SAE, se reunieron
el pasado dia 22, acordando unanimemente
solicitar reunidn con la Direccidn-Gerencia con
los siguientes temas a tratar:

-Resultado de la auditoria e inventario de
puestos de trabajo.

-Avance en la negociacién de Protocolos, plan
de PRL, plan de Igualdad...
-Agencia Digital de Andalucia, repercusiéon en

nuestro personal.
-Informacion  sobre la Instruccion de
Intervencion referente a complementos.

En otros asuntos tratados en el orden de dia, como eran Convenio Unico de la Agencia y
Elecciones Sindicales, aun no se ha alcanzado unanimidad, aunque si un acuerdo mayoritario,
por eso CCOO propusimos reunirnos el proximo 19 de febrero para intentar alcanzar la
definitiva unidad de accion.

CCOO defiende la necesidad del Convenio Unico y de buscar el camino méas directo a
conseguirlo, pasando este por elecciones para todo el personal laboral propio, lo cual salvaria
el escollo en la dificultad de calculo de la representatividad de cada organizacion en la futura
mesa de negociacion.

Entendemos que es el momento de unir a todo el personal, con el fin de equiparar sus
condiciones, defendiendo los intereses de todos los colectivos y dejando a un lado los
intereses sindicales internos de cada organizacion.

CCOO defiende y defendera a todos
y cada uno de los trabajadores y
trabajadoras de I|a Agencia vy
buscara los apoyos para hacerlo
con mas eficiencia.




11 de febrero: movilizate

;AHORA S| TOCA!

REFORMA
LABORAL

#AhoraSﬁoca »«' #AhoraSiToca

i Es el momento!
Necesitamos una politica comprometida
con el progreso, la justicia social
y la distribucion de la riqueza

servicios a la ciudadania
autonomica andalucia

Web: www2.fsc.ccoo.es/andalucia/autonomica
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FACEBOOK INSTAGRAM

Almeria 950184919 - Cadiz956297158 -~ Cordoba 957221374 - Granada 958 28 98 42

Huelva 959496869 -~ Jaén 953217969 - Malaga 952649945 - Sevilla 954464519



