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UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 MUY POBRE
CCOO se opone a una oferta con plazas insuficientes tanto en
personal laboral como funcionario, tanto para acceso como
promocion.

OEP 2024
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Aavta de Andaleca

Se han celebrado Comision de Convenio y Mesa
Sectorial donde CCOO ha planteado la insuficiencia de
plazas.

En Comisidon de Convenio se ha acordado acumular la
convocatoria de acceso ordinarias correspondientes a
las OEP 2022, 23 y 24. En la seccion Documentos de
Administracion General de nuestra web puedes
consultar un documento elaborado por CCOO donde se
suman las tres ofertas por categorias.

En cuanto a promocion de personal laboral Ila
Administracion pretende justificarlo con la oferta de la
mal llamada “promocidén cruzada”, que parece que
pretende acabar con la poca carrera profesional del
personal laboral.

En personal funcionario, como resultado de la
negociacion se han aumentado las plazas de promocion
vertical de 352 a 402. Aun asi CCOO sigue considerando
insuficiente el conjunto de la OEP.

autonomica-and@fsc.ccoo.es
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CCOO SOLICITA TELETRABAJO EN LAS OFICINAS DE EMPLEO

El Sector Autonomico de la FSC CCOO de Andalucia ha dirigido un escrito a la Directora Gerente
del SAE en el que se trasladan una serie de reflexiones en relacion a la negativa categdrica y
sostenida de ese organismo a la activacion de la modalidad de trabajo a distancia en las

Oficinas de Empleo.

El escrito se recuerda que, ante situaciones
excepcionales, ese Servicio Andaluz de
Empleo ha optado por el teletrabajo para
mantener el servicio publico. Por ejemplo,
durante la Pandemia de la Covid-19 y mas
recientemente en la reciente declaracion de
aviso rojo por lluvias en gran cantidad de
localidades andaluzas, fundamentalmente en
la provincia de Malaga.

El sindicato considera “llamativo”, que el
propio SAE se vanaglorie en un articulo
publicado en su pagina web de que “La mitad
de las inscripciones como demandante de
empleo en Andalucia se hace ya de manera
telematica”, en un servicio cuyos puestos
sigue considerando como no teletrabajables.
Por lo tanto, CCOO considera que el
planteamiento publicitario del SAE avala que
el teletrabajo es posible e incluso
recomendable en las oficinas SAE.

En la nota informativa, el SAE reconoce la
atencion  telefénica a las  personas
demandantes, exigiendo la presencialidad
para acreditar la identidad en caso de que no
lo haya hecho por medios electronicos.

Pero al personal empleado publico de las
oficinas de empleo (funcionario, laboral de
Administracion General y laboral propio) se le
encorseta en una prestacion del servicio
presencial continuo.

El sindicato afiade que en las oficinas SAE se
convive con otro organismo publico, como es
el SEPE, que lleva ainos con la modalidad de
teletrabajo implementada, aparentemente
con éxito.

CCOO es el unico sindicato de Mesa General
gue no acordd el proyecto de decreto de
teletrabajo que esta actualmente
tramitandose. Entre otros motivos porque no
garantiza el acceso al teletrabajo para el
personal del SAE. Mas alla de que el actual
marco legal provisional que regula el
teletrabajo en la Admodn. de la Junta de
Andalucia permite inequivocamente que se
aplique el teletrabajo en el SAE, a este
sindicato le surge la duda: una vez entre en
vigor el nuevo Decreto, éVa el SAE a seguir
con su linea de discriminacidon del personal
funcionario, laboral del VI Convenio y laboral
propio que ejerce en las oficinas de empleo?.
Estas circunstancias y argumentos ya han sido
trasladados por CCOO de forma reiterada al
SAE, a distintos niveles, sin que hasta la fecha
haya cambiado su posicién lo mas minimo.
Seria realmente interesante conocer los
argumentos de la Administracion al respecto,
mas alla de la negativa por la negativa.

En definitiva, CCOO solicita que se aplique de
forma inmediata el Teletrabajo en el SAE.



PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL

COMISION NEGOCIADORA:

LA JUNTA SE CIERRA EN BANDA Y NO NEGOCIA
En reunion celebrada el 16 de diciembre la Administracion se cierra en banda y no accede a
avanzar en ningun aspecto de un CONVENIO OBSOLETO con una vigencia de 22 afios.
La reunién de la Comisién negociadora del VIl convenio FUE FORZADA POR LA PETICION
UNANIME DE LOS CUATRO SINDICATOS PRESENTES EN LA COMISION.
% ' Retribuciones. La Administracién se niega a cualquier

COMISION NEGOCIADORA VI CONVENIO i

- B incremento para 2025 salvo los que se contemplen por el
gobierno central para todos los empleados y empleadas
publicas. Solicitabamos valoraciéon de puestos que incluya
incremento de complemento de puestos de trabajo.
También reivindicamos incluir el plus en el dicho complemento e incremento a 75 euros del
complemento de trabajo en festivos y subida de un 10% en complementos vinculados a jornadas
especiales, asi como recuperaciéon de pagas adicionales y accion social. La Administracion dice que
dara prioridad el afio que viene a negociar carrera profesional y evalucacidon del desempefo v,
posterioremente, estudiar si es posible “legalmente” incrementar los conceptos que hemos
planteado.
Concurso abierto y permanente. Pedimos su implantacién lo antes posible. En caso contrario un
concurso “clasico” a principios de aifo. La Administracién dice que no se plantea esta posibilidad y
trabajara solo en el abierto y permanente. Acepta trabajar en paralelo este concurso para
personal funcionario y laboral. No dan fechas. CCOO plantea que se excepcione el afio como fijo
como requisito para participar en esta ocasion, para dar respuesta a la alta movilidad geografica
gue se va a dar tras los procesos de estabilizacion. La Administracidon afirma que en principio no
contempla esta posibilidad pero que se podria plantear en la negociacién del reglamento del
nUevo concurso.
En cuanto a la propuesta de percibir el 100% del premio de jubilacion en caso de acogerse a
jubilacidn parcial la Administracion se niega, adoptando una postura cerrada y nada negociadora.

Estamos hablando de un convenio con 22 afos
de antigliedad, obsoleto en muchas de sus

.\/T,\",f (e P SRR negociar una modificacion de convenio.

Nuestro sindicato llamara al resto de la representacion de la parte social y al
personal laboral a incrementar las movilizaciones, sin descartar la huelga, para
forzar a la Administracion a que negocie nuevos derechos y la recuperacion de los
derechos arrebatados, asi como unas retribuciones dignas.
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SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

Formacion del Sector Publico Instrumental
El IAAP extiende la formacion transversal ofertada e impartida al personal de las Entidades

Instrumentales.

IAAP
/

Pasados unos dias desde la reunién de Ia
Subcomision de Formacion, el balance que desde
CCOO hacemos es positivo. Nuestro sindicato
lleva afios insistiendo en la necesidad formativa
que tiene todo el personal empleado/a publico y
se nos ha dado la razén.

En la Subcomision se nos informd que el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica extiende Ila
formacién transversal ofertada e impartida al
personal de las Entidades Instrumentales
(jornadas, gestion del conocimiento, comunidades
de practicas...). Para ello se han modificado los
Estatutos de IAAP asumiendo dichas
competencias. Aclararon que esta modificacidon
no conlleva detrimento de plazas ya que asumen
el incremento proporcional de plazas asi como el
incremento presupuestario para ello.

Se trata una exigencia que CCOO habia planteado
en numerosas ocasiones. Hasta el nuevo Plan de
Formacion de IAAP 2025 que se encuentra
pendiente de publicaciéon, la formacion en las
distintas entidades era gestionada de forma
autonoma por cada una de ellas. Asi las cosas,
algunas Agencias promovian acciones formativas
pero en la mayoria no ocurria, situando a su
personal en clara desventaja respecto a otras
administraciones e incluso dentro de la misma
Junta de Andalucia. La idea que siempre hemos
trasladado desde CCOO es que la formaciéon no es
solo un derecho para el empleado/a publico, es
ademas una necesidad en estos tiempos de
rapida evolucién tecnoldgica y social.

La gestion econdmica de los créditos
detraidos de las ndminas del personal de las

entidades instrumentales, podriamos
definirla como “traslicida”, ya que el
trabajador/a aportaba la cuantia

correspondiente pero su entidad no le
ofertaba formacién homologada como al
resto de personal. La modificacidon anunciada
viene a dotar de transparencia a todo el
proceso tal como veniamos argumentando.

Si bien anuncian un incremento
presupuestario en el IAAP, lo cual es cierto
para la Agencia, no debemos obviar que el
mismo viene de centralizar en el Instituto la
gestion de ese crédito detraido en las
nominas del personal y que hasta ahora se
diluia en una marafa de gestidn
externalizada. Desde el minuto uno, CCOO ya
exigia gestion homogénea y transparente de
estas partidas presupuestarias. Han sido
numerosas las reuniones y escritos
presentados ante los/as diferentes gestores
del 1AAP, Funcién Publica, Presupuestos
hasta obtener este resultado.

Con este cambio estatutario en el IAAP se
demuestra que cuando la voluntad politica
existe, los cambios presupuestarios y los
aumentos de partidas son posibles. Esto es
aplicable a todos los derechos recortados del
personal empleado publico de la Junta de
Andalucia. Ahora ha sido la formacion que
tenia recortada el personal del Sector Publico
Instrumental, a este hecho deberia seguir el
personal cuyo salario es inferior al del resto
del Personal Laboral. El ajuste
presupuestario solo es excusa cuando la
voluntad negociadora no es clara. CCOO
trabaja para ganar los derechos recortados a
todo el personal.



PERSONAL FUNCIONARIO

Borrador Anteproyecto de la ley de Agentes de Medio Ambiente
En reunion de Mesa Sectorial celebrada el 18 de diciembre fue debatido este borrador.

La Consejeria de Sostenibilidad informa que
pretende ampliar las labores que desempefian
con mayor cualificacién, por ejemplo la
inspeccion en materia de calidad ambiental.
Pretenden acomodar al personal del colectivo,
proyectando a futuro con la inclusidon de nuevos
cuerpos que dan ademas carrera profesional.

CCOO rechaza el procedimiento de negociacién.
El anteproyecto se pretende despachar en una
sola reunién, cuando lleva décadas esperandose
por parte del colectivo Parece que Ila
Administracion solo escucha a su personal PLD,
en lugar de escuchar al conjunto de la plantilla.
CCOO insiste en que se concrete si se abre un
proceso de negociacidn o no. La negociacion se
iniciara justo después de la Navidad, y se
plantea que para final de febrero esté
concluido. La Consejeria recibira el documento,
lo estudiara, analizara si puede incluir o no lo
solicitado y se vera en una préxima mesa
sectorial.

CONTINUA LA UNIDAD DE ACCION PARA MEJORAR NUESTROS SALARIOS Y ACABAR
CON EL ABUSO CON LOS PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

En enero habra nuevas acciones de protesta.

Los cinco sindicatos presentes en la Mesa Sectorial, mantenemos nuestra unidad de accidn en
dos conflictos clave para el personal funcionario: la mejora de las condiciones econdmicas del
personal funcionario y la lucha contra el abuso que comete la Administracién con los PLD,
cercenando la carrera administrativa del personal y politizando la administracion.

Hasta ahora, se han llevado a cabo diversos actos de denuncia y protesta de forma unitaria,
incluyendo concentraciones para reclamar la mejora econdmica. Todo apunta a que en enero
habra nuevas movilizaciones, siempre y cuando la Administracién no dé pasos firmes para la

solucidon de ambos conflictos.

CCOO CRITICA QUE NO SE DEBATA EN MESA SECTORIAL EL CONTENIDO DEL
ACUERDO SOBRE DEPENDENCIA SUSCRITO POR UGT Y CSIF
CCOO solicita a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica que se debata en
el drgano de representacion del personal funcionario.

El sindicato considera que el acuerdo alcanzado
entre la Consejeria de Inclusiéon y los sindicatos
UGT vy CSIF vulnera claramente las funciones de la
Mesa Sectorial y debe abordarse en la misma a la
mayor brevedad posible.

CCOO rechazé el acuerdo al considerar que esta
muy lejos de ser util para resolver los problemas

del personal de los servicios publicos autondmicos de dependencia y del sistema de

dependencia en su conjunto.



CCOO CONSIGUE LA RECUPERACION DE LA JUBILACION PARCIAL PERSONAL FUNCIONARIO
La firma llega después de dos anos de trabajo de las reuniones de sequimiento del Acuerdo
Marco para una Administracion del Siglo XXI, firmado por CCOO y UGT en 2022. Este pacto
incluia, entre otras medias, la recuperacion de este derecho, que se elimind del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico con los recortes que practico el Gobierno del PP en 2012.

El acuerdo afecta a las y los funcionarios de todas
las Administraciones Publicas. El personal laboral
de las Administraciones Publicas no se incluye en
este acuerdo porque ya podia acogerse a la
jubilacion parcial.

Recordamos que también se alcanzé un Acuerdo,
suscrito por CCOO en el marco del didlogo social,
que mejora la regulacidon de la jubilacidon parcial
para todos los trabajadores y trabajadoras, que
debe ser implementada por ley.

Ahora corresponde al Gobierno impulsar,
con  agilidad, las  modificaciones
normativas necesarias para que el
acuerdo se haga realidad. El compromiso
con el Gobierno es que estas reformas se
tramiten “a la mayor brevedad” posible,
segln recoge literalmente el texto
firmado por el Ejecutivo y las dos
organizaciones sindicales.

Las leyes que cambiaran son:

o El Estatuto Basico del Empleado
Pdblico (EBEP), anadiendo una
disposicion especifica sobre jubilacidon
parcial.

o La Ley General de la Seguridad Social,
que regulara la edad, cotizacién vy
reduccion de jornada.

o La Ley de Clases Pasivas, que también
requiere ajustes para incluir esta
modalidad de jubilacion.

También demandamos un compromiso en materia salarial con una
subida significativa que permita recuperar el poder adquisitivo
perdido desde los recortes de 2012

Para CCOO y UGT este compromiso evidencia que el Acuerdo
Marco para una Administracion del Siglo XXI continua
mejorando los derechos de las empleadas y empleados
publicos, si bien consideramos imprescindible abrir la
negociacion sobre un nuevo acuerdo plurianual en materia de
derechos, empleo vy retribuciones de las empleadas y
empleados publicos que garantice la estabilidad en el Sector
Publico.



Entrevista a Maria José Garcia Silva
“Hay que modificar las relaciones de puestos de trabajo,

muchas de las cuales que estan obsoletas”
Maria José Garcia Silva ha trabajado durante muchos afios en la Consejeria de Igualdad.
Actualmente su plaza estd en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural. Es la Responsable del Sector Autondmico en la provincia de Almeria.
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Pregunta: Tu conoces muy bien la situacion
en Delegaciones como Inclusidn Social,
Sostenibilidad y resto de Delegaciones.
éCrees que el personal de que disponen es
suficiente para prestar un servicio
adecuado?

Respuesta: No. Desde hace ya muchos afos
tanto las delegaciones provinciales como los
centros dependientes de ellas estan bajo
minimos. Sobre todo los centros, que estan
desarrollando sus funciones con muchas
dificultades. Tienen a su personal realizando
distintas funciones que no le corresponde
seguln convenio.

- El personal laboral y funcionario se esta
movilizando por el incremento retributivo.
éOpinas que los empleados y empleadas
de la Junta tenemos unas retribuciones
justas?.

- No, las retribuciones no son justas, y
menos cuando realizas mas funciones de las
gue estan recogidas en Convenio.

Creo que la respuesta de la protesta deberia
ser mayor y deberiamos ir en unidad sindical
de personal funcionario y laboral.

- ¢éComo calificas la situacion de los servicios
y del personal de la Junta de Andalucia en tu
provincia, Almeria?.

- No voy a decir que son pésimos ya que el
poco personal que estamos nos esforzamos al
maximo para que sea lo mejor posible. Pero
no en todos los centros se puede afrontar la
carga de trabajo y funciones con las que nos
encontramos.

- Sindicalmente, écudles crees que son
nuestros principales retos y reivindicaciones
en los proximos ainos?.

- El principal reto seria luchar para que la
Administracion deje de privatizar los servicios
y se produzcan menos pérdidas de puestos de
trabajo.

También hay que renovar las Relaciones de
Puestos de Trabajo, muchas de las cuales
estan obsoletas.

Tanto las delegaciones provinciales como los
centros dependientes de ellas deben estar
dotadas del personal necesario.

Otro objetivo importante es conseguir
recuperar todos nuestros derechos: subida
salarial, accién social, etc...

Por ultimo, que se cubran todas las vacantes
y sustituciones, incluyendo las de las
personas liberadas y que se facilite la accion
sindical.



El Sector Autondmico de la FSC CCOO Andalucia te desea Felices Fiestas

La web:

@andaIucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/ActuaIidad

Unete a nuestro
canal de Telegram

Ommmm

Las redes sociales

PUEDES UNIRTE EN
ESTE ENLACE

Almeria 950 184919 - Cadiz956297158 - Cordoba 957 22 1374 — Granada 958 28 98 42
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga 952649945 - Sevilla 954464519
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