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DE UNIDAD SINDICAL (rota)
POR CSIF Y UGT

Del conflicto En JustiCia Exigimos negociacién

Y demandas CCOO ante la Junta m

|

n este numero del Tribuna SA) A de CCOO,

. * Increments Complemento general del * Devolucién pagas extras

vamos a explicaros hechos concretos, =~ o 2013y 2014

: elinickin v conociens ce * Cumplimie: cuerdo
totalmente verificables, acerca de la ruptura "™ o
de la unidad sindical por parte de UGT y CSIF - crwos e pobiaion e

. . = Reglamento y RPFTs de los Registros

y su huida hacia adelante, reclamando ahora  “"= A
una subida del complemento especifico en ;.g; TR i psmn _

1 & Y RELACIONES CON LAS CORTES Junta de Andalucia

Andalucia.

i BIENVENIDOS AL CLUB,
CSIFY UGT !

servicios a la ciudadania
administracion de justicia

Pag. 1

iRHORA  TOCA!

Por el reconocimiento profesional y retributivo de nuestras funciones
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Todos los sindicatos, CSIF,

mayoritario, y UGT, incluidos

Amplia esta hoja
informativa

en el siguiente enlace
(‘-5/,' Por una LOEO sin trampas
FUNCIONES CLARAS

[E=:E] retriBuciones Justas (B =)

convocamos huelga en unidad

¢ Por qué hacemos la huelga en la Administracion de Justicia? |

sindical solicitando esas
cantidades , EN EL CGP PARA
TODOS LOS CUERPOS Y EN
TODOS LOS TERRITORIOS

+ El Gobiermo ha tratado como funcionarios y funcionarias de segunda al 93% del personal de la
Administracion de Justicia que llevamos el peso fundamental del trabajo, elevando las
retribuciones de solo el 7% restante (el cuerpo de LAJ)

- Nose la bilidad, profesionalidad y lalizacion de la idad del
personal de la Administracion de Justicia (cuerpos generales, especiales y médicos
forenses) ni las funciones reales de los cuerpos generales.

- Se desprecia la implicacion, la participacién y el papel te de la inmensa mayoria
del personal de la Administracion de Juslicia en los nuevos modelos organizativos y
tecnolégicos.

« Se impone, sin negociar, la Ley de Eficiencia Organizativa poniendo en riesgo los puestos de
trabajo, los destinos, la movilidad voluntaria, las retribuciones especiales y las funciones
concretas.

¢ Cudles son nuestras reivindicaciones?

« Lap on de la i p ia de la Ley Organica de Eficiencia Organizativa
hasta que no se alcance un acuerdo para su modificacion en la Mesa Sectorial de la
Administracién de Justicia

. E p y ivo de las que todos
los cuerpos funcionariales, elimindndose la acumulacidn en el cuerpe de LAJ de funciones que
finalmente realizan y son delegadas a los cuerpos generales sin compensacion alguna.

« El del Compl | del Puesto, de aplicacion para todos los cuerpos
generales y especiales y para todos los ambitos territoriales (fransferidos y no transferidos):

- +430 euros mensuales para Médicos Forenses y Facultativos del INTYCF
-+ 400 euros para y de Lab

- +375euros les para Ti on y Ay de Lab

-+ 350 euros mensuales para Auxilio Judicial

by

o Seguimos exigiendo, ademas:

+  La eliminacion de las diferencias retributivas derivadas de los grupos de poblacion,
elevandolas a las que se perciben en el Grupo 1

- La publicacién antes de que finalice esta legislatura y previa negociacién colectiva del
Real Decrelo que establezca los criterios v cuantias minimas del complemento de
Carrera Profesional.

Como sabéis, las
movilizaciones y la huelga

fueron seguidas

JUSTICIA

Los funcionarios de la
Administracion de Justicia
empiezan hoy su huelga
indefinida para exigir una
subida salarial como la de
los letrados

Reclaman a la ministra Pilar Llop una subida
salarial de hasta 11nns 450 enros vima

masivamente y con gran
repercusion en los MMCC
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CSIF y UGT cierran un acuerdo de subida salarial con

Bolarnos para los funcionarios de Justicia de territorio
Minisfterin

12.000 trabajadores del territorio del Ministerio de Justicia, que comprende las
Comunidades Autonomas de Castilla-La Mancha, Castilla-Leon, Extremadura, Murcia,
Islas Baleares, las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla y la Audiencia Nacional, el

Tribunal Supremo, Fiscalia, Registro Civil e Instituto Nacional de Toxicologia-INTFC.

CCOO, califica el acuerdo como «de auténtico desastre». Las «cantidades pactada
son insuficientes.. Es una subida que solo afecta a 12,000 de los 45.000 funcionarios d
usticia. Este no era nuestro objetivo».
¢Y ahora qué?

EN EL MEJOR DE LOS CASOS.- Pues sacaremos dinero a la Junta
de Andalucia, dinero que nos deben, en algun caso desde hace
mas de 12 afios, en otros fruto de un acuerdo que hasta ahora
no interesaba exigir.. Y el Ministerio, pues quiza nos haga caso é_ ~
en alguna reivindicaciéon, negociar las leyes de eficiencia chpdicniogbis
(Aunque no parece probable, ellos ya han dado por finalizada Q“‘-"’“’“ la lucha dela

la negociacion pagando a sus trabajadores). cmE1977

EN EL PEOR DE LOS CASOS.- Sacaremos alguna migaja de la OBRERA
Junta (devolucién pagas extras, quiza alguna actualizacién del

. g . e e . 27 DEABRILDE 1977, ——»
especifico desde el 2018, poca cantidad) y el Ministerio NOS  SELEGALIZANLAS COMISIONES OBRERAS
dara calabazas con todo lo demas, porque ellos YA HAN

NEGOCIADO Y DADO POR CERRADO EL CONFLICTO. e

En resumen, una gran gestion del sindicato mayoritario CSIF.

CCOO lleva aiios, al menos desde 2020, exigiendo, en solitario, a la Junta, devolucién
pagas extras 2013 y 2014, subidas retributivas, cumplimiento del acuerdo 2018...

A disposicion de los interesados, actas mesas sectoriales y hojas informativas al
respecto. ;Puede demostrar lo mismo CSIF?

EL CONFLICTO CONTINGR EN LR iCumplimos la LEY!
ADMINISTRACION DE JUSTICIA_ . |, -spssmesems,
JUSTICGIA EN LUCHA + MpraCEInEs mmzlﬂlumu
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Saca partido a tuem

cuota de afiliaciony’

Tu compromiso con |EEBD| te da mds

Por ser afiliado o afiliada de CCOO puedes disfrutar de
multitud de ofertas y descuentos en todo tipo de
servicios y sectores; desde formacién, ocio o salud

Puedes consultar todas las ventajas de ser afiliado/a en

nuestra web: Descuentos y multitud de ofertas para la @mi_:, B, Pl
afiliacién de CCOO. T

afiliate a EEHQ

Puedes afiliarte a través de las Secciones
Sindicales de Adman. Justicia, presentes
en todas las capitales de Andalucia en

ccon sedes judiciales.
te informa, te asesora,
te apoya, te protege Para contactar con el SAJ A de CCOO

AFILIATE

También puedes afiliarte pinchando_este enlace RUFLTL RS ERTODAR, POR TODOS
o el el siguiente cédigo QR -->

5 La cuota que abonas por estar afiliado o
-:@' afiliada DESGRAVA en la declaraciondela | ol ol m | = [=|
= Renta.
{iRecuerda...!!

Te da derecho a un SEGURO DE VIDA en caso|
de accidente.
o —

_POR EL PLENO EMPLEO:
~ MENOS JORNADA,

\"_MEJORES SALARIOS

#PLENOEMPLEO / #1MAY02024
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