A LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
 

D./D.ª __________(Nombre y apellidos)___________________, con DNI/NIE _______________, personal funcionario/a interino del Ministerio ______________, con destino en ___(Unidad/Demarcación/Servicio/etc.)_____________, y con domicilio a efectos de notificaciones en ______(Calle, número, ciudad y provincia/ó email para notificación electrónica)_________________________comparece y, como mejor proceda en Derecho,
EXPONE
PRIMERO. - Que mediante Resolución de la Dirección General de Función Pública de fecha _________________fui nombrado funcionario/a interino/a en el marco del programa temporal «PRTR-ADENDA» siendo destinado a Ministerio __________________  donde tomé posesión en fecha ___(fecha de la toma de posesión)____________, con destino en ________________ y grupo profesional ___(C1-C2-)_________________para la ejecución del programa PRTR-ADENDA, de carácter temporal, al amparo de lo previsto en el artículo 10 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.  (Se adjunta como documento nº 1).
SEGUNDO. – Que en fecha 24 de agosto de 2026 he recibido comunicación procedente de la Administración mediante la que se me informa de que mi relación de servicios finalizará con efectos de 31 de agosto de 2026.
Según dicha comunicación, la decisión se fundamentaría en un supuesto criterio de la Dirección General de la Función Pública de fecha 21 de agosto de 2026.
No se me ha notificado, sin embargo, resolución administrativa individualizada que exponga de manera suficiente los hechos y fundamentos jurídicos que determinan la finalización anticipada de mi relación de servicios. 
TERCERO. – Por medio del presente escrito manifiesto expresamente mi oposición a la finalización anticipada de mi relación de servicios, al considerar que la misma no puede producirse válidamente por la mera comunicación efectuada por correo electrónico ni mediante la aplicación automática de un criterio general cuya naturaleza, contenido y fundamento jurídico no me han sido comunicados.
La resolución de mi nombramiento constituye el título jurídico que regula mi relación de servicios y establece expresamente su duración, sin perjuicio de las causas legalmente previstas para su terminación.
CUARTO. - Por medio del presente escrito manifiesto expresamente mi oposición a la finalización anticipada de mi relación de trabajo, por los motivos que se exponen en el presente escrito.
QUINTO. — No se me ha informado de las tareas concretas del programa "PRTR-ADENDA" que se consideran extinguidas el 31 de agosto de 2026 y que pudieran justificar esta extinción de mi actual contrato con el Ministerio.
 SEXTO. — Ha de señalarse que, de conformidad con lo indicado en los apartados anteriores, mi nombramiento como funcionario/a interino/a se ha efectuado en base a los programas posteriores autorizados por la Secretaría de Estado de Función Pública entre finales de 2023 y comienzos de 2025, tras la aprobación de la Adenda al PRTR –acordada por el Consejo de Ministros el 6 de junio de 2023 y aprobada por la Comisión Europea el 2 de octubre de 2023, por lo que la fecha de finalización de la vigencia del programa, tal y como viene reflejada en mi nombramiento, sería la de 22 de octubre de 2027, que, además, no conculca el límite de 3 años establecido en el TREBEP, y permite dar cumplimiento a lo establecido también en la Resolución de 28 de julio de 2026, de la Subsecretaría del Ministerio de Economía, Comercio y Empresa, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de julio de 2026, por el que se aprueba la Adenda de cierre al Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, que, como en su exposición de motivos reconoce que conlleva una ingente cantidad de trabajo, puesto que:
a) Por un lado, incorpora medidas de simplificación orientadas a facilitar la ejecución y la verificación final del Plan, en línea con la Comunicación de la Comisión Europea de 4 de junio de 2025, «Next Generation EU-Camino a 2026». Para ello, en esta Adenda de cierre, se mejora la redacción de hitos y objetivos, buscando dar mayor claridad al proceso evaluador y reducir cargas administrativas, aportando más seguridad jurídica y eliminando elementos redundantes, sin alterar los objetivos sustantivos ni la ambición de las reformas e inversiones, y 
b) Por otro lado, incorpora ajustes de algunos hitos (301, 332, 346) y actualiza más de 121 hitos y objetivos y 101 medidas para adecuar su formulación a la fase final de ejecución y garantizar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados con la Comisión Europea. En definitiva, que como la propia normativa recoge, la ejecución y justificación PRTR-Adenda de 2023 no finalizaría el 31 de agosto de 2026, sino en una fecha posterior, próxima a la que figura en la resolución de mi nombramiento, el 22 de octubre de 2027. 
SEPTIMO. — De todo lo indicado anteriormente, se infiere la necesidad del acto administrativo (resolución) de cese que reclama el compareciente, así como la legal notificación de este, circunstancias que, hasta el momento, no se han producido.
Todo ello viene ocasionando al compareciente múltiples perjuicios, así como alteración unilateral y onerosa de los derechos inherentes a su condición de funcionario interino (días de vacaciones, de libre disposición, etc.).
OCTAVO. — En consonancia con todo lo anterior, y en el ejercicio del derecho del compareciente a obtener toda la documentación relativa a los procedimientos en los que tiene la condición de interesado, se solicita me remitan copia de la siguiente documentación:
- La instrucción, nota de régimen interno, resolución, circular o criterio emitido por la Dirección General de la Función Pública en fecha 21 de agosto de 2026 relativo al cese del personal interino del PRTR. 
- Los informes jurídicos, de planificación de recursos humanos o técnicos de la Intervención General del Estado que hayan servido de base para la fijación de dicho criterio interpretativo. 
- Las comunicaciones e instrucciones de coordinación intercambiadas entre la Subsecretaría de este Ministerio y la citada Dirección General de la Función Pública relativas a la aplicación de esta medida de mi cese.
- Los informes o documentos que justifiquen específicamente la anticipación de la fecha de cese respecto de la prevista en mi resolución de nombramiento.
- Cualquier resolución administrativa mediante la que se haya acordado mi cese.
- Cualquier otro antecedente administrativo que haya servido de fundamento a la decisión.
NOVENO. — En caso de que la Administración mantenga su decisión de extinguir mi relación de servicios con efectos de 31 de agosto de 2026, solicito que se dicte y notifique la correspondiente resolución administrativa individualizada, con expresión de:
· los hechos determinantes del cese;
· la causa jurídica concreta;
· la norma aplicada;
· la acreditación de la desaparición de la causa del nombramiento;
· las razones por las que se anticipa la fecha de finalización inicialmente prevista;
· la fecha de efectos;
· y los recursos que procedan.
Todo ello de conformidad con las garantías establecidas en la Ley 39/2015.


DECIMO. - Mientras no se dicte y notifique la correspondiente resolución individualizada y no se permita el ejercicio efectivo de mis derechos de defensa, solicito que se suspenda la ejecución del cese anunciado y se mantenga mi relación de servicios en los términos establecidos en mi resolución de nombramiento.
Asimismo, solicito que no se adopten medidas de amortización, sustitución o provisión del puesto que puedan hacer irreversible la situación mientras se resuelven las cuestiones planteadas.
UNDECIMO. — El presente escrito se formula con expresa reserva del ejercicio de cuantas acciones administrativas y judiciales pudieran corresponderme, incluida la impugnación del acto de cese, la solicitud de medidas cautelares y cualesquiera otras pretensiones que resulten procedentes conforme al ordenamiento jurídico.
La presentación del presente escrito no supone, en ningún caso, consentimiento, conformidad ni aceptación de la finalización anticipada de mi relación de servicios.
Por todo lo expuesto,
SOLICITO
PRIMERO.– Que se tenga por presentado este escrito y por manifestada expresamente mi oposición a la finalización anticipada de mi relación de servicios con efectos de 31 de agosto de 2026.
SEGUNDO.– Que se mantenga mi relación de servicios en los términos establecidos en mi resolución de nombramiento, salvo que exista causa legal debidamente acreditada que determine su terminación.
TERCERO.– Que se me facilite copia íntegra del criterio de la Dirección General de la Función Pública de fecha 21 de agosto de 2026 y de todos los informes y antecedentes que hayan servido de fundamento a la decisión.
CUARTO.– Que se acredite documentalmente la efectiva desaparición de la causa que motivó mi nombramiento y las razones jurídicas y materiales que justificarían su finalización anticipada.
QUINTO.– Que, en caso de mantenerse la decisión de cese, se dicte y notifique la correspondiente resolución administrativa individualizada, debidamente motivada, con indicación expresa de los recursos que procedan.
SEXTO.– Que se acuerde la suspensión de la ejecución del cese anunciado hasta que se resuelva de forma expresa y motivada la situación planteada, sin perjuicio de las medidas cautelares que pudieran solicitarse posteriormente ante el órgano administrativo o jurisdiccional competente.
SÉPTIMO.– Que se tenga por efectuada expresa reserva de cuantas acciones administrativas y judiciales correspondan para la defensa de mis derechos e intereses legítimos.
En ________________, a ____ de agosto de 2026.
Fdo.: ____________________________________
DNI/NIE: ________________________
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