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INFO COMISION DE CONVENIO EXTRAORDINARIA

OEP 2025

PERSONAL LABORAL

Reunion celebrada el 26 de noviembre de 2025.

Punto Unico: Negociacién de la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion General de la Junta de Andalucia para el aino 2025

- Los datos de temporalidad utilizados para calcular la tasa de reposicion son a
fecha 30 de junio. La OEP de Administracion General de la Junta de Andalucia
asciende a 3331 plazas, de las cuales 1840 plazas corresponden a personal
laboral. 1526 plazas de acceso a fijo mas 64 plazas de personal laboral
indefinido no fijo. TOTAL ACCESO: 1590. En promocion se ofertan 250
plazas.

Recordamos que el acceso a fijo correspondiente a la OEP 2024 contempla
1255 plazas, que aun no se han convocado. Sumada a la OEP 2025 serian
2946 plazas pendientes de convocatoria a acceso a fijo. Las OEP 24 y 25
podrian acumularse en la convocatoria de acceso.

Las plazas que se ofertan a acceso corresponden, segun la administracion, a la
aplicacion de la tasa de reposicion mas 64 plazas de personal laboral indefinido
no fijo (Qque no consumen tasa de reposicion). Segun Funcion Publica, se han
incluido todas las vacantes no incluidas en los procesos correspondientes a las
ofertas en desarrollo (OEP 22, 23 y 24). Una vez resueltos estos procesos, la
Administracion dice que la temporalidad sera de un 7,22%.

Sin embargo, debido a la alta prevision de jubilaciones en los afios 26 y 27
(4299 personas) para CCOO muestra su preocupacion ya que la temporalidad
podria superar el 18% a finales del 2027.

No nos cuadran los datos. No puede haber “temporalidad negativa”.

CCOO pregunta sobre la acumulacion de plazas del turno de discapacidad que
no se cubren que se debe acumular, al menos un 10% a sucesivas ofertas.
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También preguntamos sobre plazas ofertadas a tiempo parcial.

Se incumple la ley de funcion publica andaluza al no convocar el 25% a
promocion. Hay pocas plazas de los grupos superiores. Solo nueve en los
grupos |y Il

En la distribucion de plazas por provincia, hay algunas que se reduce
sistematicamente el nimero de puestos ofertados, como por ejemplo en Jaén.
Pedimos datos al respecto.

Queremos tener los datos de temporalidad por categorias.

Hay solo una plaza de Técnico/a Superior de Interpretacion de Lengua de
Signos. En general hay problemas de personal en centros educativos. También
otras categorias como Oficial de 12 de oficios.

CCOO dice que hay que apurar las tasas de reposicion, teniendo en cuenta que
se puede llegar a un 120% en servicios prioritarios, como servicios sociales.
Precisamente este tipo de servicios son bastante deficitarios en la Junta y no se
tienen en cuenta las nuevas necesidades derivadas, por ejemplo, de la nueva
tipologia de personas usuarias en centros de mayores, con la incorporacion de
personas en exclusion social.

La Administracion dice que valorara las propuestas realizadas por los
sindicatos.

Insisten en que si cubren las tasas de reposicion. Pero no se puede ampliar
mas legalmente, ya que se aplican los porcentajes maximos.

En cuanto al 25% de promocién que contempla la ley de Funciéon Publica de
Andalucia dice que no se contempla que debe ser en cada a&mbito (en este caso
lo suman con personal funcionario, que tiene mas porcentaje de plazas de
promocion para que, en conjunto, llegue al 25%). La Administracion dice que en
la promocion anterior se han quedado sin cubrir casi un 49%. En esta ocasion
han ofertado en categorias que hay mayor temporalidad.

Nos facilitaran datos de temporalidad por categorias.

En cuanto a las plazas que se podrian usar para relevos de jubilacion parcial,
dice que seria fuera de tasa de reposicion. No seria en la OEP ordinaria.
Cuando “cambie el escenario” tendremos que debatir la manera de hacerlo.
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Funcion Publica dice que no procede un nuevo proceso de “promocion
cruzada”. Hay una de la OEP 24 que aun no se ha convocado y no van a sumar
mas. Tiene que ser en base a la DT 22 del EBEP.

Estudiaran la aplicacion de la disposicion adicional 31 de la LFPA sobre la
inclusion de personal con discapacidad.

Comprobaran la acumulacion del 10% plazas de discapacidad no cubiertas a
sucesivas ofertas.

Respecto a las plazas ofertadas a tiempo parcial la administracion dice que
tienen que ofertar las plazas ocupadas por temporales con las caracteristicas
gue tienen. Igualmente tienen que ofertar plazas de categorias funcionarizables
(ejemplo Titulado Superior). Insisten en que las plazas que se ofertan en acceso
y promocion son siempre con el criterio del temporal de mas antigiiedad.
Respecto al concurso abierto y permanente piensan cerrar pronto las bases de
la convocatoria para convocar.

Nos piden propuestas para modificar promocién.

Ante la afirmacion de la Administracion de que hay mas plazas de laborales en
la OEP, CCOO afirma a que en muchas ofertas anteriores fue perjudicado este
personal y por eso tiene mas temporalidad.

No nos cuadra el que el 25% de promocion se mezcle con el porcentaje de
personal funcionario y lo consultaremos con nuestros servicios juridicos.
Recordamos que no se han convocado en promocion las plazas de Personal
Técnico de Mantenimiento y Servicios, a pesar de que aparece en la OEP 2024.
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LAS TABLAS CORRESPONDEN A LA PROPUESTA INICIAL DE LA
ADMINISTRACION. VAN A SUFRIR MODIFICACIONES.

ACCESO
GEMERAL MENTAL  INTELECTURL
GRUPD I a4 3 47
[WEDICE 2B 2 30
PEICOLGGOME 16 1 16
_||':|_"-|||.'-:.'.=-. CIERSIAS DE L | WFOR A 10N 1 1
GRUPO I g 1 10
PEMLATLA ENFERMER LA q i 10
IEHI.IP-D- 1] 437 33 [i] 476
EMCaRGaADDS DE ALWACER 4 4
EMCARGADDNS DE ARTES GRAFISAS 1 1
JEFESA SERICIOS TEAS vl MANTERBIENTO 11 1 12
WORITORS ESCOLAR 138 11 2 161
OFIELAL TRACTORISTA DE PRIMERA, 3 3
OFICLAL 1° PREILMPRESCON ARTES GRAFICAS 2 z
PERSOMAL GPERADOR DE PROTECCION SIVIL ¥ TELECOMUNICAEIONES 1 1
PERSOMAL TECKEO EN IWNTERPRETAS KON E INFORMASION 3 3
TCG. SUPERESR EM ANATOMIA PATOLOGICS ] B
PERSOMAL TECHED ER INTEGRAS KN SOGML 171 14 3 188
PERS. TCO. SERV, CEMTHROS 3 3
PERSOMAL TECKGD EN INTEGRAGKM §00KNELLTURAL 12 1 13
PERS. TCO. MTERP. LEN. SKEMOS 1 1
_||':|_'~|||.'-:.'.=-. EUPERIOR EM EDUCKCION MFARNTIL g2 ] i ga
GRUPD IV 207 18 3 228
II'-H.U':ILIFH DE COCIMS =13 8 1 104
ALIKILIAR DE EMFERMER L% 48 4 1 B3
AL LIAR LB T O b ] 1 T
CELADORS FORESTAL 3 3
COM UG TORLE &b 3 1 3B
DFICIAL 27 IMPRESION ¥ MANPULADDS SRATES 1 1
DFIEIAL 2" OFIC1I0S b 2 24
GRUPO WV [ir | G 10 TiE
ALIKILIAR SANITARIO 11 1 12
PER. LIBMEZA ¥ ALOMMIERTS 251 21 4 286
PERS. ABIST. RESTALRAL ICN gz 3] 1 B9
PEREOMSL DE OFEIOS 24 3 i 38
FERS, SERVICIOS GEMERALES 283 23 4 3o
RESERVA DISCAFPACIDAD INTELECTUAL 31 31
PERS. LIMPEES Y &LOASWIENTS 16 16
_m:r-e&um.l. DE SERVICIOS GEMERALES 16 16
TOTAL PLAZAS ACCESDO LIBEE PERSONAL LABDRAL 13568 108 149 31 1626
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ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FILIO TOTAL

GEMNERAL KEHNTAL INTELECTLLAL

GRUPO | 3 3
| TITULADOIA SUPERIOR 3 3

GRUPO 11 1 1
|DIPLOMADCHA ENFERMERIA 1 1
GRUPGQ Il 13 13
MONITORA ESDOLAR 1 1
FERSONAL ADMIMISTRATIVO q 1
PERSONAL TECHICD BN INTEGRACION SOCIAL 1 1
FERSONAL TECHICD BN INTEGRACIGN SOCIOCULTURAL 4 4
_TECNICC-‘P. SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL g €
GRUPO IV 5 5
ALIKILIAR DE ENFERMERLA 2 2
CELADCR/A FORESTAL q 1
|CFICIAL 2* OFICIOS 2 2
GRUPO V 37 4 41
PER. LIMPIEZA, ¥ ALCUAMIENTC g 1 7
FERSONAL DOE OFICICS 20 2 22
FERS. SERVICIOS GEMERALES 11 1 12
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 1 1
[PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES q 1
TOTAL PLAZAS ACCESO LIERE PERSONAL LABORAL 59 4 1 B4
INDEFINIDG HNO FlJO

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 1427 113 149 32 1590
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PROMOCION

PROMOCION INTERNA PERFONAL LAEGRAL

GEMERAL MENTAL  INTELECTUS

IEHI.IH} ] i} B
|PEICOLOGOA ] -]
GRUPS I 3 3
CIMLEHATUS ENFERMER LA 3 3
GRUPO N 91 [i] a7
COr DU CTORS MECANED PFRIPE RS 2 z
CIRECCIORN SOCIkS 4 4
JEFESS SERWISIOS TEOS vi0 MANTERBIESTD 11 1 12
BOHITORE ESCOLAR 1% 2 21
OFEELAL PRIBERA OFICIOS

OFEC AL TRASTORISTA DE PRIMERA, i 1
PERSORMSL SPERADOR OE PROTECCIEN CIVIL ¥ TELECOMUSICACIONES z 2
PERSOMNAL TECKICO El IWTESRAC kD SO0 18 i 19
PERS. TCO. SERY. CENTROSE 1 1
PERSORAL TECHGD ER INTESRAS KN §00KES LT LRAL 17 i 18
| TECHILOA SUPERIDR EN EDUCALION IMFARTIL 16 i 17
|GRUPD IV 14 T 1 ar
ALCILIAR GE OGS 12 1 13
ALIKILIAR GE ENFERMER LY 2B 2 30
ALUGILIAR LASOH AT ORED 4 4
COMDUC TR q 1 10
OFKELAL 2° OFICI0S 3B 3 i 4
GRUPD W 38 3 1 42
ALIKILIAR SakTafiD 1 1
[PERS. SERVICIGS GEMERALES T 3 i 41
RESERVA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 5 5
PERSOMAL OE SERVICIOS SENERALES 5] B

OTAL PLAZAS PROMOCION INTERHMA PERSOMAL
. s 227 16 2 B 260

Hay una errata, ya que Oficial de 12 de Oficios aparece sin numero de plazas.



