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PROLOGO

El Decreto 207/2025, de 10 diciembre, publicado en BOJA de 17 de
diciembre de 2025, regula los procedimientos de seleccion, nombramiento
y cese de personal funcionario interino de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, y que sustituye a la anterior Orden de 2 de marzo de 2015.

Por Resolucion de 19 de febrero de 2026, de la Secretaria General de
Servicios Judiciales, publicada en BOJA de 25 de febrero de 2026 se
efectuaba la convocatoria de las bolsas de personal funcionario interino
de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacion
Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y la del Cuerpo de Médicos
Forenses al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia,

Con el trabajo y aportaciones del SAJ-A de CCOO se han ido
manteniendo la mayoria de los aspectos positivos que se introdujeron alla
por el afio 2006, como por ejemplo la posibilidad de que existiera mas
posibilidades de trabajar no solo para los que tuvieran mas puntos en las
respectivas bolsas, con la introduccion del periodo de congelacion, para
gue mas trabajadoras/es tuvieran opciones de trabajar de manera
continuada y encadenando contratos mientras una gran parte no tenia
opcién de trabajar y que ademas posibilita que después de esos 360 dias
0 mas de trabajo y una vez cesados tuvieran derecho a percibir
retribuciones por desempleo.

Por contra en esta regulacion también hay aspectos que CCOO critica y
no avala como por ejemplo el que se deje en manos del arbitrio del LAJ
correspondiente el informe que posibilite la expulsién de las bolsas de
trabajo.
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                                                            PRÓLOGO


El Decreto 207/2025, de 10 diciembre, publicado en BOJA de 17 de diciembre de 2025, regula los procedimientos de selección, nombramiento y cese de personal funcionario interino de los Cuerpos al servicio de la Administración de Justicia en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y que sustituye a la anterior Orden de 2 de marzo de 2015.

Por Resolución de 19 de febrero de 2026, de la Secretaría General de Servicios Judiciales, publicada en BOJA de 25 de febrero de 2026 se efectuaba la convocatoria de las bolsas de personal funcionario interino de los Cuerpos de Gestión Procesal y Administrativa, de Tramitación Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y la del Cuerpo de Médicos Forenses al servicio de la Administración de Justicia en Andalucía,

Con el trabajo y aportaciones del SAJ-A de CCOO se han ido manteniendo la mayoría de los aspectos positivos que se introdujeron allá por el año 2006, como por ejemplo la posibilidad de que existiera más posibilidades de trabajar no solo para los que tuvieran más puntos en las respectivas bolsas, con la introducción del periodo de congelación, para que más trabajadoras/es tuvieran opciones de trabajar de manera continuada y encadenando contratos mientras una gran parte no tenia opción de trabajar y que además posibilita que después de esos 360 días o más de trabajo y una vez cesados tuvieran derecho a percibir retribuciones por desempleo.

Por contra en esta regulación también hay aspectos que CCOO critica y no avala como por ejemplo el que se deje en manos del arbitrio del LAJ correspondiente el informe que posibilite la expulsión de las bolsas de trabajo.
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Desde CCOO hemos venido exigiendo desde hace mas de dos afos la
urgente necesidad de convocatoria y apertura de las bolsas de trabajo ya
gue en todas las provincias de Andalucia se encontraban agotadas
teniendose que realizar nombramientos de las listas de reserva que han
paliado la desidia de la Consejeria de Justicia en su retraso en la apertura
de las bolsas de trabajo de personal interino.

Cabe mencionar que en este proceso se ha implementado una
herramienta novedosa (VEPA) que a pesar de su bisofiez mejora la
cumplimentacion de solicitudes de participacion.

CCOO apuesta por un proceso agil y abierto en el que se puedan
actualizar continuamente titulaciones, cursos, ejercicios aprobados de
oposiciones sin que la totalidad de integrantes tengan que estar
continuamente rellenando solicitudes de inclusion en las aperturas de
convocatorias y apostamos con firmeza a que se abran cada vez que un
proceso selectivo finalice.

Por dltimo y una vez que los Tribunales de Instancia han cambiado
radicalmente el organigrama judicial, nos tememos que estas nuevas
bolsas se queden en papel mojado y que no se cubran la totalidad de
bajas por IT y por cualquier otra incidencia que se vayan produciendo y
recordando una vez mas que CCOO

NO HEMOS FIRMADO NI AVALADO ESTOS TRIBUNALES DE
INSTANCIA.

i hemos firmado!
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Desde CCOO hemos venido exigiendo desde hace más de dos años la urgente necesidad de convocatoria y apertura de las bolsas de trabajo ya que en todas las provincias de Andalucía se encontraban agotadas teniéndose que realizar nombramientos de las listas de reserva que han paliado la desidia de la Consejería de Justicia en su retraso en la apertura de las bolsas de trabajo de personal interino.

Cabe mencionar que en este proceso se ha implementado una herramienta novedosa (VEPA) que a pesar de su bisoñez mejora la cumplimentación de solicitudes de participación.

CCOO apuesta por un proceso ágil y abierto en el que se puedan actualizar continuamente titulaciones, cursos, ejercicios aprobados de oposiciones sin que la totalidad de integrantes tengan que estar continuamente rellenando solicitudes de inclusión en las aperturas de convocatorias y apostamos con firmeza a que se abran cada vez que un proceso selectivo finalice.

Por último y una vez que los Tribunales de Instancia han cambiado radicalmente el organigrama judicial, nos tememos que estas nuevas bolsas se queden en papel mojado y que no se cubran la totalidad de bajas por IT y por cualquier otra incidencia que se vayan produciendo y recordando una vez más que CCOO 

NO HEMOS FIRMADO NI AVALADO ESTOS TRIBUNALES DE INSTANCIA.
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La Constitucion Espafola establece en su articulo 149.1.5.2 que el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de Administracion de Justicia.

Ademas, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece en el articulo
471 y en la disposicion adicional primera, apartado 2, las funciones que puedan ser
asumidas por las Comunidades Autbnomas.

De esta forma, la Administracion de Justicia no ha sido ajena al proceso de desarrollo del
Estado Autondmico desde la promulgacion de la Constitucion. Asi, partiendo del articulo
149.1.5.° de la Constitucion, el Tribunal Constitucional declaré en las sentencias 56/1990 y
62/1990 que hay que distinguir entre la Administracion de Justicia en sentido estricto,
consistente en la funcion jurisdiccional de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado (117 de la CE)
y es competencia del Poder Judicial, y la Administracion de Justicia en sentido amplio (o
administracion de la Administracion de Justicia) que comprende, ademas de ello, la
utilizacion de los medios materiales y personales necesarios, que puede transferirse a las
Comunidades Autonomas.

Mediante el Real Decreto 141/1997, de 31 de enero, se realizo el traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia en
materia de provision de medios personales al servicio de la Administracion de Justicia.

Asi, el articulo 145 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que la Comunidad
Autonoma asume las competencias en materia de justicia para las que la legislacion estatal
exija una prevision estatutaria, y su articulo 147 dispone que corresponde a la Junta de
Andalucia la competencia normativa sobre el personal no judicial al servicio de la
Administracion de Justicia, dentro del respeto al estatuto juridico de ese personal
establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, asi como, en los mismos términos, la
competencia ejecutiva y de gestion.

Con relacion al personal interino, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, dispone en su
articulo 472.2 que por razones de urgencia o necesidad podran nombrarse funcionarios
interinos, que desarrollaran las funciones propias de los Cuerpos de funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia en tanto no sea posible su desempefo por funcionarios de
carrera 0 permanezcan las razones que motivaron su nombramiento.

El articulo 489.1 de dicha ley organica determina que el Ministerio de Justicia o, en su caso,
los o6rganos competentes de las Comunidades Auténomas que hayan recibido los
traspasos de medios personales para el funcionamiento de la Administraciéon de Justicia
seran competentes para el nombramiento de interinos, de acuerdo con los criterios
objetivos que se fijen en la orden ministerial o, en su caso, en la disposicion de la
Comunidad Auténoma que haya recibido los traspasos de medios personales para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Al amparo de dicha norma, se dictd el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, que, en
su articulo 1.2, dispone que en todo lo no previsto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,

y en el propio reglamento se aplicara, con caracter supletorio, lo establecido en las normas
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del Estado sobre funcidn publica, sin perjuicio de las disposiciones complementarias que,
en el ejercicio de las competencias reconocidas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
dicten en estas materias las Comunidades Auténomas con traspasos recibidos, que en
todo caso deberan respetar lo establecido por dicho reglamento.

Como consecuencia de ello, se aprobo la Orden de la Consejeria de Justicia e Interior, de 2
de marzo de 2015, sobre seleccion y nombramiento de personal funcionario interino de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad
Autoénoma de Andalucia, modificada por la Orden de la Consejeria de Justicia e Interior, de
15 de enero de 2016.

El articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias, mantiene en la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
las competencias establecidas en el articulo 14 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, correspondiéndole a la misma, entre otras,
las competencias en materia de justicia que tenia atribuida la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Asimismo, segun el articulo 1.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Pdublica, corresponde a ésta la propuesta, desarrollo, ejecucion, coordinacion y
control de las directrices generales del Consejo de Gobierno en relacion con las
competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia a la Comunidad Autbnoma de
Andalucia en las materias recogidas en el Capitulo Ill del Titulo V del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, correspondientes a la Administraciéon de Justicia, salvo la
configuracion, la implantacion y el mantenimiento de sistemas informaticos y de
comunicacion, sin perjuicio de su direccion funcional por esta Consejeria.

Por otra parte, conforme al articulo 6.2.e) del referido Decreto 164/2022, de 9 de agosto,
corresponde a la Secretaria General de Servicios Judiciales el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Comunidad Autbnoma de Andalucia con relacion al personal
funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, incluido su régimen
juridico vy retributivo, en los términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial y
demas disposiciones aplicables.

Asi, transcurridos varios afios desde la aprobacion de la Orden de la Consejeria de Justicia
e Interior, de 2 de marzo de 2015, y atendiendo a la experiencia derivada de su aplicacion,
resulta procedente llevar a cabo la presente regulacion, por razén de interés general, como
es la necesidad de racionalizar, optimizar y mejorar los procedimientos de seleccion,
nombramiento y cese de personal funcionario interino de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
respondiendo, igualmente, a las necesidades surgidas o que se planteen como
consecuencia de la progresiva implantacion de la Oficina Judicial y Fiscal en Andalucia u
otros modelos organizativos que se desarrollen, conforme a la regulacion estatal.

Los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que configuran el acceso a los
Cuerpos Generales de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal vy
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Administrativa y Auxilio Judicial y al Cuerpo Especial de Médicos Forenses al servicio de la
Administracion de Justicia, son elementos fundamentales en la regulacién de la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino en el ambito de la Administracion de Justicia
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. El presente decreto refuerza la importancia de
los principios de mérito y capacidad, con la finalidad de garantizar una adecuada provision
de los puestos con personal suficientemente cualificado.

Para ello, se prevé que las personas que vayan a integrar las bolsas de trabajo de personal
interino puedan incorporar de forma continua los méritos que vayan adquiriendo, de forma
que puedan asociarlos telematicamente a sus solicitudes cada vez que se publiquen las
convocatorias. Por otra parte, establece la posibilidad de realizar una formacién obligatoria
durante el periodo de practicas, lo que redundara en la mejora de la calidad del servicio
que preste el personal que integre las bolsas de trabajo.

Los criterios conforme a los cuales han de ordenarse la seleccion y el nombramiento de
este personal han sido objeto de negociacion con las Organizaciones Sindicales Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), Sindicato de Trabajadores de la
Administracion de Justicia (STAJ), Sindicato Profesional de Justicia de la Union Sindical
Obrera (SPJ-USO), Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CC.00.), integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacion de Justicia en el ambito de la
Junta de Andalucia.

En la elaboracion y tramitacion del presente decreto se han observado los principios de
buena regulacion consagrados en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se ha dado cumplimiento al principio de proporcionalidad, ya que, tras constatar que no
existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones
a las personas destinatarias, contiene la regulacion imprescindible para atender las
necesidades a cubrir a las que se ha hecho referencia. Tampoco establece mayores
obligaciones para las partes interesadas que las previstas en la regulacion anterior.

Se garantiza el principio de seguridad juridica, explicitandose los objetivos de la norma y su
justificacion, y se desarrolla de manera coherente y respetuosa con el resto del
ordenamiento juridico nacional y comunitario.

Se ha observado el principio de transparencia, posibilitdandose que las potenciales
personas destinatarias tengan una participacion en su elaboracién mediante el tramite de
consulta publica y los correspondientes de audiencia e informacion publica, realizados al
amparo de lo dispuesto por los articulos 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 45 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
durante su tramitacion se ha posibilitado el acceso a los documentos propios de su proceso
de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Ofea5;
[

CCO0=

Justicia



justicia '

Respecto al principio de eficiencia, la presente norma no crea ningun tipo de cargas
administrativas accesorias a la ciudadania, del mismo modo que racionaliza, en su
aplicacion, la gestidon de los recursos publicos, sin que suponga un incremento del gasto o
una disminucién de los ingresos publicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica,
de conformidad con los articulos 21.3, 27.8 y 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
previo informe del Consejo General del Poder Judicial, de 29 de enero de 2025, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 10 de diciembre de 2025,

DISPONGO

Articulo 1 Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente decreto tiene por objeto regular los procedimientos de seleccion,
nombramiento y cese de personal funcionario interino del Cuerpo Especial de Médicos
Forenses y de los Cuerpos Generales de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial al servicio de la Administracién de Justicia en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. Los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por personal interino, de los
cuerpos referidos en el apartado anterior, seran los existentes y dotados
presupuestariamente en las plantillas y relaciones de puestos de trabajo de los érganos
judiciales y fiscales, Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses y otros servicios de la
Administracion de Justicia adscritos a la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como
aquellos otros puestos que se creen con caracter coyuntural como medida de refuerzo de
los érganos y servicios anteriores.

3. Se podra nombrar el personal interino siguiente para el ejercicio de funciones propias de
funcionarios de carrera, y por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
cuando se den las circunstancias correspondientes:

«a) Personal funcionario interino en plazas vacantes, cuando estas no sea posible
cubrirlas por personal funcionario de carrera mediante los procedimientos de
provision ordinarios y extraordinarios previstos para ello.

« b) Personal funcionario interino de sustitucién para los casos en los que la persona
titular del puesto esté transitoriamente ausente por circunstancias tales como el
disfrute de licencias o permisos de larga duracion, si no fuere posible su cobertura
por personal funcionario de carrera.

«c) Personal funcionario interino de refuerzo, por el exceso o la acumulacion de
asuntos en los organos judiciales y fiscales, Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y otros servicios de la Administracion de Justicia adscritos a la
Comunidad Autonoma de Andalucia.
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4. La provisidon de puestos de trabajo por personal interino esta siempre condicionada a las
necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 2 Sistema de seleccion

1. La seleccién de las personas que deseen prestar sus servicios como personal
funcionario interino de los Cuerpos a los que se refiere este decreto se efectuara mediante
la constitucion de bolsas de trabajo de personal funcionario interino.

2. En las bolsas de trabajo quedaran incluidas las personas aspirantes admitidas para ser
nombradas personal funcionario interino, ordenadas en funcion de la puntuacion obtenida
segun el baremo de méritos valorables.

Articulo 3 Ambito de las bolsas de trabajo

1. En cada provincia se constituira una bolsa de trabajo para cada uno de los Cuerpos
Generales de la Administracién de Justicia y otra para el Cuerpo Especial de Médicos
Forenses.

2. Las bolsas de trabajo no tendran un numero maximo de personas integrantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, del total de
plazas de la bolsa se reservara el 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que hayan superado
algun ejercicio de los procesos selectivos para el ingreso en el caso de los Cuerpos
Generales, justifiquen haberse presentado a alguna convocatoria del Cuerpo Especial de
Médicos Forenses o acrediten el tiempo de servicio a que se refiere el articulo 4.3. b) y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeio de las tareas. Asimismo,
en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. En las convocatorias se
identificaran los Cuerpos sobre los que se aplicara el porcentaje de reserva para personas
con discapacidad intelectual.

3. En el supuesto de que se agotara completamente alguna de las bolsas de trabajo del
Cuerpo para el que se necesitase la medida coyuntural de provision, y siempre que las
necesidades del servicio lo justifiquen, las correspondientes Secretarias Generales
Provinciales competentes en materia de justicia, previa autorizacion del érgano directivo
central competente en materia de personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia, en adelante, el o6rgano directivo central
competente en la materia, procederan a la cobertura de los puestos de trabajo conforme a
los siguientes criterios:
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a) En el caso del Cuerpo de Médicos Forenses, una vez agotada la bolsa
provincial se ofertara la plaza a la totalidad de las bolsas provinciales restantes,
siendo seleccionada la persona solicitante con mayor puntuacion.

b) En el caso del resto de Cuerpos:

1. ° En primer lugar, se acudira a la bolsa provincial del Cuerpo superior
al del puesto ofertado, siendo seleccionada la persona candidata
correspondiente en orden de puntuacion.

En el caso en el que en ese mismo llamamiento coincidan también plazas
pertenecientes al Cuerpo de la persona asi seleccionada, podra esta
optar por elegir la plaza correspondiente al Cuerpo al que pertenece o la
plaza ofertada del Cuerpo inferior que no habia podido ser cubierta.

2. ° Una vez agotada la posibilidad anterior, se acudira sucesivamente a
la bolsa provincial de los Cuerpos inferiores del puesto de trabajo que se
oferte, seleccionandose a la persona candidata que corresponda segun la
puntuacion y siempre que reuna el requisito de titulaciéon del Cuerpo al
que se accede.
En el caso en el que en ese mismo llamamiento coincidan también plazas
pertenecientes al Cuerpo de la persona asi seleccionada, podra esta optar por
elegir la plaza correspondiente al Cuerpo al que pertenece o la plaza ofertada del
Cuerpo superior que no habia podido ser cubierta.

c) La no aceptacion de la prestacion del servicio en una bolsa distinta de la de
pertenencia en ningun caso dara lugar a la penalizacién ni a la exclusion de la
persona seleccionada de su bolsa de origen.

d) Si no se hubiera podido realizar el nombramiento aplicando los criterios
expuestos, se acudira a las Listas de Reserva de personas opositoras aprobadas
del Cuerpo correspondiente, que se constituiran con aquellas personas candidatas
que hubieran superado alguno de los ejercicios de la ultima oferta de empleo
publico que se haya resuelto y publicado por el Tribunal Delegado Territorial de
Andalucia con posterioridad al cierre del plazo de solicitudes de las bolsas. Los
llamamientos se efectuaran por riguroso orden de puntuacion. En caso de empate,
se atendera a mayor puntuacién de los distintos ejercicios empezando por el
ultimo.

e) En el caso de que no fuera posible seleccionar personal funcionario interino con
los criterios anteriores, se procedera a realizar la correspondiente oferta en el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE). Las personas seleccionadas por el SAE
habran de acreditar el cumplimiento de los requisitos generales exigidos en el
articulo 4. Los méritos de las mismas seran baremados por la Comision Paritaria
Provincial de Seguimiento segun lo previsto en el articulo 5. La seleccion no
generara el derecho a la inclusion en las bolsas de trabajo de personal funcionario
interino.

CCO0=

Justicia 10




E=EE] justicia =

Articulo 4 Requisitos para la inclusion en las bolsas de trabajo

1. Las personas que aspiren a formar parte de las bolsas de trabajo deberan cumplir, a la
fecha de publicacion de la resolucion de convocatoria para la constitucion de las bolsas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los requisitos que se establecen en los
apartados siguientes, asi como mantenerlos durante toda la vigencia de las mismas.

2. Son requisitos generales los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacidon
forzosa. En el caso del Cuerpo de Auxilio Judicial, la edad minima sera de
dieciocho afnos, al amparo de lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, atendiendo a las funciones atribuidas a este
cuerpo en elarticulo 478 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y
particularmente a su caracter de agentes de la autoridad.

c) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de publicacion de la
resolucion de convocatoria para la constitucion de las bolsas en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, la siguiente titulacién:

1.2 Para los puestos del Cuerpo de Médicos Forenses: Grado o
Licenciatura en Medicina o equivalente.

2.2 Para los puestos del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa:
Titulo de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, u otras titulaciones equivalentes.

3.2 Para los puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal vy
Administrativa: Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion Profesional o
equivalente.

4.2 Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de Graduado o

Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho
de la Union Europea.

e) No haber sido condenada o condenado por delito doloso a penas privativas de
libertad, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de antecedentes penales
o la rehabilitacion.

f) No haber sido separada o separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, salvo que hubiese sido debidamente rehabilitado.

dg) No haber sido sancionada o sancionado por falta grave o muy grave, con
arreglo a lo dispuesto en el Reglamento general de régimen disciplinario del
personal al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto
796/2005, de 1 de julio.

h) No hallarse incursa o incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de
empleo publico, conforme a lo previsto en la legislacion de incompatibilidades
aplicable a los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica o cualquier otra
circunstancia que le incapacite para el desempefio de las funciones propias del
Cuerpo.

j) No ser personal funcionario de carrera, en cualquier ambito del territorio
nacional, del Cuerpo Especial de Médicos Forenses o de cualquiera de los
Cuerpos Generales al servicio de la Administracién de Justicia.
3. Para formar parte de las bolsas de trabajo de personal funcionario interino debera
reunirse, ademas de los anteriores, alguno de los siguientes requisitos especificos:

a) Haber superado alguno de los ejercicios de los procesos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa o Auxilio Judicial, lo que permitira el acceso a la bolsa
correspondiente a cada Cuerpo.

A estos efectos, no tendran tal consideraciéon aquellos ejercicios superados sin que
hayan sido superados todos los ejercicios anteriores del mismo proceso selectivo
en cuyas bases se establezca que los ejercicios tienen caracter eliminatorio.

Para el caso del Cuerpo de Médicos Forenses sera suficiente con acreditar
haberse presentado a alguna convocatoria de ese Cuerpo.

b) Haber prestado servicios, durante un periodo minimo de trescientos sesenta
dias naturales en los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial o de Médicos Forenses. El periodo de
prestacion de servicios en cada uno de los Cuerpos permitira el acceso a la bolsa
de trabajo correspondiente a ese Cuerpo.

Los ejercicios superados y la experiencia adquirida en los extintos Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia seran asimilados a los de los Cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial, respectivamente.
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Articulo 5 Méritos valorables

1. La posicién de las personas que pasen a formar parte de las bolsas de trabajo se
obtendra de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia, hasta un maximo de 90 puntos.

1.2 Por la experiencia adquirida en el Cuerpo en el que solicita su
inclusion: 0,50 puntos por mes trabajado.

Se valoraran en la bolsa del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa,
ademas de los servicios prestados en este Cuerpo, los prestados como
Oficial de la Administracion de Justicia o Secretario de Juzgado de Paz;
en la bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, ademas
de los servicios prestados en este Cuerpo, los servicios prestados en el
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia; y en la bolsa de
Auxilio Judicial, ademas de los prestados en este Cuerpo, los servicios
prestados como Agente Judicial.

2.2 Por la experiencia adquirida en cualquier Cuerpo superior de la
Administracion de Justicia al de la bolsa a la que se pretende acceder:
0,30 puntos por mes trabajado.

3.2 Por la experiencia adquirida en cualquier Cuerpo inferior de la
Administracion de Justicia al de la bolsa a la que se pretende acceder:
0,20 puntos por mes trabajado.

4.2 En la bolsa de trabajo de personal funcionario interino, para
cualquiera de los Cuerpos, se tendra en cuenta la experiencia como Juez,
Fiscal o Letrado de la Administracién de Justicia sustituto, valorandose
los servicios efectivos a razén de 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 64 puntos.

1.2 Por haber superado todos los ejercicios de acceso al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada, sin superar el proceso selectivo, en
las dos ultimas ofertas de empleo: 64 puntos.

2.2 Por haber superado todos los ejercicios de acceso al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada, sin superar el proceso selectivo,
solo en la ultima o penultima oferta de empleo publico: 32 puntos.

3.2 Por haber superado solamente el primer y segundo ejercicio de
acceso al Cuerpo correspondiente a la bolsa solicitada, de la ultima o
penultima oferta de empleo publico, cuyo proceso selectivo constase de
mas de dos ejercicios: 30 puntos.
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4.2 Por haber aprobado solamente el primer ejercicio de acceso al Cuerpo
correspondiente a la bolsa solicitada, de la ultima o penultima oferta de
empleo publico: 15 puntos.

5.2 Por haber aprobado algun ejercicio de las oposiciones para acceder al
Cuerpo correspondiente a la bolsa solicitada, con anterioridad a la
penultima oferta de empleo publico: 10 puntos por cada uno.

6.2 Por haber aprobado algun ejercicio de las oposiciones de los Cuerpos
Generales para acceder a un Cuerpo distinto al correspondiente a la
bolsa solicitada: 4 puntos por cada ejercicio aprobado de alguno de los
Cuerpos superiores, y 3 puntos por cada ejercicio aprobado de alguno de
los Cuerpos inferiores.

c¢) Titulaciones, hasta un maximo de 23 puntos.
Sélo se valorara como mérito un titulo académico, hasta un maximo de 23 puntos,
de la forma siguiente:

1. 2 Para el Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, sélo se valorara
como mérito un titulo académico, conforme a lo siguiente:
Licenciatura o Grado en Derecho: 23 puntos.

El resto de Licenciaturas o Grados: 10 puntos.

2.2 Para el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, solo se
valorara como mérito un titulo académico de nivel superior al exigido
como requisito de acceso al Cuerpo al que se pretende acceder,
conforme a lo siguiente:

Licenciatura o Grado en Derecho: 23 puntos.

Haber superado los tres primeros cursos de la Licenciatura o Grado en
Derecho; y las Diplomaturas o Grados en Trabajo Social, Relaciones
Laborales, Criminologia, Gestion y Administracion Publica y Graduado o
Graduada Social: 20 puntos.

Otros Grados, Licenciaturas y Diplomaturas: 12 puntos.

3. 2 Para el Cuerpo de Auxilio Judicial, sélo se valorara como mérito un
titulo académico de nivel superior al exigido como requisito de acceso al
Cuerpo al que se pretende acceder, conforme a lo siguiente:

Licenciatura o Grado en Derecho: 23 puntos.

Haber superado los tres primeros cursos de la Licenciatura o Grado en
Derecho; y las Diplomaturas o Grados en Trabajo Social, Relaciones
Laborales, Criminologia, Gestion y Administraciéon Publica y Graduado o
Graduada Social: 20 puntos.

Otros Grados, Licenciaturas y Diplomaturas: 12 puntos.

Bachiller o equivalente: 10 puntos.
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4.2 Para el Cuerpo de Médicos Forenses, solo se valorara como mérito
un titulo académico, conforme a lo siguiente:

Especialidad de Medicina Legal y Forense: 23 puntos.

Especialidades de Psiquiatria; Cirugia Ortopédica y Traumatologia;
Obstetricia y Ginecologia; Anatomia Patologica y Neurologia: 20 puntos.

d) Formacion especifica, en los diez ultimos afos, hasta un maximo de 23 puntos.
Se valoraran los titulos, diplomas y certificaciones de cursos cuyos contenidos
estén relacionados con las funciones de los Cuerpos convocados, y que sean
impartidos u homologados por organismos publicos competentes en formacién de
personal empleado publico, las organizaciones sindicales dentro de los Acuerdos
de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como los
organizados por las Universidades publicas y privadas y Ministerio y Consejerias
de Comunidades Autdnomas competentes en materia de justicia.

Para el Cuerpo de Médicos Forenses, seran valorables los cursos recibidos
conforme al Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el que se determina la
composiciéon y funciones de la Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias y se regula el sistema de acreditacion de la formacion
continuada, siempre y cuando la materia esté relacionada con las funciones del
Cuerpo.

La valoracién de los cursos se realizara conforme al siguiente cuadro:

Puntuacion
Horas del curso
Con aprovechamiento Sin aprovechamiento
De 11 a 29 1,00 0,50
De 30 a 59 1,50 0,75
De 60 a 99 2,00 1,00
De 100 o mas 3,00 1,50

Los cursos, certificaciones o diplomas en los que no conste el numero de horas y aquellos
de diez o menos horas no se valoraran.

Los cursos de igual contenido sélo se valoraran una vez, excepto aquellos cursos cuyos
contenidos hayan sufrido modificaciones normativas. La puntuacién adicional por
aprovechamiento, para su reconocimiento, ha de venir expresada en el titulo, diploma o
certificado.
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2. En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se resolvera en favor de la persona
candidata que tenga mayor puntuacion en el apartado 1.a); si continuara el empate, se
desempataria segun la puntuacién obtenida por el apartado 1.b). En caso de continuar el
empate, se resolvera atendiendo al mayor tiempo de servicios prestados en el cuerpo en el
que solicita su inclusién.

En el caso de persistir el empate después de atender a las anteriores reglas se atendera a
la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, vigente en el
momento de la convocatoria de la bolsa.

3. Los méritos a valorar seran los alegados y acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacién de solicitudes, que se establecera en la convocatoria para la
constituciéon de las bolsas, y deben mantenerse hasta la finalizacion del proceso, no
teniéendose en consideracion los alegados con posterioridad al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes. Dichos méritos deben ser referidos a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Cada solicitante sera personalmente responsable de la documentacion acreditativa de
los méritos, pudiéndose requerir los originales de la misma por parte de la Administracion vy,
en caso de inexistencia o inexactitud, podra dar lugar a la exclusion de la bolsa, previa
audiencia a la persona interesada y con conocimiento de la Comisién Paritaria Provincial de
Seguimiento.

5. La convocatoria establecera la forma en la que las personas aspirantes a formar parte de
las bolsas podran acreditar sus meéritos. Asimismo, establecera la forma en la que las
personas que ya formen parte de las mismas, podran actualizar los suyos.

Articulo 6 Régimen de convocatoria para la constitucion de las bolsas de trabajo

1. Corresponde al drgano directivo central competente en la materia efectuar la
convocatoria para la constitucion de las correspondientes bolsas de trabajo de personal
funcionario interino, acordando su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Igualmente se dara publicidad de aquella convocatoria, a efectos informativos,
en la pagina web de la Consejeria con competencias en materia de justicia.

2. La convocatoria para la creacién de las mismas tendra como objeto establecer el plazo
de presentacion de solicitudes para formar parte de las bolsas de trabajo.

3. La convocatoria de las bolsas de trabajo se realizara, en el plazo maximo de tres meses,
a partir de la finalizacién de los procesos selectivos de acceso, por el sistema general de
acceso libre a los Cuerpos Generales al servicio de la Administraciéon de Justicia y al
Cuerpo de Médicos Forenses correspondientes a una Oferta de Empleo Publico; en
cualquier otro momento, de forma motivada por el érgano directivo central competente en la
materia; y en todo caso, con una periodicidad minima anual.

Articulo 7 Solicitudes de inclusion en bolsa
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1. Una vez abierto el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas
deberan solicitar su inclusion en las bolsas de trabajo.

La solicitud de inclusion en bolsa sera unica por cada Cuerpo e ira dirigida a una provincia
exclusivamente, a efectos de lo establecido en el articulo 19.3 a). En dicha solicitud las
personas solicitantes podran seleccionar las provincias de cuyas bolsas desean formar
parte.

Si una persona interesada presenta varias solicitudes para formar parte de la bolsa de un
mismo Cuerpo, solo sera valida la ultima presentada, anulandose las anteriores, siempre y
cuando sea presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las solicitudes de inclusion en bolsa, asi como la realizacion de cualquier actuacion
relacionada con las mismas, se presentaran exclusivamente a través de medios
electronicos y en los términos que establezca la convocatoria, conforme con lo establecido
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cada solicitud de inclusion en bolsa debera ir acompafiada de copia de la siguiente
documentacion:

a) DNI y declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 4.2. a), b), c), e), f), g), h), i) y )).

b) Documento acreditativo de la titulacion exigida para el ingreso en cada Cuerpo,
o del justificante de haber abonado las tasas para su expedicion, salvo aquellas
que se encuentren inscritas en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia, para lo cual podran presentar copia de la hoja de acreditacion de datos
personales.

¢) Documento acreditativo de la condicion de persona discapacitada, expedido por
el organismo publico competente, en aquellos supuestos en los que la persona
solicitante aspire a su inclusion en la bolsa por el cupo de discapacidad.

d) Documento acreditativo de haberse presentado a alguna convocatoria del
Cuerpo de Médicos Forenses o de haber superado ejercicios de las pruebas
selectivas de los Cuerpos Generales al servicio de la Administracién de Justicia,
ya sea a efectos de requisito de acceso, o en su caso, como mérito baremable.

e) Documento acreditativo de la experiencia adquirida que se alega, ya sea a
efectos de requisito de acceso, o en su caso, como mérito baremable, salvo
aquellas personas solicitantes que aleguen como experiencia exclusivamente los
periodos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia,
para lo cual podran presentar copia de la hoja de acreditacion de datos
personales.

f) Documento acreditativo de las titulaciones académicas vy titulos, diplomas y
certificaciones de cursos que se aleguen como mérito baremable, salvo aquellas
que se encuentren inscritas en el Registro General de Personal de la Junta de
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Andalucia, para lo cual podran presentar copia de la hoja de acreditacién de datos
personales.
4. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos y de la acreditacion de los méritos
por parte del organo directivo central competente en la materia se realizara
preferentemente de oficio con la consulta a plataformas de intermediacion de datos que se
concretara en las convocatorias.

Articulo 8 Procedimiento de constitucion de las bolsas

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de inclusidn en las bolsas, las
Comisiones de Valoracion, constituidas conforme a lo establecido en el articulo 9,
comprobaran el cumplimiento de los requisitos de acceso y valoraran los méritos alegados
por las personas interesadas, procediendo a la baremacion las personas admitidas.

Dicha baremacién sera comunicada a la Comisién de Coordinacion de las Bolsas de
Trabajo de Personal Funcionario Interino y posteriormente comprobada por la Comision
Paritaria Provincial de Seguimiento correspondiente segun la provincia a la que se hayan
dirigido las solicitudes, que podra proponer las rectificaciones a las baremaciones que
estime oportunas, conforme a lo establecido en el articulo 20.3.a).

2. Una vez finalizada y comprobada la baremacién, se publicaran en la pagina web de la
Consejeria competente en materia de justicia las resoluciones del 6rgano directivo central
competente en la materia por las que se aprueban las listas provisionales de constituciéon
de las bolsas de trabajo de personal funcionario interino, con las personas admitidas y
excluidas, con la expresiéon de las puntuaciones asignadas en el caso de las personas
admitidas.

Las listas provisionales de personas admitidas seran publicadas por orden de puntuacion y
en ellas figurara el nombre, apellidos, referencia al DNI y puntuacién concedida,
desglosada por cada uno de los apartados de los méritos, asi como las bolsas solicitadas.

Las listas provisionales de personas excluidas contendran las causas de exclusion en las
qgue hubiera incurrido cada solicitante.

Las personas que hayan solicitado formar parte de mas de una bolsa de varios Cuerpos o
provincias, figuraran en todas ellas en las que hayan solicitado su inclusion.

3. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Consejeria competente en materia
de justicia de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para formular, en su caso,
las alegaciones a la baremacion en el caso de las personas admitidas o las subsanaciones
a las causas de exclusion en el caso de las personas excluidas.

4. Las alegaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos
distintos a los alegados en la solicitud de participaciéon y acreditados en la documentacién
adjunta a la misma. No se tendra en cuenta ningun documento presentado en el plazo de
alegaciones que suponga una ampliacién de méritos.
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5. Las personas que hubieran sido excluidas en el listado provisional y que, dentro del
plazo establecido, hubiesen subsanado las causas que motivaron su exclusion, seran
incorporadas a las listas provisionales de personas admitidas. Estas listas provisionales
seran publicadas en la pagina web de la Consejeria competente en materia de justicia. A
partir del dia siguiente al de dicha publicacion, se abrira un plazo de diez dias habiles
dirigido a las personas que hayan subsanado las causas de exclusion, para que puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas respecto a la baremacion otorgada.

6. Las Comisiones de Valoracién resolveran las alegaciones formuladas y el 6rgano
directivo central competente en la materia dictara la Resolucién con los listados definitivos
de personas admitidas, por orden de puntuacion, con la informacidn prevista en el apartado
2 para las listas provisionales de personas admitidas, que sera publicado en la pagina web
de la Consejeria competente en materia de justicia.

Las personas que hayan solicitado formar parte de mas de una bolsa de varios Cuerpos o
provincias, figuraran en todas ellas en las que hayan solicitado su inclusion.

7. Las personas interesadas que hayan solicitado su inclusidn en mas de una bolsa y
provincia dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista definitiva en la pagina web de la Consejeria competente en materia
de justicia para optar por permanecer en sélo una de ellas. Transcurrido dicho plazo sin
ejercitar esta opcion se entendera realizada por aquella bolsa en que tengan el mejor
numero de orden, causando baja de oficio en el resto de las bolsas, ya que solo es posible
pertenecer a una bolsa de determinado Cuerpo y de una determinada provincia.

8. El 6rgano directivo central competente en la materia aprobara las listas definitivas de las
bolsas de trabajo de personal funcionario interino, mediante resolucion que agotara la via
administrativa y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Igualmente se dara publicidad de las mismas en la pagina web de la Consejeria
competente en materia de justicia a efectos informativos.

Los llamamientos no podran comenzar, en su caso, hasta pasados diez dias habiles de la
publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses y se computara a partir de la fecha de inicio del procedimiento.

El plazo establecido para resolver y publicar la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de las bolsas de trabajo de personal funcionario interino podra ser ampliado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Vencido el plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento, las
personas interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 25.1. a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 9 Comisiones de Valoracion
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1. En cada una de las provincias se constituira una unica Comision de Valoracion para
todas las bolsas, que estara compuesta por una presidencia, una secretaria, un numero
impar de vocales y por igual numero de suplentes, designados todos ellos por la persona
titular del 6rgano directivo central competente en materia de justicia.

2. Los miembros de las Comisiones de Valoracion habran de ser personal funcionario de
Administracion General de la Junta de Andalucia o de la Administracion de Justicia,
pertenecientes a Cuerpos incluidos en los Subgrupo A1 o A2.

3. Corresponden a las Comisiones de Valoracion las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso de las personas que
aspiren a formar parte de las bolsas de trabajo.

b) Valorar los méritos alegados por las personas interesadas, procediendo a la
baremacién de las solicitudes admitidas.

c) Comunicar a la Comision de Coordinacion de las Bolsas de Trabajo de Personal
Funcionario Interino la baremacién de las personas admitidas.

d) Estudiar las rectificacion de las baremaciones que propongan las Comisiones
Paritarias Provinciales, conforme al articulo 20.3 a).

e) Resolver las solicitudes de subsanacién de las personas cuyas solicitudes

hayan sido excluidas, asi como las alegaciones a las baremaciones de las

personas admitidas.
4. El régimen juridico aplicable a estas Comisiones de Valoracion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 91, apartados 1 vy 2, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, sera el
previsto en la regulacion estatal contenida en el titulo preliminar, Capitulo I, Seccién 3.2,
Subseccion 1.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en el Titulo 1V, Capitulo I,
Seccion 1.2 de la Ley referida 9/2007, de 22 de octubre, en lo que no se oponga a la
normativa basica del Estado.

Articulo 10 Traslado de bolsa

1. Las personas interesadas incluidas en una bolsa de trabajo en una provincia podran
presentar una comunicacion, en cualquier momento, solicitando el traslado a otra bolsa del
mismo Cuerpo en otra provincia, en la que se les otorgara el orden que les corresponda por
los méritos que tenian valorados en la de origen. Dicha comunicacion debera ser dirigida a
la Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia en cuya bolsa
figuren inicialmente. La presentacion de la comunicacion de traslado llevara aparejada la
baja de oficio en la bolsa de trabajo de origen.

2. Las Secretarias Generales Provinciales con competencias en materia de justicia
informaran a las Comisiones Paritarias Provinciales correspondientes, respectivamente, de
las comunicaciones de solicitud de traslado de bolsa, siendo competente para el traslado
del expediente la Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia de
la provincia en cuya bolsa figure inicialmente.
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3. La persona solicitante sera incluida por la Secretaria General Provincial con competencia
en materia de justicia de destino, en la nueva bolsa trascurridos quince dias habiles desde
el dia siguiente a la presentacion de la comunicacion solicitando el traslado, fecha que
tendra vigencia a efectos de llamamiento.

Articulo 11 Inicio del procedimiento para la cobertura de puestos de trabajo

1. En los supuestos previstos en el articulo 1.3.a) y b), las Secretarias Generales
Provinciales competentes en materia de justicia iniciaran el procedimiento para la cobertura
de un puesto de trabajo mediante el nombramiento de personal funcionario interino, previa
autorizacion del érgano directivo central competente en la materia.

2. En los supuestos previstos en el articulo 1.3.c), las Secretarias Generales Provinciales
competentes en materia de justicia, previa autorizacion del o6rgano directivo central
competente en la materia, iniciaran el procedimiento para la cobertura del puesto de trabajo
mediante el nombramiento de personal interino de refuerzo por el tiempo indispensable
para la normalizacion de la gestion, conforme a los planes de refuerzo que se establezcan,
previa negociacion con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Negociacién de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Articulo 12 Llamamiento

1. Cuando existan puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos por personal
funcionario interino, se agruparan los mismos, convocando para su llamamiento a un
numero de miembros de las bolsas superior, al menos, en un 10% al nUmero de puestos a
cubrir. Las personas interesadas elegiran destino entre los puestos ofertados siguiendo el
orden en que figuren en la bolsa.

2. Los llamamientos se realizaran por la Secretaria General Provincial competente en
materia de justicia correspondiente mediante la publicacion de anuncio en la pagina web de
la Consejeria competente en materia de justicia, donde se identificaran las plazas a ofertar
por provincia y Cuerpo y el personal convocado al llamamiento, debiendo figurar lugar,
fecha y hora para la comparecencia. En los llamamientos, de los que se informara a la
Comision Paritaria Provincial de Seguimiento, se identificara el turno, libre o por
discapacidad, por el que se realizan.

Ademas del anuncio en la pagina web de la Consejeria competente en materia de justicia,
los llamamientos se comunicaran por medios telematicos, conforme a lo establecido en
el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Entre la publicacién del anuncio en la pagina web de la Consejeria competente en
materia de justicia y la fecha sefialada para la comparecencia de las personas convocadas
al llamamiento debera mediar un plazo minimo de tres dias habiles. En el transcurso de
ese periodo las personas convocadas deberan aportar, en su caso, la documentacién
acreditativa de las causas de renuncia en las que pudieran incurrir y que conforme al
articulo 15 no hayan debido ser comunicadas con anterioridad a la publicacion de la
convocatoria.
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4. El personal convocado debera comparecer en el lugar, fecha y hora indicados. Si no
fuere asi, se procedera a su exclusién de la bolsa de trabajo cuando este hecho se
produzca dos veces en el periodo de un afio, y no mediase cualquiera de las circunstancias
establecidas en el articulo 15.2, a contar desde el primer llamamiento.

5. A fin de hacer efectiva la prestacidon de servicio por parte del cupo restringido de
personal discapacitado, el régimen de nombramientos debera cumplir la reserva del 10 por
ciento de las vacantes, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 por
ciento para personas con discapacidad intelectual y 1 por ciento para personas con
enfermedad mental, sin perjuicio de que por orden de puntuacion la persona aspirante
discapacitada pueda tener derecho a la ocupacion de un puesto de trabajo sin necesidad
de la aplicacion de la regla de reserva anterior.

En el caso de que la persona discapacitada no pueda realizar las funciones propias del
puesto de trabajo por razones de su discapacidad, se le convocara para los puestos del
siguiente llamamiento, previa resolucion por la Comision Paritaria Provincial de
Seguimiento de las Bolsas de Trabajo de Personal Funcionario Interino.

En caso de que la persona solicitante no acredite la distincidon entre los diferentes tipos de
discapacidad que dan lugar a un cupo especifico, como son los correspondientes a la
discapacidad intelectual y enfermedad mental, o no existan personas con este tipo de
discapacidad, los cupos no cubiertos por estas discapacidades especificas se acumularan
al total del cupo del 10 por ciento, de forma que debera llamarse a una persona con
discapacidad cada nueve nombramientos realizados a personas del turno general.

6. La realizacion de los llamamientos se hara coincidir, en la medida de lo posible, con la
reunion quincenal de la Comisién Paritaria Provincial de Seguimiento a fin de favorecer el
seguimiento del funcionamiento de las bolsas. En cualquier caso, cuando sea necesaria la
cobertura urgente de un determinado puesto de trabajo, se podran realizar convocatorias
extraordinarias antes de cumplirse este plazo quincenal, a criterio de la Secretaria General
Provincial correspondiente, previa consulta a los miembros que conforman la Comision
Paritaria correspondiente, dandoles cuenta del resultado de las mismas y disponiendo las
medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas comunicantes, asi como la
integridad, confidencialidad y la autenticidad de la informacion entre ellas transmitidas.

Articulo 13 Entrega de documentacién

La persona aspirante convocada, para la inmediatez del nombramiento, debera concurrir
con la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no hallarse incursa en causa de incompatibilidad y
de cumplir con el requisito previsto en el articulo 4.2.f).

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, ni defecto fisico que
le imposibiliten para la prestacién del servicio correspondiente. Este requisito no
sera exigible cuando la persona interesada haya tenido una relacién con la
Administracion de Justicia en los ultimos seis meses, salvo que en ese periodo
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haya renunciado al nombramiento con motivo de incapacidad laboral temporal
conforme al articulo 15.2.a).

c) En el caso de personas con discapacidad, certificado de capacitacion funcional
para el cuerpo en cuya bolsa solicita su inclusion, expedido por el organismo
publico competente.
La falta de presentacion de la documentacion indicada supondra la exclusién automatica de
la bolsa de trabajo, debiendo quedar constancia en el expediente de la audiencia a la
persona interesada.

Articulo 14 Toma de posesion

1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de comparecencia.

2. La obligacién de acudir al acto de toma de posesion se suspendera durante cinco dias
habiles por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con la persona convocada en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, se suspendera la obligacion de acudir al acto
de toma de posesion durante cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, se suspendera la obligacién de acudir al acto de toma
de posesion durante tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, se suspendera la obligacion de acudir al acto de toma de posesidén durante dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y durante cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Articulo 15 Régimen de renuncias

1. Si ofertado un puesto de trabajo, la persona convocada no lo aceptara o no se
presentara a tomar posesion en el plazo establecido en el articulo 14.1, sin causa
justificada, se entendera que renuncia al nombramiento y quedara excluida de la bolsa de
trabajo a la que pertenezca.

2. Se consideran causas de renuncias justificadas las siguientes situaciones:
a) En el supuesto de que la persona convocada, en el momento de la publicacion

de la convocatoria y hasta el dia de la toma de posesion, se encontrase en
situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
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laboral, o incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales. Dicha
situacion debera acreditarse mediante certificado expedido por médico facultativo
del sistema publico de salud, en el que quede constancia de que la situacion de
incapacidad temporal es anterior al dia en el que se produzca el llamamiento.

En este caso la persona que acredita la incapacidad temporal pasara a la situacion
de «no disponible» en la correspondiente bolsa de trabajo de la que forme parte y
no podra concurrir a ningun acto de llamamiento hasta que comunique el cese de
esta situacion de modo fehaciente ante la Secretaria General Provincial con
competencias en materia de justicia correspondiente.

Esta comunicacion surtira efectos desde el dia siguiente al de su presentacion.

b) En los supuestos previstos legalmente para el personal funcionario en los
permisos por nacimiento para la madre biolégica; adopcion, por guarda con fines
de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal como permanente; y permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

En este caso la persona pasara a la situacion de «no disponible» en la
correspondiente bolsa de trabajo de la que forme parte y no podra concurrir a
ningun acto de llamamiento hasta que comunique el cese de esta situacion de
modo fehaciente, pasando a constar de nuevo como «disponible» ante la
Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia
correspondiente. Esta comunicacién surtira efectos desde el dia siguiente al de su
presentacion.

c) Cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afos, sin perjuicio de que pueda realizar
la reincorporacion a la bolsa con anterioridad. La persona interesada podra alegar
esta causa de renuncia tantas veces como desee hasta que el menor alcance la
edad de ocho afios.

En este caso la persona que acredite tal circunstancia pasara a la situacion de «no
disponible» en la correspondiente bolsa de trabajo de la que forme parte y en la
qgue continuara hasta que comunique el cese de esta situacion de modo fehaciente
ante la Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia
correspondiente, pasando a constar de nuevo como «disponibley.

Esta comunicacion sera efectiva transcurrido un mes desde el dia siguiente al de
sSu presentacion.

d) Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida. El periodo
de renuncia que se acuerde podra ser de hasta tres afos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva situacion, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que
dos personas interesadas generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
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causante, la Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios. A efectos de control de estas situaciones se
solicitaran los informes médicos y certificados de discapacidad que se estimen
convenientes.

Esta situacion generara el derecho a permanecer en bolsa durante el tiempo en el
que se haya acordado la suspension del llamamiento, pasando a la situacion de
«no disponible» en la correspondiente bolsa de trabajo de la que forme parte, y en
la que continuara hasta que comunique el cese de esta situacion de modo
fehaciente ante la Secretaria General Provincial con competencias en materia de
justicia correspondiente, pasando a constar de nuevo como «disponible».

Esta comunicacion sera efectiva transcurrido un mes desde el dia siguiente al de
su presentacion

e) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de
pareja de hecho, si la renuncia se produce en los quince dias naturales siguientes
o anteriores al hecho causante, siempre que este haya tenido lugar con
anterioridad al llamamiento. La persona interesada pasara a situacion de «no
disponible» hasta que comunique el cese de esta situacion de modo fehaciente,
pasando a constar de nuevo como «disponibley.

Esta comunicacion surtira efectos desde el dia siguiente al de su presentacion.

f) Privaciéon de libertad hasta que recaiga sentencia condenatoria firme. La
persona interesada pasara a situacion de «no disponible» hasta que comunique el
cese de esta situacion de modo fehaciente, porque no recaiga sentencia
condenatoria firme, pasando a constar de nuevo como «disponible».

Esta comunicacion surtira efectos desde el dia siguiente al de su presentacion.

g) Ejercicio de cargo publico. La persona interesada pasara a situacion de «no
disponible», hasta que comunique el cese de esta situacion de modo fehaciente,
pasando a constar de nuevo como «disponible».

La persona interesada pasara a estado «disponible» transcurrido un mes desde el
dia siguiente a la presentacion de la comunicacion de cese.

h) Cuando el puesto ofertado se encuentre a mas de cincuenta kildometros del
domicilio indicado en la solicitud o comunicado con posterioridad. En el caso en
que no se hubiese indicado o comunicado un domicilio en el ambito provincial de
la bolsa a la que pertenezca, se entendera al limite referido al kildmetro cero de la
capital de la provincia en cuya bolsa figura incluida.

La persona convocada que alegue esta causa de renuncia pasara a la situacion de
«no disponible» en la correspondiente bolsa en todos aquellos llamamientos a
mas de cincuenta kildmetros del domicilio y no podra concurrir a ningun acto de
llamamiento en el que la localidad de la plaza ofertada se encuentre a una
distancia superior a la referida. No obstante, la persona interesada podra en
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cualquier momento y mediante comunicacion fehaciente a la Secretaria General
Provincial correspondiente comunicar el cese de esta situacion pasando a constar
de nuevo como «disponible».

La persona interesada pasara a estado «disponible» transcurrido un mes desde el
dia siguiente a la presentacion de la comunicacion de cese.

A los efectos de este apartado y para determinar el kilometraje se tendra en
cuenta el mapa oficial de carreteras editado anualmente por la Consejeria con
competencias en materia de fomento.

Podra comunicarse en cualquier momento la modificacion del domicilio,
presentando acreditaciéon documental de modo fehaciente, tales como certificado
de empadronamiento, contrato de alquiler o documento analogo, si bien esta
comunicacion sera efectiva transcurrido un mes desde el dia siguiente de la fecha
de presentacién de la misma, a efectos de la renuncia prevista en este apartado.
En caso de fijarse este nuevo domicilio fuera del ambito provincial de la bolsa en el
que se encuentra integrado, se entendera a efectos de renuncias por mas de
cincuenta kilbmetros el limite referido al kildmetro cero de la capital de la provincia
en cuya bolsa figura incluida.

i) En el supuesto de estar desempefiando con caracter temporal un puesto de
trabajo en uno de los Cuerpos Generales o del Cuerpo Especial de Médicos
Forenses de la Administracién de Justicia, o un puesto en el ambito de cualquier
Administracion Publica. En estos casos se admitira la renuncia justificada por una
unica vez, para un mismo puesto de origen.

La relacion de servicios en la Administracion que se alega debe ser acreditada
documentalmente de modo fehaciente.

Cuando la persona convocada alegue esta causa de renuncia pasara a la
situaciéon de «no disponible» en la correspondiente bolsa de trabajo de la que
forme parte, y en la que continuara hasta que comunique el cese de esta situacion
de modo fehaciente ante la Secretaria General Provincial con competencias en
materia de justicia correspondiente, pasando a constar de nuevo como disponible,
salvo que la renuncia suponga causa de exclusion conforme a lo establecido en el
articulo 18.1.

Esta comunicacion sera efectiva transcurrido un mes desde el dia siguiente de la
fecha de presentaciéon de la misma.

j) Las personas integrantes de la bolsa que, de manera previa a la publicacion de
la convocatoria, asi lo comuniquen, al objeto de procurar otra relacion laboral o la
preparacion de oposiciones en procesos selectivos de las Administraciones e
Instituciones Publicas. Dicha renuncia tendra una duracion minima de seis meses.
A estos efectos sera valida una declaracion responsable firmada por la persona
interesada.
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La persona interesada pasara a situacién de «no disponibley, situacion en la que
continuara hasta que comunique el cese de esta situacion de modo fehaciente
ante la Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia
correspondiente, pasando a constar como «disponibley.

La persona interesada pasara a estado «disponible» transcurrido un mes desde el
dia siguiente a la presentacion de la comunicacion de cese en dicha situacion.

k) En supuestos de violencia de género, debiendo quedar acreditada de modo
fehaciente tal situacion mediante resolucion judicial, la persona interesada pasara
a situacién de «no disponible», hasta que comunique el cese de esta situacion de
modo fehaciente pasando a constar de nuevo como «disponible».

Esta comunicacién de disponibilidad sera efectiva a partir del dia siguiente de su
presentacion.

3. La puesta como «no disponible» de una persona integrante de una bolsa conllevara que
no sera convocada a llamamientos en tanto permanezca en tal situacion.

4. En todos los casos de renuncias justificadas, para poder volver a concurrir a un
llamamiento, la fecha de efectividad de las comunicaciones de puesta en disponibilidad
tendra que ser anterior a la publicacion de la convocatoria.

5. En los supuestos previstos en el apartado 2.b), c), d), g9) y j), para que se admita la
renuncia sin exclusién de la bolsa, debera comunicarse a la Secretaria General Provincial
con competencias en materia de justicia correspondiente el acaecimiento del hecho
habilitante con anterioridad a la publicacién de la convocatoria.

6. Las causas justificativas enumeradas en el apartado 2 deberan acreditarse
documentalmente.

Articulo 16 Periodo de practicas

1. Las personas integrantes de las bolsas que hayan accedido por el requisito de ejercicio
aprobado, conforme a lo establecido en el articulo 4.3.a), y que no hayan completado al
menos tres meses de servicios efectivos en los Cuerpos de Médicos Forenses, de Gestion
Procesal y Administrativa y de Tramitacién Procesal y Administrativa y de un mes en el
Cuerpo de Auxilio Judicial, una vez nombradas, tendran la consideracion de personal
funcionario interino en practicas.

2. El periodo de practicas tendra una duracion de tres meses desde el nombramiento para
los Cuerpos de Médicos Forenses, de Gestion Procesal y Administrativa y de Tramitacion
Procesal y Administrativa y de un mes para el Cuerpo de Auxilio Judicial, computandose
dicho periodo de forma continuada o en periodos acumulables.

3. La resolucion de la convocatoria podra determinar una formacion obligatoria durante el
periodo de practicas, para los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, de
Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial, que conllevara la superacion de
pruebas, previa consulta a las organizaciones sindicales representadas en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion de Justicia en Andalucia. Dicha formacion
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versara sobre el sistema de gestion procesal. Esta formacion no podra interferir en el
trabajo encomendado al personal funcionario interino en practicas.

4. El personal funcionario interino en practicas tendra los mismos derechos retributivos que
el resto del personal funcionario interino.

5. En el plazo de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo de practicas o
del periodo correspondiente de prestacion de servicios si éste es inferior, el Letrado o
Letrada de la Administracion de Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o Director o Directora del
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses competente, emitira un informe motivado,
qgue se ajustara al modelo normalizado aprobado por el 6rgano directivo central competente
en la materia, en el caso de considerar que la persona funcionaria interina no ha superado
el periodo de practicas. Este informe se referira al trabajo desarrollado y no al periodo
formativo.

El Letrado o Letrada de la Administracion de Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o Director o
Directora del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses competente debera
comunicar dicho informe a la Secretaria General Provincial con competencias en materia
de justicia, que lo notificara a la persona interesada para que pueda formular las
alegaciones y aportar la documentacién que considere oportuna en el plazo maximo de
cinco dias habiles, dirigiéndolas a la Secretaria General Provincial correspondiente.

Por otra parte, dicha Secretaria General Provincial comprobara, en su caso, la superacion
de las pruebas correspondientes a la formacion a realizar, prevista en el apartado 3.

Una vez recibido el informe referido y las alegaciones, en su caso, de la persona
interesada, asi como comprobada la superacién de las pruebas correspondientes a la
formacion mencionada en el supuesto de que asi se establezca en la convocatoria, la
Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia podra solicitar
informe previo a la Comision Paritaria Provincial de Seguimiento para dictar la resolucion
de haber o no superado el periodo de practicas. Dicho informe tendra caracter facultativo y
no vinculante.

El plazo maximo para resolver y notificar dicha resolucién sera de tres meses, contado
desde el dia siguiente al de entrada en el Registro Electrénico Unico de la Junta de
Andalucia del informe de no superacién del periodo de practicas. En el caso de que la
Secretaria General Provincial no resuelva ni notifique en este plazo, se producira la
caducidad del procedimiento. En estos casos, la resolucion que declare la caducidad
ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en el articulo 95 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En caso de no existir informe del Letrado o Letrada de la Administracion de Justicia o, en su
caso, del Fiscal Jefe o Director o Directora del Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses competente, y comprobada por la Secretaria General Provincial con
competencias en materia de justicia la superacién de las pruebas correspondientes a la
formacion referida, una vez transcurrido el periodo de practicas, este se entendera
superado.
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6. En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento sin haber transcurrido de
forma completa el periodo de practicas, por parte de la Secretaria General Provincial
correspondiente, se procedera a comunicar al Letrado o Letrada de la Administracion de
Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o Director o Directora del Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses competente, la existencia de dicho periodo, con la extension y el
alcance del mismo.

7. Tras la superacion del periodo de practicas la persona quedara integrada con caracter
definitivo en la bolsa correspondiente.

8. La no superacion del periodo de practicas supondra el cese en el puesto de trabajo. En
este caso, se acordara nuevamente su inclusion en la bolsa de trabajo de personal
funcionario interino. Su nombramiento posterior estara sujeto a un nuevo periodo de
practicas que, caso de no ser superado, supondra su cese en el nuevo puesto de trabajo y
su exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

9. En aquellos supuestos en que el periodo de practicas se realice en periodos
acumulables y en distintos centros de destino, se tendran en cuenta los informes emitidos
por los Letrados o Letradas de la Administracion de Justicia o, en su caso, Fiscal Jefe o
Director o Directora del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses competente, de
todos los centros.

Articulo 17 Causas de cese

1.La Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia
correspondiente acordara el cese del personal funcionario interino cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por expiracion del periodo para el que fue nombrado.

b) Por finalizacion de las razones de necesidad o urgencia que motivaron la
cobertura mediante personal funcionario interino.

c¢) Por supresion o desdotacion presupuestaria de la plaza desempenada.

d) Podra producirse el cese del personal funcionario interino en cualquier
momento a causa de una insuficiencia presupuestaria. Si en el 6rgano de que se
trate hubiera mas de una persona funcionaria interina debera cesar aquélla que
hubiera sido nombrada en fecha mas reciente. En caso de nombramientos
simultaneos se cesara a la persona funcionaria interina que tenga una menor
puntuacion en la bolsa a la que pertenecia cuando fue nombrada en la plaza en
cuestion, independientemente de la bolsa de que se trate.

e) Cuando la plaza que ocupe sea cubierta por personal funcionario de carrera
titular. No obstante, si éste no ocupara efectivamente el puesto de trabajo, el cese
del personal funcionario interino se diferira hasta la ocupacion efectiva del mismo,
salvo en el supuesto de falta de disponibilidad presupuestaria, en cuyo caso se le
cesara.
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Con caracter general, para aquellos érganos que no dispongan de Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada y en vigor, si hubiera mas de una persona
funcionaria interina ocupando puesto vacante en el mismo Cuerpo, con excepcion
del personal interino de refuerzo cuyas plazas no forman parte de la plantilla
estructural, debera cesar aquélla que hubiera tomado posesién en fecha mas
reciente en el 6rgano, con independencia de los cambios de nombramiento que se
hubiesen producido. En caso de empate, cesara aquella persona que tenga una
menor puntuacién en la bolsa a la que pertenecia cuando fue nombrada en la
plaza en cuestion, independientemente de la bolsa de que se trate.

En el caso de 6rganos en los que se hayan aprobado y entrado en vigor sus
Relaciones de Puestos de Trabajo, la sustitucion de personal interino y sus causas
de cese vendran ligada a un puesto de trabajo determinado existente en dicha
Relacion de Puestos de Trabajo, salvo que el puesto en cuestion tenga varias
plazas vacantes para el mismo cddigo, en cuyo caso regiran las reglas del parrafo
anterior.

f) Cuando la plaza que ocupe sea cubierta por personal funcionario de carrera
mediante adscripcion provisional.

g) El personal funcionario interino nombrado como consecuencia de una
sustitucidn, incapacidad temporal, licencia u otra circunstancia, cesara cuando se
incorpore su titular. Si por cualquier circunstancia el puesto pasase a ser vacante,
con independencia del cambio de nombramiento de sustitucién a vacante, el cese
del personal interino se producira conforme a lo regulado en el parrafo e).

h) Por pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos en el articulo 4
para su inclusion en las bolsas, debidamente constatada, previa audiencia a la
persona interesada.

i) Por falsedad en la documentacion presentada para acreditar alguno de los
requisitos exigidos en el articulo 4 para su inclusion en las bolsas, debidamente
constatada, previa audiencia a la persona interesada.

j) Por sancion de falta grave o muy grave cometida por la persona funcionaria
interina, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento general de régimen
disciplinario del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

El personal funcionario interino que se encuentre en situacion diferente a la de
servicio activo pero forme parte de las bolsas de trabajo, puede incurrir en
responsabilidad disciplinaria en los mismos supuestos que el personal funcionario
de carrera, por faltas cometidas cuando se encontraba en servicio activo. En estos
casos, podra incoarse al personal funcionario interino el expediente disciplinario y
tramitarse hasta su finalizacion. De no ser posible el cumplimiento de la sancion
en el momento en que se dicte la resolucién, por encontrarse el personal
funcionario interino en situacion que lo impida, la sancion se hara efectiva cuando
el cambio de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de
prescripcion.
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k) Por voluntad propia del personal funcionario interino. Cuando la renuncia se
produzca teniendo pendiente la resolucion de algun expediente disciplinario, la
persona interesada no podra ser admitida en los dos afios siguientes a la
renuncia.

1) Por cumplir la edad forzosa de jubilacion que en cada momento se establezca,
excepto que se hubiese acordado la prolongacion de permanencia en el servicio
activo.

m) Por el ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo Especial de Médicos
Forenses o0 en cualquiera de los Cuerpos Generales al servicio de la
Administracion de Justicia: Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion
Procesal y Administrativa o Auxilio Judicial.

n) Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 15.2.c) y d), y la
persona funcionaria interina esté prestando sus servicios, podra solicitar el cese
con los mismos requisitos y plazos previstos en este articulo.

n) Por agrupacion familiar, siempre que se acredite y se solicite conjuntamente
con el traslado de bolsa a otra provincia.

o) Cuando no sea superado el periodo de practicas regulado en el articulo 16.

p) En supuestos de violencia de género, y acoso laboral o mobbing, previa
solicitud de la persona afectada, debiendo quedar acreditada tal situacion
mediante resolucion judicial o admisidn a tramite de la denuncia interpuesta ante
el correspondiente Comité de Investigacion Interna para situaciones de acoso en
la Administracion de Justicia.

q) El personal interino de refuerzo cesara por expiracion del plazo para el que fue
nombrado, por la desaparicion de la causa que dio lugar a su nombramiento o por
falta de disponibilidad presupuestaria.
2. En todo caso, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino en plaza vacante se producira el fin de la relacidén de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
que su cese deé lugar a compensacion econdémica.

Articulo 18 Exclusiones y reincorporaciones

1. En los casos recogidos en el articulo 17.1.h), k) I) y m), se producira la exclusion de la
bolsa de trabajo vigente. En el caso del articulo 17.1.0), segun lo establecido en el articulo
16.8, la exclusion se producira tras la no superacion del segundo periodo de practicas. En
el caso previsto en el articulo 17.1.i) y en el caso de cumplimiento de sancién muy grave
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previsto en el articulo 17.1.j), ademas de su exclusion en la bolsa vigente, no se podra
acceder a las bolsas de trabajo en el plazo de dos afios desde el momento de la exclusion.

2. Ademas de lo establecido en el apartado 1 y conforme a lo dispuesto en el articulo 12.4,
sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo la no comparecencia de la persona al
llamamiento, cuando este hecho se produzca dos veces en el periodo de un afo, y no
mediase cualquiera de las circunstancias establecidas en el articulo 15.2, a contar desde el
primer llamamiento.

3. En el resto de supuestos contemplados en el articulo 17.1 se volvera a la situacion de
disponibilidad en la bolsa de trabajo. No obstante, cuando el personal funcionario interino
haya prestado de forma acumulada sus servicios al menos durante trescientos sesenta
dias naturales, aun en diferentes Cuerpos, no procedera un nuevo nombramiento hasta
transcurridos noventa dias naturales desde su cese, salvo que la bolsa del Cuerpo de que
se trate estuviere agotada, en cuyo caso no se tendran en cuenta los plazos establecidos
en este apartado.

Articulo 19 Comisién de Coordinaciéon de las Bolsas de Trabajo de Personal
Funcionario Interino

1. Se crea, adscrita al 6rgano directivo central competente en la materia, la Comision de
Coordinacion de las Bolsas de Trabajo de Personal Funcionario Interino, como 6rgano
colegiado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, con la siguiente composicion:

a) Presidente o presidenta titular: persona titular del érgano directivo central
competente en la materia.

b) Vocales titulares:

Por parte del 6rgano directivo central competente en la materia, un numero de
miembros, de entre el personal funcionario, designado por la persona titular del
mismo, igual al numero de miembros titulares de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion de
Justicia en Andalucia.

Por parte de las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion de Justicia en Andalucia, un
miembro titular por cada una de ellas.

c) Secretario o secretaria titular: una persona designada por la persona titular del
organo directivo central competente en la materia, elegida entre los vocales
designados por parte de la Administracion.
Ademas de los anteriores, se designaran a los miembros suplentes de la Comision, que
actuaran en caso de ausencia, vacante, enfermedad del titular u otra causa legal.

Los miembros de la Comisién actuaran todos con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad de la persona que ejerza la presidencia. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los asistentes.
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La Comisidén podra acordar la incorporacion de personal técnico especializado en materias
relacionadas con las funciones de la Comision, que actuara con voz pero sin voto.

2. La Comisidn de Coordinacion de las Bolsas de Trabajo de Personal Funcionario Interino
tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar el funcionamiento de las Comisiones Paritarias Provinciales de
Seguimiento de las Bolsas de Trabajo de Personal Funcionario Interino.

b) Aprobar el Reglamento de funcionamiento de la Comision de Coordinacion de
las Bolsas de Trabajo de Personal Funcionario Interino.

c) Establecer criterios de actuacion comun para las Comisiones Paritarias
Provinciales de Seguimiento, que seran de obligado cumplimiento.

d) Ser informada de las baremaciones realizadas por las Comisiones de
Valoracion.

e) Ser informada de las alegaciones presentadas contra las listas provisionales de

personas admitidas y excluidas, tramitadas por las Comisiones de Valoracion.
3. El régimen juridico aplicable a la Comision de Coordinacion de las Bolsas de Trabajo de
Personal Funcionario Interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, apartados
1y 2 delaley9/2007, de 22 de octubre, sera el previsto en la regulacion estatal contenida
en el Titulo preliminar, Capitulo Il, Seccién 3.2, subsecciéon 1.2, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el Titulo IV, Capitulo I,
Seccion 1.2 de la referida Ley 9/2007, de 22 de octubre, en lo que no se oponga a la
normativa basica del Estado, y en su reglamento de funcionamiento.

Articulo 20 Comisiones Paritarias Provinciales de Seguimiento de las Bolsas de
Trabajo de Personal Funcionario Interino

1. Las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion de Justicia en Andalucia participaran en todo el proceso de formacion de las
bolsas de trabajo y de seleccion de las personas integrantes de las mismas, a través de la
Comision Paritaria Provincial de Seguimiento que se constituya en cada una de las
provincias, como organo colegiado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y con la siguiente composicion:

a) Presidente o presidenta titular: persona titular de la Secretaria General
Provincial con competencias en materia de justicia.

b) Vocales titulares:

Por parte de la Secretaria General Provincial con competencias en materia de
justicia, un numero de miembros, de entre el personal funcionario, designado por
la persona titular de la misma, igual al numero de miembros titulares de las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Administracién de Justicia en Andalucia.
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Por parte de las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Negociacion de la Administracion de Justicia en Andalucia, un
miembro titular por cada una de ellas.

c) Secretario o secretaria titular: una persona designada por la persona titular de la
Secretaria General Provincial con competencias en materia de justicia, elegida
entre los vocales designados por parte de la Administracion.
Ademas de los anteriores, se designaran a los miembros suplentes de la Comisién, que
actuaran en caso de ausencia, vacante, enfermedad del titular u otra causa legal.

Los miembros de la Comisién actuaran todos con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad de la persona que ejerza la presidencia. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de los asistentes.

La Comisidén podra acordar la incorporaciéon de personal técnico especializado en materias
relacionadas con las funciones de la Comision, que actuara con voz pero sin voto.

2. Con el fin de favorecer el seguimiento del funcionamiento de las bolsas se dara traslado
a los miembros de la Comisién Paritaria Provincial de Seguimiento de los listados de
movimientos, de altas y bajas que, en aplicacion de este decreto, se vayan produciendo.

3. La Comision Paritaria Provincial de Seguimiento de las Bolsas de Trabajo de Personal
Funcionario Interino tendra las siguientes funciones:

a) Comprobar y, en su caso, proponer la rectificacion de las baremaciones que
efectuen las Comisiones de Valoracion, asi como conocer e informar las
alegaciones presentadas contra las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, todo ello en relacion con las solicitudes dirigidas a su provincia.

b) Recibir informacion sobre las solicitudes de traslado de bolsa y emitir informe
sobre la no superacién del periodo de practicas, conforme a lo recogido en los
articulos 10.2y 16.5.

c) Baremar los méritos de las personas seleccionadas por el SAE conforme a lo
establecido en el articulo 3.3.e).

d) Reunirse con periodicidad quincenal para recibir informacion sobre los
llamamientos de interinos, segun lo dispuesto en el articulo 12.2. La Comisién
Paritaria Provincial velara por el cumplimiento de los Acuerdos de la Mesa
Sectorial de Negociacion del Personal de la Administracion de Justicia vigentes en
materia de llamamiento de interinos, asi como del seguimiento del orden del
llamamiento segun la posicion de las personas integrantes de las bolsas y de la
correcta acreditacion de las renuncias establecidas en el articulo 15.

e) Ser informada de las exclusiones de las bolsas de trabajo acordadas conforme
a lo dispuesto en el articulo 18.

f) Resolver sobre la imposibilidad de realizacién de funciones propias del puesto
de trabajo por razones de discapacidad, segun lo dispuesto en el articulo 12.5.
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g) Aprobar su reglamento de funcionamiento.

4. El régimen juridico aplicable a estas Comisiones Paritarias Provinciales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 91, apartados 1y 2, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, sera
el previsto en la regulacidon estatal contenida en el titulo preliminar, Capitulo I, Seccion 3.2,
subseccion 1.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en el Titulo IV, Capitulo I,
Seccion 1.2 de la Ley referida 9/2007, de 22 de octubre, en lo que no se oponga a la
normativa basica del Estado, y en su reglamento de funcionamiento.

5. Las Juntas de Personal podran recabar la informacion que consideren precisa sobre los
criterios de actuacion de las Comisiones Paritarias Provinciales con relacién a la creacion
de las bolsas de personal funcionario interino, asi como obtener copias de la relacion de las
personas integrantes de cada una de las bolsas de trabajo.

Articulo 21 Eficacia temporal de los nombramientos

1. La vinculacion juridica y economica del personal funcionario interino con la Consejeria
competente en materia de justicia surge desde la fecha de la toma de posesion.

2. Dicha vinculacion se extingue cuando se produzca el cese del personal funcionario
interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.

Disposiciones Adicionales
Disposicién adicional primera Informacion de las bolsas de trabajo

Por el érgano directivo central competente en la materia se emitiran instrucciones para que
en el momento de celebracion de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos de
personal funcionario de la Administracion de Justicia, se informe a las personas aspirantes
de la posibilidad de formar parte de las bolsas de trabajo, indicandoles la normativa que
regula la materia.

Disposicién adicional segunda Equivalencia de la experiencia

Al personal funcionario interino procedente de la bolsa del Cuerpo de Oficiales que presto
sus servicios en funciones del Cuerpo de Auxiliares al servicio de la Administracion de
Justicia, al amparo de lo previsto en el articulo 8 de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, de 24 de abril de 2000, sobre seleccion, propuesta y nombramiento
de funcionarios interinos para cubrir plazas vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses,
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia, se le computara la
experiencia adquirida con el limite previsto en el articulo 5.1 hasta la fecha de la
convocatoria para la constitucion de la nueva bolsa. En el supuesto de que la persona
funcionaria interina pase a formar parte de la bolsa del Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa, se le computara a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, y, en el caso de
que formase parte de la bolsa del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, se le
computara a razon de 0,30 puntos por mes trabajado.

Disposicién adicional tercera Proteccion de datos personales
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Los tratamientos de datos personales derivados de los procedimientos regulados en el
presente decreto se regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora de la protecciéon de
datos personales, especialmente en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Disposicién adicional cuarta Asistencia a las Comisiones de Valoracién

La asistencia del personal miembro de las Comisiones de Valoracion reguladas en el
articulo 9 se abonaran con una asignacion unica conforme a lo siguiente:

Num. de solicitudes presentadas para todas las bolsas de trabajo en cada
provincia.

Mas de 1.000 De 501 a 1.000 De 101 a 500 De 1a 100

18.000 € 13.500 € 9.000 € 4.500 €

Estas asignaciones tendran el caracter de unica para todo el proceso de baremacién y para
la totalidad de la personas miembros designadas para las mismas.

Los miembros percibiran una cuantia individual proporcional a su efectiva participacion en
la Comision de Valoracion, resultante de la distribucién entre ellos de la asignacién unica
que corresponda a la comision de la que formen parte. Dicha participacion con la
asignacion econdmica que corresponda sera certificada por la persona que ejerza la
secretaria con el visto bueno de la persona que ejerza la presidencia.

Las indemnizaciones por asistencias a las Comisiones de Valoracion se percibiran en un
pago unico por el importe total devengado, a la finalizacion del proceso de baremacion.

Los importes recogidos en esta disposicion adicional corresponden a las Comisiones de
Valoracion constituidas por siete miembros, incrementandose dichas cuantias en un
séptimo por cada miembro que exceda dicho numero. El numero de miembros se podra
incrementar en dos por cada tramo de 300 solicitudes que excedan de 1.000.

En ningun caso se podra percibir indemnizaciones por la participacion en tribunales y
organos de seleccion y comisiones de valoracion de concursos de méritos o bolsas de
interinos un importe por afio natural superior al 25% de las retribuciones integras anuales
del perceptor por su puesto de trabajo principal de la persona, excluyendo la antiguedad,
cualquiera que sea el numero de tribunales u 6rganos de seleccion y comisiones de
valoracion de concursos de meéritos o bolsas de interinos en las que se participe.
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Si el contenido funcional del puesto de trabajo que ocupa el miembro de la Comision de
Valoracion contempla las funciones establecidas para los mismos en el articulo 9 como
propia, no se tendra derecho a percibir indemnizaciones por asistencia.

Disposiciones Transitorias

Disposicidon transitoria primera Primera convocatoria y régimen provisional de
nombramientos de interinos

En tanto no queden constituidas y en funcionamiento las bolsas de trabajo de personal
funcionario interino, cuya primera convocatoria se realice con sujecion a lo previsto en este
decreto, la seleccidn de personal interino se seguira realizando con cargo a las bolsas
constituidas al amparo de la Resoluciéon de 29 de noviembre de 2019, de la Direccidn
General de Oficina Judicial y Fiscal, por la que se efectua la convocatoria de las bolsas de
trabajo de personal funcionario interino de los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y la del Cuerpo
de Médicos Forenses al servicio de la Administraciéon de Justicia en Andalucia, o, en su
caso, con cargo a las listas de reserva que se encuentren constituidas a la fecha en la que
este decreto entre en vigor, a efectos de la aplicacion del articulo 3.3.d).

Disposicion transitoria segunda Plantillas organicas

Las referencias realizadas a las relaciones de puestos de trabajo, en tanto no se aprueben
dichas relaciones, se entenderan hechas a las plantillas organicas.

Disposicion transitoria tercera Régimen transitorio aplicable a las personas
integrantes de las bolsas que se constituyeron conforme a la Orden de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, de 24 de abril de 2000, sobre seleccién, propuesta y
nombramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas vacantes de los Cuerpos
de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administraciéon de
Justicia

A las personas procedentes de las bolsas que se constituyeron conforme a la Orden de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, de 24 de abril de 2000, y que hayan prestado sus
servicios en Cuerpo superior a aquel para el que poseen titulacion, les seran valorados en
las bolsas de trabajo que se constituyan conforme a este decreto los méritos que con
anterioridad tenian reconocidos en la bolsa de trabajo de la que eran integrantes. Dicha
valoraciéon se realizara tanto a efectos de computo de los requisitos especificos
determinados en el articulo 4.3, como a efectos de valoracion de méritos de conformidad
con lo establecido en el articulo 5.1, para lo cual el tiempo trabajado en los Cuerpos de
origen se computara a razén de 0,50 puntos por mes trabajado. A tales fines, la experiencia
acumulada en el Cuerpo de Oficiales o en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
se considerara realizada en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, y la
acumulada en el Cuerpo de Auxiliares o en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y
Administrativa, se considerara realizada en el Cuerpo de Auxilio Judicial.

Disposicion transitoria cuarta Formacién especifica
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Ccoo justlcla :

En la primera convocatoria de bolsas del personal funcionario interino que efectue el
organo directivo central competente en la materia tras la entrada en vigor de este decreto,
se valorara como mérito, conforme al baremo establecido en el articulo 5.1.d), la formacion
especifica realizada desde el 18 de diciembre de 2009, no estableciéndose para esta
primera convocatoria el limite temporal de los diez ultimos afios.

Disposicidon derogatoria unica Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto, y en particular la Orden de la Consejeria de Justicia e
Interior, de 2 de marzo de 2015, sobre seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposiciones Finales

Disposicidn final primera Habilitacion normativa

Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de administracion
de justicia para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en este decreto.

Se habilita al 6rgano directivo central competente en la materia para aprobar y modificar los
formularios normalizados contenidos en las convocatorias para la constitucion de las
correspondientes bolsas de trabajo de personal funcionario interino.

Disposicion final segunda Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

CCOOM

servicios a la ciudadania
administracion de justicia

i hemos firmado!

Seguimos luchando por tus derechos

Luchando por la defensa del
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Francisco Antonio Lopez Jimenez
Sello


Dentro de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Andalucia (FSC-CCOO0-A) se
ubica el Sector de la Administracién de Justicia (SAJ-A de CCOO), formado por delegados y
delegadas de la Administracion de Justicia.

Para contactar con el SAJ-A de CCOO puedes hacerlo a través de la siguiente direccion:
E-MAIL : justicia-and@fsc.ccoo.es NUEVA WEE _https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia
También puedes ponerte en contacto con las secciones sindicales de Justicia de Andalucia a
través de las siguientes direcciones y teléfonos:

ALMERIA: Ciudad de la Justicia HUELVA: c/. Arquitecto Pérez Carasa,
Carretera de Ronda, 120, Bloque C-2° 14,1° planta21001 Huelva

Planta 04071 Almeria TIf: 959 070 924 - 655 946 002 - 671 563
Teléfonos: 600 159 096 - 629 873 276Fax: 466 Fax: 959 014 408

950 204 092 e-mail: justicia-hu@fsc.ccoo.es

e-mail: justicia-al@fsc.ccoo.es
JAEN: Paseo de la Estacién, 30, Planta

CADIZ: Juzgados Estadio Carranza Fondo baja 23003 Jaén

Sur, 3* planta. Avda de la Sanidad Tf/Fax: 953 00 35 66 - 680 648 876
Publica, s/n. 11008 Cadiz Tf: 609 635 e-mail: justicia-ja@fsc.ccoo.es
679 -600 155 580 Twitter: @CCO0]Justiciaja

e-mail: justicia-ca@fsc.ccoo.es

MALAGA: C/. Fiscal Luis Portero Garcia

CAMPO DE GIBRALTAR-ALGECIRAS Ciudad de la Justicia, planta -1. 29010

Avda. Fuerzas Armadas, 2-2°11202 Malaga

Algeciras e-mail: justicia-ma@fsc.ccoo.es

Tf: 651 986 108 956 588 158 Fax: 956 655 tf: 677 982 642 (672642) - 690 847 982

614

e-mail: justicia-cgibraltarca@fsc.ccoo.es SEVILLA: C/. Vermondo Resta, s/n.
Edificio Viapol, 5a planta. 41071 Sevilla

CORDOBA: Ciudad de la Justicia TF: 600 157 853 - 680 459 136

C/. Formentera, 16 14071 Cérdoba Fax: 955 043 261

Tf: 600 156 304 - 686304 (corporativo) e-mail: justicia-se@fsc.ccoo.es

Fax: 957 002 458(502458)
e-mail: justicia-co@fsc.ccoo.es

GRANADA: Avda. Del Sur, 5, 17 planta, I I n n E
Edificio Jdos. La Caleta. 18014 Granada

Tf: 662 979 231 (629231) 662 979 189

(629189) 646 612 926 Fax: 958 02 87 74 servicios a la ciudadania
e- mail: ccoojusticiagranada@gmail.com administracion de justicia
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