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CCOO critica la actuacion de la Junta de Andalucia
respecto a la estabilizacion y exige negociacion

Se ha celebrado una reunion extraordinaria, a peticion de CCOO,
UGT y CSIF, sobre la convocatoria del acceso a los grupos |y I, que
ha realizado la administracion justo antes de la publicacion de la
ley 20/21. Segun CCOO para evitar la aplicacion de los procesos
mds favorables al personal temporal de larga duracion que
contiene la DA 69 de dicha ley.

CCOO considera que la Junta ha
actuado de “mala fe”. En la reunidn
extraordinaria, la Administracion ha
manifestado su voluntad de continuar
con el proceso. Solo ha accedido a
estudiar la posibilidad de creacién de
bolsas preferentes o de las categorias
gue actualmente no estan en bolsa
Unica comun.
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ANDALUCIA

7 DE FEBRERO DE 2022

CCOO acusa a la Junta
de Andalucia de
"dificultar" la
estabilizacion del
personal temporal de
la administracion

0000
En las reuniones de Comision de Convenio y Mesa Sectorial la
administraciéon informa que se han trasladado dudas a la comision
de coordinacién del empleo publico a nivel estatal, que aun no
han sido respondidas. Han hecho consulta por escrito respecto a
personal indefinido no fijo. Si se consideran “temporales”, los que
cumplan los requisitos de la DA 62 podrian participar en el acceso
por concurso.
En cuanto al personal laboral indefinido no fijo, el sindicato
solicita que sus plazas salgan a concurso, en base a lo
contemplado en la DA 62 de la ley 20!21.
CCOO exige una verdadera negociacion para que la estabilizacién
sea real, en los distintos ambitos de representacion de nuestro
sector: Personal funcionario, personal laboral de administracion
general y sector publico instrumental.

autonomica-and@fsc.ccoo.es
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PERSONAL FUNCIONARIO

Mesa Técnica Borrador Decreto
Agentes de Medio Ambiente

CCOO se reafirma contra la errénea e inadecuada
apuesta de la Administracion por mantener el
marco normativo actual que regula el colectivo de
Agentes de Medio Ambiente y que no deja de
ponerse de manifiesto en este intento de
adaptacion de un modelo que esta, clara vy
evidentemente, superado por los tiempos y por la
realidad, tanto del colectivo como del servicio
publico que debe prestar en este siglo XXI. Solo la
creacion por Ley del Cuerpo de Agentes de
Medio Ambiente de Andalucia puede conseguir
un marco normativo que permita solucionar
estas cuestiones y que se adapte y acoja todas las
peculiaridades de una profesién con mas que
evidentes especificidades, en relacidon con el resto
de la Administracidon General.

No obstante, CCOO interviene siempre que se
pretenda modificar las condiciones de trabajo del
colectivo aportando propuestas de mejora en
retribuciones, regulacion de jornada, descansos,
conciliaciéon, igualdad de género, dotacién de
medios y regulacion adecuada de su participacion
en el Plan INFOCA, como es el caso del Borrador
de Decreto que se somete a consideracién, si
bien, poniendo de manifiesto de forma palpable
en sus alegaciones, la insuficiencia de la
herramienta normativa en la que se empecina la
Administracion

MESA TECNICA SOBRE
CREACION DE AGENCIA DIGITAL
DE ANDALUCIA
Segun la Administracion, los puestos
totales son: 1545 procedentes de
otras Consejerias y 124 nuevos
puestos creados. 88 puestos se crean
desdotados, algunos con el sistema de
concurso especifico. Al ser puestos
nuevos, se han configurado
desdotados, pero estd prevista su
dotacion una vez que se apruebe la
Ley de Funcidn Publica y esté vigente
el nuevo sistema de Por Concurso
Especifico. En cuanto al coste, son
mas de 1.400.000 euros. Dicen que es
un proyecto de gran envergadura, que
grupa un gran numero de plazas, con
la dificultad de coordinacidon y gestidn

que supone.

CCOO constata que aun hay
elementos inconcretos sobre cdmo se
va a configurar la ADA, vy
consideramos que la Administracion
no esta siendo clara en varios temas
de gran interés para la plantilla.

Sigue siendo nuestra principal linea
roja el que se aclare la ubicacion fisica
de los puestos, al mismo nivel que el
del resto de puestos de las distintas
Consejerias. Hay otros graves
problemas que afrontar, que
esperemos puedan solventarse en las
préximas negociaciones.

En nuestro BLOG
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Actualizadas nuestras
calculadoras de asuntos

propios y némina.


https://ccooautonomicaand.com/

PERSONAL LABORAL

Reuniéon sobre la Bolsa Unica Comun

Celebrada el 24 de febrero.

o‘}
\& &

BOLSA
UNICA
COMUN JUNTA

DE ANDALUCIA
Después de contactar con
los sindicatos, la
Administracion modifica
su propuesta inicial y

propone lo siguiente:
- RESOLUCIONES
PARCIALES. Tal como venia

exigiendo CCOO desde
hace tiempo.

-EXPERIENCIA:  Solo se
podria alegar la

correspondiente a los diez
ultimos anos.

- FORMACION: Solo se
podria alegar un maximo
de 5 cursos.

- TITULACIONES:
para grupos |, Il y Il

Solo

NUEVO INFORME SOBRE JUBILACION PARCIAL

CCOO presentd un conflicto colectivo, en base a una sentencia
favorable conseguida a instancia de CCOO, donde se dejaba claro
que el personal jubilado parcial no puede ser discriminado respecto
al resto de personal en cuanto a solicitar sus vacaciones. El conflicto
finaliza con avenencia, al reconocer la Administracion que las
personas jubiladas parciales tienen derecho a que no se le
descuente las vacaciones del computo anual y tienen derecho a
solicitarlas cuando consideren oportuno.

PROXIMAMENTE HABRA UNA REUNION PARA NEGOCIAR EL
CONTENIDO DE UN NUEVO INFORME QUE REGULE LA JUBILACION

PARCIAL.

CCOO valora positivamente la modificacion propuesta respecto
a resoluciones parciales y actualizacion, que va en la linea con
lo planteado por CCOO a la Administracidon. Consideramos que
las modificaciones del baremo no son urgentes.

CCOO rechaza la modificacion que dice que no se ofertaran
puestos a tiempo completo al personal fijo discontinuo.

En cuanto a la Formacion, CCOO valora que la Administracion
haya renunciado a su idea inicial de suprimir totalmente la
formacién del baremo. Sin embargo, tal como se plantea la
modificacidn, seria practicamente imposible llegar al maximo
(750 horas en cinco cursos). En cuanto a la limitacion de la
experiencia a los ultimos diez aihos, consideramos que puede
agilizar el primer proceso, pero dudamos respecto a las
siguientes actualizaciones, ya que habria que revisar la
puntuacion respecto a los diez afios anteriores.

En cuanto a las titulaciones, consideramos que no deben ser un
gran obstaculo para la agilidad de la baremacion. Por otro lado,
exigimos que se constituya ya la comision regional de
seguimiento (hemos presentado conflicto colectivo) y también
gue se amplie la RPT de los servicios que realizan la baremacion.
En respuesta a lo planteado por CCOO sobre la Comisién de
Seguimiento de Bolsa, la Administracion entiende correcto el
planteamiento y procedera a constituirla. Hay acuerdo sobre
entregas parciales y actualizacidn. Se constituira la Comisién de
Seguimiento y se emplaza a una préxima convocatoria en que
se debata la modificacién de baremos.

ACTUALIZACION
PREMIO DE
JUBILACION

En la proxima reunion
ordinaria de Comisién
de Convenio se tratara
la  actualizacion  del
premio de jubilacion del
personal laboral, tal
como figura en el
acuerdo.

PROXIMA REUNION DE COMISION DE CONVENIO: 9 DE MARZO




PERSONAL LABORAL ADMON. GENERAL: PROCESOS PENDIENTES

ACCESO:

TRASLADO: Sin concurso de traslado
& desde 2016. Incomprensible que la
Administracion sigue sin dar fecha y
alega  “razones  técnicas” para
justificar que no ponga en marcha la
convocatoria.

Personal Indefinido no fijo: Unas 800 plazas. Todavia no esta publicada la OEP.

OEP ordinarias

Estas OEP se deberan unificar tal como se acordé en Comision de Convenio. La
convocatoria se debe negociar en los proximos meses.

e 2020: 619 plazas.
e 2021: 783 plazas.

OEP estabilizacion 2021:
e 131 plazas. (Todas de la categoria PLA menos una, de Conductor mec. De 123).

PROMOCION: OEP aprobadas que quedan por convocar: TOTAL: 1429.
OEP 2019: 300 plazas. / OEP 2020: 619 plazas. / OEP 2021: 510 plazas.

Manifestaciones masivas recorren toda Andalucia en defensa
de la sanidad publica

partidos politicos.

Mas de 70.000 personas han recorrido de forma
simultdnea las capitales de las ocho provincias
andaluzas en manifestaciones masivas bajo el lema
“Es tu derecho. Por una sanidad publica de calidad
en Andalucia”, convocadas por CCOO de Andalucia
y UGT Andalucia y apoyadas por mas de un
centenar de organizaciones sociales, civiles y



SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL

Asamblea de CCOO de personal del Sector Publico Instrumental
El 22 de febrero se ha celebrado una asamblea con la presencia de Paco Ferndndez, Secretario Accion
Sindical de la FSC Andalucia y el Coordinador del Sector Autonomico de la FSC Andalucia Pablo Ldpez
del Amo. Han participado delegados y delegadas de toda Andalucia, de manera presencial y

telemadtica.

Se ha informado sobre la situacién del
Anteproyecto de Ley de Funcidn
Publica cuyo tramite pasara al Consejo
Econédmico y Social, recordando que las
ultimas modificaciones afiadidas han
sido gracias al esfuerzo de negociacion
de CCOO, que ha forzado este nuevo
acuerdo. En breve dispondremos de la
informacién que se aporte en Mesa
General.

Por otro lado, se ha abordado en
profundidad como deberia realizarse el
proceso de estabilizacidon en base a la
Ley 20/2021 y que problemas de
judicializacion puede traer consigo y las
implicaciones del pronunciamiento del
Tribunal Supremo respecto al personal
subrogado. Disponemos de érganos de
participacion por encima de los propios
de cada ambito de negociacidon donde
podremos aportar consideraciones de
los distintos aspectos que vayan
surgiendo y solventar dudas de
interpretacion.

lgualmente se ha indicado que, para
realizar una correcta labor sindical de
defensa de trabajadores y trabajadoras de
cara al proceso de estabilizacion, hay que
identificar correctamente las plazas a
estabilizar y el ambito temporal termina el
1 de junio de este aflo conforme marca la
Ley. Por tanto, la identificacién de dichas
plazas debe realizarse cuanto antes en
cada ambito de negociacion.

Tan importante es identificar las que van a
proceso de estabilizacion como las que ya
son estables. Es necesario para esta labor
contar con los Catalogos, Inventarios de
Puestos y/o listados de plantillas de cada
uno de los entes, solo asi conoceremos
realmente a que nos enfrentamos.

Por otro lado, se ha puesto de manifiesto
la necesidad de impulsar la negociacion de
los Planes de Igualdad en el Sector
Publico Instrumental, es el momento de
pasar a la accion, incluida la via judicial, si
se sigue negando el derecho a la Igualdad.



Entrevista a Laura Marin

“No es una prioridad de la Junta contribuir a la igualdad y la

eliminacion de discriminacion entre su personal”

Laura es licenciada en Ciencias Politicas y de la Administracion, funcionaria del cuerpo de Gestion
Administrativa de la Junta de Andalucia. Desde finales de mayo de 2021 coordina el Sector
Autondmico de la FSC en Sevilla, sucediendo a Juana Trasierra, de quien afirma haber aprendido

mucho.

Pregunta: Has participado en el debate y
elaboracion de propuestas de CCOO sobre el
anteproyecto de ley de empleo publico. ¢Qué
opinas sobre la propuesta, consensuada con los
sindicatos, que se va a someter al Parlamento de
Andalucia?.

Respuesta: Hacia falta una ley que se ocupase
propiamente de los empleados y empleadas
publicas de la Junta de Andalucia. Y destaco que
aunque se llame de Funcién Publica, porque asi
lo establece el Estatuto de Autonomia, es
también de las miles de trabajadoras vy
trabajadores del sector instrumental. Y esta
inclusidn, todo lo detallada que se ha podido, ha
sido resultado practicamente de las aportaciones
de CCOO. No de los sindicatos en general, sino
de nuestra organizacién. ¢Podria haber sido
mejor? Si, pero también peor, sin ir mas lejos, tal
y como la primera vez la vimos, eso si que era
una ley excluyente, represiva y con un marcado
caracter ideoldgico conservador.

- ¢Crees que la Junta de Andalucia estd
dando una respuesta adecuada a la crisis
sanitaria, respecto a su personal, en
materia de teletrabajo y trabajo a
distancia?

- No. La Junta se ha “subido al carro” de lo
gue a nivel nacional se ha legislado. Pero
lo ha hecho con tres grandes defectos:
primero, “desconfiando” de los
empleados y empleadas publicas, vy
poniendo constantemente en tela de
juicio nuestra dedicacion y
profesionalidad, como si el teletrabajo nos
lo tomaramos como parte de nuestro ocio
en casa; segundo, con un retraso en la
implementacion técnica impresionante, y
no por el esfuerzo de quienes se dedican a
estos asuntos en la Junta, sino por los
titubeos en las decisiones derivados de lo
anterior; y por ultimo, desaprovechando
la oportunidad de regularlo en serio, de
manera definitiva, vy con seguridad
juridica. Pero para eso hay que saber de
verdad qué es y abordarlo no de manera
circunstancial por la pandemia, sino como
una modalidad de la que hay que
potenciar sus beneficios y minimizar sus
desventajas, transversalmente: impacto
de género, riesgos psicosociales, fisicos,
horarios, desconexidon digital, puestos en
RPT susceptibles de esta modalidad,
formacion...



Enftrevista a Laura Marin. Continuacion.

- Recientemente el Parlamento de
Espafia ha aprobado la ley 20/2021, de
medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.
¢Crees que puede resolver el grave
problema de temporalidad que tiene la
administracion andaluza?.

- Si la Junta es capaz de ver la magnitud
de este problema, complejo a nivel
juridico, y que afecta a las vidas, no
solo a las condiciones laborales, de
tantas mujeres y hombres, puede que
actue bien. Sin embargo, lo que ha
lamado  estabilizacion, tras los
examenes de numerosos cuerpos de
funcionarios y funcionarias, el acceso
de varias categorias de personal laboral
y la reciente convocatoria de los grupos
Il v Il se ha dejado ver que la
Administracion no concibe la
estabilizacion como un proceso para
fijar en sus puestos a tantos
trabajadores y trabajadoras, sino como
Meros concursos 0 CONCUrsos-oposicion
gue cumplen con el TREBEP, pero
desvirtuados de su finalidad. Los
compaferos y compaineras de las
Mesas en las que estamos se dejan la
piel reclamando el sentido de estos
procesos y la garantia que supone para
la ciudadania que los servicios publicos
sean prestados por personal de forma
estable, pero creo que no terminan de
creerlo en el Gobierno de la Junta.
Aunque no pierdo la esperanza de
consigamos que sean una oportunidad
para quienes aspiran a la permanencia
en labores que ya desempeiian.

- (Qué opinion te merece que, a estas alturas, la
Administracion Andaluza no tenga un plan de
Igualdad y le estd costando tanto sentarse a
negociarlo?.

Por una parte, a una Administracidon se le pide
“siquiera un poquito” de ejemplaridad, y ya que
se obliga a las empresas a tenerlo, qué menos
gue tenerlo a tiempo y con contenido aceptable
en una Administracién con miles de empleadas y
empleados y en la que ademas somos mayoria las
mujeres. Por otra parte, y ya con mucha mas
trascendencia, vuelvo a mis palabras sobre la
seriedad y conviccién con la cual la Junta aborda
algunos temas. Hay que saber que un Plan de
Igualdad no es un mero formulario estandar, un
tramite a cumplimentar, sino la posibilidad de
llevar a cabo la conciliacidn, una de las bases para
que la conciliacion pueda traducirse en
corresponsabilidad, poner fin a la brecha salarial,
a los techos de cristal y a los suelos pegajosos,
proteger desde el ambito laboral a las mujeres
victimas de violencia de género, evitar la
feminizaciéon, y también la masculinizacién de
sectores, cuerpos y categorias. Se tiende a pensar
de las administraciones que todo esta regulado, y
por tanto, un sexo no prevalece en ningun
ambito sobre otro. Pero no es asi, todo lo que
muestra un desequilibrio, una segregacion tanto
vertical como horizontal, tiene elementos de
injusticia, y no hay mas que sacar los datos de las
estadisticas. Pero mucho me temo que no es una
prioridad de la Junta contribuir a la igualdad y la
eliminacidon de discriminacion entre sus propios
empleados y empleadas, épor qué? No lo sé:
irresponsabilidad, desidia, falta de conocimiento
de la propia organizacién interna.... Se me
ocurren estas causas, pero no sé cual o cuales
son. Es inexplicable y doloroso.



8 DE MARZO: Con las mujeres trabajadoras, por

el derecho a la igualdad efectiva
Las confederaciones sindicales de CCOO y UGT, ante este 8 de Marzo, Dia Internacional de la
Mujer, manifiestan que la lucha por los derechos de las mujeres y por la igualdad plena y
efectiva entre mujeres y hombres vertebran su actuacion sindical, en coherencia con sus
valores fundacionales, de manera especial en el ambito laboral, escenario principal del

trabajo sindical.
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CCOO y UGT se declaran feministas, integrando la
perspectiva de género en el corazén de la accion
sindical, exigiendo a los poderes publicos y al resto
de organizaciones sociales que integren en sus
politicas y acciones el objetivo de la igualdad plena
y efectiva entre mujeres y hombres.

La web:

~ UGT y CCOO estan comprometidos
L con la eliminacién de cualquier

forma de discriminacion y violencia
hacia las mujeres, en el dia a dia de
la actuacidn sindical en empresas y
centros de trabajo, en la
interlocucién institucional, en el
dialogo social y en la sociedad, junto
a las organizaciones feministas,
movimientos sociales y la ciudadania
organizada, asi como en el ambito
internacional. CCOO y UGT unen sus
voces al movimiento feminista
internacional y llaman a
trabajadoras y trabajadores a su
participacion activa en los distintos
actos, movilizaciones y
manifestaciones.

@andaIucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/ActuaIidad servicios a la ciudadania
autonémica andalucia

El Blog: Las redes sociales:
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Almeria 950 184919 — Cadiz 956297158 — Cordoba
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga

957221374 — Granada 958 28 98 42
95264 9945 - Sevilla 954464519
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