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CCOO CONSIGUE AVANCES EN SU REIVINDICACION DE UN

PLAN DE MOVILIDAD EN LA JUNTA DE ANDALUCIA
El sindicato lleva afos reivindicando que la Junta de Andalucia ponga en marcha un Plan de
Movilidad Sostenible en la Junta de Andalucia. Tras multiples intentos infructuosos con
Funcion Publica, la Consejeria de Fomento, Infraestructura y Vivienda anuncié en la Mesa
Sectorial de Personal Funcionario del pasado dia 3 de septiembre que recoge la propuesta

y va a trabajar en ella.

CCOO quiere agradecer publicamente a la mencionada Consejeria, competente en materia
de movilidad, que acepte trabajar esta propuesta; y lamentamos que Funcién Publica siga
sin estar en esa misma sintonia, continuando sin querer abordar este importante asunto.
Entendemos que la Junta de Andalucia debe tener un papel ejemplarizante hacia otras
empresas, y es necesario que se dé un paso adelante.

SEMANAEUROPEADELAMOVILIDAD
16-22 DE SEPTIEMBRE 2024

iCombina y muévete!

#SEM2024
#MobilityWeek

Para poder avanzar en este campo, CCOO ha
solicitado a Fomento una reunién con
responsables del sindicato, y asi poder
intercambiar opiniones y coordinar esfuerzos.
Para que un Plan de Movilidad Sostenible sea
realmente eficaz es imprescindible contar con
la voz de los trabajadores y trabajadoras. La
puesta en marcha de un plan de movilidad
debe ir de la mano de la creacion de una
Mesa de Movilidad, en Ila que estén
representadas todas las partes implicadas
(Junta, sindicatos, operadores de movilidad,
municipios...). Esta Mesa debe constituirse
desde el principio del proceso.

Esperamos que, por fin, estemos ante los
primeros pasos en la direccidn correcta, y que
mas pronto que tarde podamos contar con un
potente Plan de Movilidad Sostenible en la
Junta de Andalucia. Nuestra salud, nuestra
familia, nuestro bolsillo y nuestro entorno
nos lo agradeceran.



¢Qué me aporta un plan de movilidad?
¢ Qué medidas puede incluir?

Mas del 60% de los desplazamientos diarios
que se producen en cualquier ciudad son
por motivos laborales.

Es decir, los trabajadores y trabajadoras
somos quienes mas nos desplazamos
diariamente. No es exagerado decir que
carecer de vehiculo es, en muchos casos, un
factor de exclusidon laboral. Esta necesidad
tiene consecuencias para nuestra salud
(siniestralidad, estrés), nuestra conciliacién
de vida personal y laboral, nuestros bolsillos
(gasto en vehiculo, combustible, seguro,
parking...), y el medio ambiente (emisiones
contaminantes, ruidos). Por lo tanto,
hablamos de un asunto que nos afecta, y
mucho, a nuestra salud, economia,
conciliacion y medio ambiente.

#MobilityWeek

¢Y qué medidas puede contener
un plan de movilidad?

Hay experiencias muy
interesantes en otras
Administraciones 'y empresas

publicas, por no entrar en lo que
se hace en el ambito de Ia
empresa privada. Asi,
encontramos ejemplos en entes
publicos como el Hospital Virgen
de las Nieves de Granada,
SADECO, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia, la Ciudad
Administrativa 9 de Octubre de
Valencia... incluso existen algunas
timidas medidas en algunos
centros de trabajo dentro |la
Administracion General de la
Junta. Insistimos: son acciones
gue ya estan en marcha en el
ambito de lo publico, lo que no
coarta el que puedan
implementarse otras.

Las medidas tendran mayor o menor sentido dependiendo de la situacion concreta
en cada centro de trabajo; por eso, es imprescindible partir de un diagndstico
previo de cada centro de trabajo. Os detallamos algunas posibles actuaciones que
podria contener un plan en la Junta de Andalucia, extraidas de esas experiencias

en otras administraciones:



BICICLETA

Aparcamiento cubierto y seguro.
Seguro anti robo.

Préstamo sin intereses para compra. -
Revision anual gratuita o ayudas al mantenimiento.

Flota de bicis eléctricas para desplazamientos “en mision”.
Recarga gratis para bici eléctrica.

TRANSPORTE PUBLICO

Pago parcial de abono de transporte.

Autocar de empresa.

Modificaciones de recorrido y/o horario en lineas de bus.

Flexibilidad horaria personalizada ajustada a los horarios del transporte
publico.

COCHE COMPARTIDO / BAJAS EMISIONES

APP para facilitarlo.

Acceso preferente/subvencionado a aparcamiento.
Pago parcial de combustible.

Puntos de recarga eléctrica.

Revisidn anual gratuita del vehiculo.

A PIE
* APP parainformar de tiempos y rutas de desplazamiento.
* Mejoras en el acerado, pasos de peatones y otras medidas de
conectividad en el entorno.
OTRAS MEDIDAS

Ajuste de movilidad en el entorno (sentido de carriles, semaforos, etc.).
Reduccidn horario de unos minutos para quienes usen medios de
desplazamiento sostenibles.

Obsequios diversos para quienes usen medios de transporte sostenibles.
Aparcamiento preferente para motocicletas.

Creacion de la figura del “gestor de movilidad”.

Campafias informativas y de concienciacion.



Entrevista a Albert Vilallonga
“LA FUTURA LEY DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ES UNA GRAN OPORTUNIDAD”
Albert Vilallonga Ortiz es técnico de ISTAS/Fundacion 1 de Mayo de CCOO, especialista en movilidad
sostenible. Acumula una amplia experiencia en el asesoramiento sindical en materia de movilidad, en
la elaboracion de estudios y formacion sindical y ha participado en las aportaciones hechas por CCOO

a la Ley de Movilidad Sostenible.
- PREGUNTA: ¢éPor qué deberia preocuparnos
a los trabajadores y trabajadoras, y en
especial a los empleados/as publicos/as, la
cuestion de la movilidad sostenible?
- RESPUESTA: Es una cuestion transversal que
abarca muchos ambitos de la vida de la
ciudadania, incluidas las personas trabajadoras
del sector publico. Tiene como fin garantizar el
ejercicio pleno de derechos basicos, cuando
para ejercerlos es necesario desplazarse:
ensefianza, atencién sanitaria, derecho al
trabajo... Pero también es necesaria para la
socializacion o para acceder a ocio y cultura;
por ello, las administraciones publicas deben
velar para que se cumpla el principio de
movilidad universal, un fundamento mas del
estado del bienestar. Debe haber una
movilidad inclusiva y democratica, sin
exclusiones. Pero ademas, la movilidad no debe
colisionar con otros derechos como, por
ejemplo, el derecho a la salud: hay que
preservar la calidad del aire, frenar el cambio
climatico, prevenir los accidentes de trafico,
evitar el estrés que producen los atascos... Esto
solo se consigue fomentando una movilidad
respetuosa con el medio ambiente, saludable,
segura, eficiente, equitativa y econdmica.
- éQué papel deben tener las administraciones
publicas en relacion a este asunto?
Al menos, un doble papel protagonista: ofrecer
servicios de transporte publico colectivo
(ferrocarril y autobus) o individual (servicios de
préstamo de bicicletas) suficientes y de calidad.
y construir y mantener infraestructuras,
urbanas e interurbanas como la red de
ferrocarriles, carriles bus y VAO (vehiculos de
alta ocupacién), carriles bici o para fomentar el
caminar. Sin olvidar los territorios con menos
poblacién y mas dispersa, alejados de las
principales ciudades.

Asimismo, cuando contamos con una oferta
adecuada en modos sostenibles de movilidad,
disuadir del uso excesivo del vehiculo privado.

El urbanismo condiciona la movilidad. Mejora con
un modelo de urbanizacibn compacta vy
concentrada, con proximidad entre lo residencial,
los equipamientos educativos y sanitarios, los
parques y jardines, la actividad productiva, el
comercio, los centros culturales... reduciendo la
dependencia del vehiculo privado.

Y, por otro lado, en lo interno, las administraciones
publicas deben actuar en la movilidad a sus
centros de trabajo, tanto para trabajadores/as
como para la ciudadania que acude a estos
edificios. Deben facilitar la movilidad sostenible,
con actuaciones permanentes y no solo con
proclamas o acciones puntuales.

Ademas, supone un ahorro para las arcas publicas.
Y no solo porque los costes de la movilidad pueden
ser menores y mas eficientes, sino porque los
costes indirectos menguan, por ejemplo en
sanidad, por haber menos ingresos hospitalarios
por la contaminacién y los accidentes de trafico.

Y, por ultimo, la movilidad sostenible genera
rigueza, puestos de trabajo y desarrollo social y
econdmico. Para una transicion ecoldgica justa, los
puestos de trabajo que peligren en otros sectores
del transporte deben tener una contrapartida en el
transporte sostenible.

- La futura Ley de Movilidad Sostenible se
encuentra en tramite parlamentario. ¢Qué
valoracion haces del Proyecto de Ley? éQué
repercusiones puede tener para una
administracion como la Junta?

Esta Ley es una gran oportunidad. Busca una nueva
jerarquia donde la movilidad sostenible se
imponga, con este orden: andando, bicicleta,
transporte publico y, por ultimo, motocicletas y
automoviles.



Entrevista Albert Vilallonga (continuacion)

En este ultimo caso prevalece el vehiculo
colaborativo (con mas de un usuario/a) vy
compartido (flota de vehiculos compartidos entre
varios usuarios/as). Teniendo como premisa la
justicia social y la ecoldgica: las personas con
menos rentas son las que menos poseen vehiculos
privados y, por tanto, dependen de los modos
alternativos. Las personas que habitan en zonas
rurales tienen un mayor gasto en movilidad.
Aunque se queda corta sobre la movilidad al
trabajo, incluye avances. Obligara a la elaboracion
de planes de movilidad sostenible para grandes
centros generadores de movilidad. Estos se
revisaran al menos cada cinco afios. Se debera
designar un gestor de movilidad del centro de
actividad, figura que reivindica CCOO, con el fin de
impulsar la implantacién y seguimiento del plan.

En el caso de los planes de movilidad sostenibles al
trabajo en el sector publico, el proyecto de ley
establece que serdn obligatorios en centros de
trabajo con mds de 500 personas trabajadoras o
250 por turno. Un nimero que excluye la mayor
parte de centros de trabajo, por lo que sostenemos
gue hay que rebajarlo. La parte positiva es que
estos planes seran objeto de evaluacion,
elaborando un informe de seguimiento cada dos
anos. Finalmente, los planes de movilidad
sostenible al trabajo serdn objeto de negociacion
con la representacion legal de las personas
trabajadoras, garantizando la participacion de los
trabajadores/as en la elaboracién, implantacién y
seguimiento.

- La Junta de Andalucia cuenta con una amplisima
red de centros de trabajo, incluyendo edificios con
centenares de trabajadores/as y otros con 2 o 3
personas. Edificios en los centros de las grandes
ciudades y otros dispersos en pequenas
localidades. ¢éQué medidas podrian ser mds
urgentes para mejorar la movilidad del personal y
de las personas usuarias?

Los planes de movilidad se deben adecuar a las
necesidades de las personas trabajadoras segun el
lugar de residencia, horarios de entrada y salida al
trabajo, numero de personas que realizan los
distintos itinerarios, etc. se pueden promover
medidas mas colectivas o individualizadas.

También dependera de donde se localice el centro
de trabajo y de la oferta de movilidad. El plan de
movilidad debe partir de un anadlisis de las
demandas y la oferta de movilidad, para acertar
mejor con el plan de acciéon. Y esto es valido para
centros de trabajo grandes o pequefios. No hay
una solucidn Unica, necesitamos un amplio abanico
de opciones.

- La movilidad sostenible y el teletrabajo estdn
interrelacionadas. Afectan a los desplazamientos
diarios y sus derivadas: emisiones contaminantes,
conciliacion... La Junta va a aprobar un decreto de
teletrabajo que CCOO ha rechazado por cicatero.
¢Deberian abordarse de forma coordinada?

La organizacidon del trabajo, mediante negociacion
colectiva es una herramienta trascendente para la
movilidad sostenible. EI confinamiento durante Ila
pandemia demostré dos cosas: el teletrabajo es
posible y la menor circulacién de vehiculos
particulares de combustion mejora la calidad del
aire, reduce emisiones que provocan el cambio
climatico y reduce los accidentes de trafico in
itinere. El teletrabajo puede ser una medida mas.
Hay otras medidas organizativas favorables. Por
ejemplo, facilitar que se trabaje en centros
cercanos a la vivienda y/o con posibilidades de
acceso en movilidad sostenible. O hacer coincidir
horarios de entrada y salida a quienes tienen
trayectos de viaje similares. O mas flexibilidad
horaria para adaptarse a los horarios del
transporte colectivo. Otra posibilidad es pasar de 5
jornadas laborales por semana a 4, sin reduccion
salarial, como viene reclamando CCOO y por la que
nos movilizaremos en los proximos dias.

- ¢Como ves la movilidad en el futuro?

Con optimismo moderado. Vamos tarde y queda
mucho por hacer, pero hay avances. Hay que ver
las cifras de personas usuarias del transporte
publico, que superan las pre-pandemia y siguen
creciendo, o esa futura Ley de Movilidad, aun con
sus carencias. Debemos continuar esforzandonos.
CCOO se compromete a seguir peleando por una
movilidad sostenible en beneficio de las personas
trabajadoras y el conjunto de la ciudadania.



Semana Europea de Ia Movilidad 2024

El Sector Autondmico de la FSC-A de CCOO
se une un aio mds a la celebracion de esta
Semana Europea de Movilidad 2024
reivindicando desplazamientos a los centros
de trabajo en un transporte publico,
sostenible, seguro y respetuoso con el
medio ambiente y espacios publicos
compartidos donde el trabajador y Ila
trabajadora sean prioritarios.

La web:

andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/Actualidad

Las redes sociales

Unete a nuestro
canal de Telegramn

Estaras al dia de todala actualidad de
sector de la Administracion Autonomic
en Andalucia

QIHTIJII(IIIW ANDALUCIA FSC CC(

PUEDES UNIRTE EN
ESTE ENLACE

Almeria 950 184919 — Cadiz 956297158 — Cordoba 957 22 1374 — Granada 958 28 98 42
Huelva 959496869 - Jaén 953217969 - Malaga 952649945 - Sevilla 954464519
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