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Promocion interna 2022 e instrucciones para pillar
antes a un mentiroso que a un cojo

El Acuerdo firmado, entre otros sindicatos, por
CCOO el pasado mes de marzo, era bueno, se
mire por donde se mire.

Gracias a ese Acuerdo ya se ha convocado la
Promocién Interna de 2019, que el Ministerio
pensaba dejar decaer y que expiraba en abril.

Y ese fue el primer y urgente motivo que
provocéd su firma y de la cual no podemos
arrepentirnos.

Ahora llegan los no firmantes a echarnos la
culpa de las 7 plagas de Egipto...

Pues sélo hay que remitirse al texto del propio
Acuerdo, porque cuando se va con la verdad por
delante es muy facil exponer los motivos y dejar
sin efecto las criticas electoralistas.

Resumiendo: Si no hubiésemos firmado ese
Acuerdo, hubiésemos perdido las 985 plazas
de promocidn interna de la OEP 2019 y, lo que
es peor, sin ningin minimo acordado, podrian
haber sacado sélo el 30% de las plazas que se
han ofertado al turno libre 2022, es decir,
podian haber ofertado 282 en lugar de las 792.

Es una buena oferta de promocién~interna?
Nuestro mas rotundo NO.

Es culpa de la firma del Acuerdo? Dejamos que
las pruebas contesten por si solas a esta
cuestion.

Y, juzgad vosotros mismos si hay una sola
linea del Acuerdo que perjudique a la
convocatoria de promocién interna, en lugar
de preservarla, que es lo que ha hecho.
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Promocion Interna OEP 2019, 2020y 2021

(ACUMULADAS)

Convocadas BOE 30 de marzo de 2021
Fecha prevista ejercicios de la fase oposicion: segunda quincena septiembre 2022
Fecha prevista de finalizacion del proceso: diciembre 2022

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPOS Y TERRITORIOS

Tramitacion

| Reserva personas con discapacidad

e Gestiér.l Tramitacidn Gestidn
Sistema general
Andalucia. A0 28 3
Asturias, 3 10 0
Canarias, 31 2
Catalufia. 115 94 g
Comunidad Valenciana. % |I| 3
Galicia. 2 2 0
G o - — -
Madrid. ag 106 3
Pais Vasco. 9 21 1
Ministerio de Justicia. 79 5
Total, 374 c42 28

i

Promocion Interna OEP 2022

Fecha prevista convocatoria:

abril 2023

Justecia

Oferta &

empleo
publico

Justicia

Bases convocatoria. las mismas que la Pl anterior, salvo que las preguntas erroneas no descuentan
Fecha prevista de finalizacion del proceso: enero 2024

DISTRIBUCION PROVISIONAL POR TERRITORIOS [PEMDIENTE DE CONM FIFlh"I.PLCIfl"”
Gestion Tramitacian

ANDALLCIA 20 21
ARAGON 4 7

ASTURIAS 4 F)

CANARIAS 33 24
CANTABRIA 2 2

CATALUNA 13 25
GALICIA 35 )
LA RICUA 2 10
COM. MADRID 79 o0&
MAVARRA 4 2
PAISWVASCO F) 7

COM. VALENCIANA o2 e
Mo Transferidos E 13
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TURNO LIBRE OEP 2020, 2021y 2022 (ACUMULADAS)

Fecha prevista convocatoria: septiembre 2022
Bases convocatoria. pendientes de negociacion (pedimos sistema de oposicion pura)

Fecha prevista de finalizacion del proceso: enero 2024

DISTRIBUCICGN PROVISIONAL POR TERRITORIOS CUERPOS GENERALES (PENDIENTE OE COMFI RMACION ]
Gestian Tramitacion Audlio
2020 2021 2022 TOTAL 2020 2021 2022 TOTAL 2020 2021 2022 TOTAL
ANDALUCA = B5 &7 151 70 55 o2 17 37 32 7 106
ARAGON 9 9 5 23 12 19 2 33 5 12 14 3
ASTURIAS 1z 7 2 21 10 1o 5 25 B B 5 17
CANARIAS 13 16 14 43 2 11 12 31 7 2 < 1=
CANTABRIA 2 < 2 10 3 2 2 7 o 1 2 3
CATALUMNA B3 B2 14 145 43 7 26 111 26 19 10 55
GALICIA 40 32 25 97 43 26 s 102 29 19 17 65
LA RICA 2 2 2 =1 2 2 2 2 2 2 3 T
COM. MADRID a9 B2 51 152 34 33 B5 132 27 10 17 L. §
NAVARRA B 2 < 13 5 3 12 25 B 13 B 25
PAIS WASCD 23 20 11 59 £ = 10 92 2 20 B 34
COM. VALENCIANA 23 35 45 109 40 45 45 134 27 25 13 70
Mo Tansferidos 2 ie 41 212 103 133 37 73 e 47 31 112

CONVOCATORIA PROCESOS DE ESTABILIZACION LEY 20/2021

La convocatoria debe efectuarse antes del 31 de diciembre de 2022, negociandose las bases antes de
esa fecha y debe estar finalizado el proceso antes del 31 de diciembre de 2024

DISTRIBUCION PROVISIONAL POR TERRITORIOS CUERPOS GEN ERALES (PENDMENT E DE COMN FIHh"I.PLCHfI'Nb
f Concurso E;;?i:: Concurso ?:;:;5; Concurso Eup:s:-;?;
Gestign Tramitacicn Aundlio

ANDALUCIA 37 & 79 135 15
ARAGON 1 0 12 16 6
ASTURIAS & 1 19 10 15
CAMARIAS 27 3 105 11 191 24
CAMTABRIA L] o L1 L] 12 2
CATALURNA 275 156 607 209 636 143
GALICIA L1 2 3 3
LARIUA 11 2 13 1
COM. MADRID 62 24 253 &1 226 57
MNAVARRA 10 22 3 40 10
PAIS WASCD g2 97 i B4 2
COM. MALENCIANA 35 13 112 14 &7 32
Mo Transferidos 169 21 o 0 L1 L]
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Fechas previstas de las diferentes convocatorias y concursos de traslados hasta 2024

nar-22
hbr-22
may-22
un-22
ul-22
fgo-22
kep-22
pct-22
nov-22
dic-22
pne-23
eb-23
Fnar-23
br-23
ay-23
un-23
ul-23
BRo-23
ep-23
oct-23
howv-23
Hic-23
Ene-24
eb-24
mar-24
pbr-24
may-24
un-24
ul-24
go-24
kep-24
pct-24
nov-24
dic-24

1. Sobre promocion interna
985 plazas OEPs 2019, 2020, 2021 | | ! | | | |
Adicionales del Acuerdo 2018 + OEP Pl 2022 | | | |

2. Sobra OEP 2019 Turno libre
2547 plazas acumul adas oferta extr. 2022 | E | | | [ | I I J |_ I | I | I | I J

3. Turno libre OEPs 2020, 2021 y 2022

Acumulacion y ejecucion procesos | | | | | !

4, Determinacion plazas OEP 2022
3.1 Plazas OEP 2022 ordinaria (120%) | |
3.2 Plazas extraordinarias Ley 20/2021 | [ | [ l I I ] [ ] I i | I | I |

5. Movilidad
Concursos de traslados anual 2022-2023

Concursos de traslados anual 2023-2024

Concursos de traslados anual 2024

Recordamos las propuestas que CCOO hemos planteado en la Mesa Sectorial que el

Ministerio de Justicia ha rechazado de plano, negandose siquiera a negociarlas:

e Convocar todas las plazas vacantes y desiertas (genéricas y singularizadas) a concurso de traslado o
especifico

* Que se negociase antes de su aprobacion definitiva el nimero de plazas de la oferta extraordinaria de
promocion interna derivada del acuerdo de 2018 (el 60% de las convocadas en el turno libre en 2019)
que son 1.058 plazas y no las 565 que se van a convocar (cifra que, “como minimo”, el Ministerio
acepté en el acuerdo de 22 de marzo, y que se ha negado a negociar) asi como su distribucién por
cuerpos que tampoco ha querido negociar

e Que se incluyese un 30% de plazas para la promocion interna en las convocatorias de
estabilizacion como obliga la LOPJ y ya aceptdé la administracion en los anteriores procesos de
estabilizacién de 2017, 2018 y 2019

e Negociar de inmediato la modificacién de la LOPJ para recuperar el 50% de las plazas en la promocién
interna, para que ésta pueda hacerse por el sistema de concurso (sin fase de oposicion) y para que,
cuando haya fase de oposicién, sus ejercicios puedan no ser eliminatorios

¢ Que se facilitase de forma inmediata y antes de la aprobacién de las OEP la identificacion de las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacién diferenciando las que han de convocarse por concurso de
las que han de convocarse por concurso-oposicion

* Que las 2.547 plazas del turno libre de la OEP de 2019 (aprobada y no convocada) se incorporasen al
proceso de concurso-oposicion de la OEP de estabilizacién, garantizdndose asi la reserva de nota de la
convocatoria anterior a quienes aprobaron exdmenes y no obtuvieron plaza

* Que se incrementase la oferta de plazas de tasa de reposicion aumentandose las derivadas de
jubilaciones y otros motivos que han generado vacantes en 2021 con las correspondientes a
los 6rganos de nueva creacion que han entrado en funcionamiento en ese afio

¢ Incorporar a las plantillas o RPTs los refuerzos con una antigiiedad superior a tres afios, como obliga la
LOPJ e incluirlas como plazas vacantes en el concurso de traslado que debe convocarse de inmediato

CANAL DE TELEGRAM DE SAJ-A de CCOO

Para que podais seguir las noticias actualizadas
que se dan en el sector de Justicia.
https://t.me/joinchat/Rc1NnixNK4JkGKcb




