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AGOSTO 2019

DE RECUPERAR
LOS DERECHOS ARREBATADOS

MOMENTO!

PROXIMAMENTE SE EMITIRA UNA NUEVA INSTRUCCION DE
JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

En Mesa Sectorial celebrada el 17 de julio y Comision de Convenio celebrada el
22 de julio, se ha debatido la nueva Instruccion que va a sustituir a la Instruccion
4/2012, para incluir las modificaciones y mejoras conseguidas tras diversos

acuerdos y cambios normativos.

La Administracion no ha admitido
algunas de las propuestas sindicales
debido a que una Instruccion no
puede modificar derechos
contemplados en las normas vy
acuerdos, si no que trata de ordenar y
clarificar los distintos textos para
unificar y mejorar los criterios de los
distintos érganos directivos.

A propuesta de CCOO y otros sindicatos
se ha conseguido que, previamente a la
publicaciéon definitiva de la Instruccion,

se negocien estos dos temas:

= Recuperacion no presencial de la
bolsa de horas de libre disposicion,
para personal funcionario y laboral.

= Recuperacion de reduccion por
guarda legal, para el personal laboral,
tal como estaba configurado en el
convenio antes de los recortes. Esta es
una antigua reivindicacion de CCOO.



ANALISIS SOBRE PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO

La Secretaria de Politicas Publicas de la FSC estatal analiza las ultimas novedades respecto a los
procesos de estabilizacion y las expectativas generadas por sentencias del Tribunal de Justicia

de la Union Europea (TJUE).

COUR DE JusTice
DE L’UNION
EUROPEENNE

Respecto a las expectativas generadas ante
proximas sentencias del TIUE y cuestiones
prejudiciales elevadas a dicho tribunal
europeo por dos juzgados de Madrid,
pidiendo pronunciamiento del mismo sobre
si se ha de reconocer o no la fijeza en caso de
fraude o abuso en la contratacion de
personal funcionario interino, hay que tener
en cuenta que:

e Son dos cuestiones prejudiciales elevadas
al TIUE por una misma jueza y anteriores a
las sentencias del Tribunal Supremo de 26 de
septiembre de 2018, por lo que no hay
masivas demandas pendientes en el TIUE.

e La vista de estas dos cuestiones
prejudiciales tuvo lugar el 15 de mayo y
estaba previsto que las conclusiones de la
abogada general (TJUE) se publicaran el 11
de julio, pero por sobrecarga detrabajose ha
retrasado al 5 de septiembre. En todo caso
las conclusiones no son vinculantes.

= Estaba previsto que la sentencia del TJUE
se conociera (de haberse confirmado las
conclusiones el 11 de julio) entre de
septiembre y octubre. Con este cambio, es
posible que no sea hasta final de afio o0 a
principios de 2020.

= No hay informacidn alguna del sentido del
pronunciamiento, ni mucho menos que éste
sea el reconocimiento directo de la fijeza.

= El TJUE nunca dicta cual es la solucidn
concreta: selimita a contestar, en el mejor de
los casos, cudles serian o no acordes con el
Derecho Comunitario, es decir, con Directiva
1999/70 CE, pero dejando amplio margen de
valoracién y concrecién al juez nacional que
debe tratar de amoldar al maximo su
resolucidon con lo establecido en el marco
constitucional y legal espafiol.

» Laresolucion de estos casos sera aplicable
a casos concretos y no a una hipotética y
abstracta generalidad de personal temporal
gue presta servicios para las distintas AAPP.
= El TIUE, en los citados casos pendientes de
resolucion de las dos cuestiones
prejudiciales, podra afirmar que entiende
adecuada la fijeza como sancion al abuso en
la contratacion temporal, sobre todo cuando
no existe en nuestro ordenamiento juridico
ninguna sancién a estas practicas abusivas
cuando son ejercidas por las
Administraciones Publicas, pero en ningin
caso establecera condena alguna que
obligue a tal cosa; lo que hara (asi lo
establece el Derecho de la UE) es remitir a los
drganos jurisdiccionales espafioles para que
apliguen la sancién que corresponda. Hasta
la fecha el TS ya hemos indicado cémo se ha
venido pronunciando.

OTROS SINDICATOS VENDEN HUMO.
CCOO DEFIENDE Y SEGUIRA DEFENDIENDO
LOS DERECHOS DEL PERSONAL INTERINO E
INDEFINIDO NO FLO.



El envejecimiento en la Administracion Publica
El Gabinete Técnico de la FSC CCOO ha elaborado un documento donde se analizan las causas
del envejecimiento y la repercusion en la prestacion de servicios publicos de calidad.

Grafico 1.- Evolucion del personal publico con menos de 30 afos y mas de 50 afios. Afos 2008 a 2018
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El 67% del personal funcionario de
carrera tienen mas de cincuenta
anos.

Desde FSC-CCOO consideramos que
el Gobierno debe esforzarse en sacar
adelante los compromisos recogidos
en el | y Il Acuerdo para la mejora de
las condiciones del personal publico,
ademas de iniciar las negociaciones
del 1l Acuerdo. Especialmente, en lo
referente a la consolidacion de plazas
y apertura de oferta publica, la
eliminacion de la tasa de reposicion y
la  promocion de la carrera
profesional a través de la movilidad
interadministrativa.

Si esta realidad no es afrontada con
inteligencia y determinacion, estara
en riesgo el futuro y calidad de los
servicios publicos.

Segun el estudio, Espafa es el
tercer pais de la OCDE con la
plantilla publica mas envejecida. Las
consecuencias de este fendmeno
pueden ser muy graves si no se
acometen con celeridad las
medidas oportunas. Una de las
previsiones es que en pocos anos
habra una descapitalizacion
“masiva” de profesionales, que
podria poner en riesgo la
continuidad y calidad de muchos de
los servicios publicos.

En Andalucia, en las
administraciones publicas, el
personal con menos de 30 ahos es
un 5.6%. Entre 30 y 49 un 52.1%.
Mayores de 50 un 42.3%.

En apenas diez afios, mas de la
mitad del personal que trabaja en la
Administracion Publica estara
jubilado, o a punto de estarlo.

Si quieres el informe completo, solicitalo a:
autondmica-and@fsc.ccoo.es
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CCOO denuncia que Agentes de Medio Se reunen los grupos de

Ambiente no pasan reconocimiento trabajo de clasificacion
profesional y ropa de trabajo

meédico desde hace dos ainos

El grupo de clasificacion
_ profesional debate una
i'% 1 ;: propuesta sobre supresion de
,“ "l | «;,-.} l‘”‘ “l ! . ]‘l! las  categorias de Medico
dR6 B/ n\. ) ~ AN Rehabilitador y Médico Geriatra
y su inclusidon en la de Médico.
También la ampliacion de
titulaciones en Jefe  svs.
Técnicos y/o Mantenimiento.
También se esta negociando un
nuevo acuerdo de dotacion de
ropa de trabajo que sustituya
al obsoleto del afio 1989.

FSC CCOO Sevilla acusa a la Junta de estar
poniendo en riesgo la vida de personal que
trabajan en labores de extincion de incendios
forestales.

CCOO denuncia la carencia de equipos,
vehiculos y personal en los colectivos de
Agentes de Medio Ambiente y Celadores
Forestales.

CCOO PROTESTA POR LA FALTA DE PERSONAL EN LAS RESIDENCIAS TIEMPO LIBRE

CCOO se ha concentrado en la Residencia de la Linea para
denunciar que el 40% de puestos esta sin cubrir en
temporada alta.

CCOO ha solicitado una reunién urgente para abordar la
grave situacion de las Residencias Tiempo libre andaluzas
debido a la falta de personal.
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