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El 18 de junio tuvieron lugar las elecciones para gran parte de personal laboral
de la Junta de Andalucia. Los resultados son muy favorables para las

candidaturas presentadas por CCOO.

CCOO mantiene una importante
representacion, con la renovacion de
178 delegados y delegadas en toda
Andalucia, equiparados con la UGT vy
a larga distancia de los otros
sindicatos.

Resultados tan buenos como los
obtenidos por los compaferos vy
compaferas de Granada, que casi
obtienen el 50% de los delegados
elegibles y ganan en ocho de los
nueve ambitos electorales y Ia
representacion y apoyo obtenidos en
el resto de provincias andaluzas nos
reafirman en nuestras posiciones vy
nos animan a seguir en el camino
emprendido hace ya largo tiempo.

Todavia guedan procesos
importantes por celebrar, pero con
estos datos, podemos aventurar que
CCOO revalidard su posicion en
Comision de Convenio y podremos
ser fuerza determinante en la misma
para negociar y mejorar la situacién
laboral de todos y cada uno de
vosotros y vosotras. Por otro lado,
tendremos muy buena
representacion en la gran mayoria de
los comités elegidos hasta la fecha
para pelear el dia a dia en los centros
de trabajo.

Gracias a todas las personas que nos
habéis apoyado. Como siempre, nos
ponemos a vuestra disposicion.



FUNCION PUBLICA PREPARA UNA NUEVA INSTRUCCION SOBRE DERECHOS
DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS PUBLICOS

Sustituye a la Instruccion 42012 que aplicaba las leyes de recortes de derechos,
afortunadamente hoy obsoleta en muchos apartados, gracias a los diferentes
acuerdos alcanzados entre sindicatos y administracion.
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CCOO HA CRITICADO LO SIGUIENTE:

- No entendemos que se haya
hecho esta propuesta de
Instruccion sin haber resuelto
antes la discriminaciéon en
materia de reduccidon de jornada
y salario por razones de Guarda
Legal, que sufre el personal
laboral. No se entiende que
después de tantos acuerdos de
recuperacion de derechos,
dirigidos a conciliar la vida
laboral y familiar, no se haya
resuelto este tema a pesar de los
escritos y propuestas enviados
por CCOO.

- No se ha desarrollado lo
contemplado en el Acuerdo de
Mesa General sobre bolsa de
horas de conciliacion, de
manera que  se puedan
recuperar de manera no
presencial.

PROPONEMOS QUE SE MODIFIQUE:

B No se reflejan las competencias que
recoge el convenio de los comités de
empresa en cuanto a negociacion de
jornadas especiales.

M Se restringe el derecho respecto a los
asuntos propios, al exigir autorizacion
previa, cuando ahora el silencio
administrativo es positivo.

B No es logico que sea mayor el horario
de presencia obligatoria en la jornada
reducida (feria, navidad) que en Ia
jornada normal.

B Muchas otras consideraciones.

B Funcién Publica da a los sindicatos un
plazo de una semana para alegaciones.
Te agradecemos todas tus aportaciones.
Puedes enviarla a tu sindicato provincial o
al correo: infoautonomica-and@fsc.ccoo.es

CCOO SOLICITA QUE SE RECONOZCA Al
PERSONAL LABORAL FUNCIONARIZADO EL
DERECHO A COBRAR TRIENIOS CON LA
CUANTIA EN LA QUE FUERON
PERFECCIONADOS COMO P. LABORAL

En escrito dirigido a la DGRHPP, el
sindicato solicita que se aplique a todo
este personal lo dictaminado por el
Tribunal Supremo, que he desestimado
el recurso de la Junta contra las
sentencias promovidas por CCOO. De
este modo se ahorrarian costes judiciales
al personal y a la administracion.


mailto:infoautonomica-and@fsc.ccoo.es

Comision de Convenio 25 de junio

La bolsa unica... ¢En noviembre?

En Comisidn se informé de las previsiones de entrada en vigor. El 26 se aprobod
en Mesa Sectorial la modificacion de RPT para crear los servicios que gestionen

la bolsa.

Segun Funcién Publica, se espera que
a principios de septiembre finalicen
los tramites de modificacion de RPT.
Posteriormente Habra un proceso de
formacion para el personal que
trabaje en los servicios que gestionen
la bolsa Unica. Funcién Publica calcula
gue se realizara en octubre.

También se quiere habilitar
informacion para el  personal
participante en la bolsa y facilitar la
presentacion via telematica. Se
publicara la convocatoria y habra un
plazo previo para facilitar dicha
informacion.

La Administracion dice que descartan
la propuesta de CCOO de que se
realizara la convocatoria en
septiembre (aunque la realidad es
gue CCOO Ilo propuso muchisimo
antes).

Calculan que se hara la convocatoria
en noviembre.

Los 23 puestos laborales
que F. Publica incluyé en el
borrador de Ila oferta de
estabilizacion de personal
funcionario, se convocaran

como personal laboral

En Comisién de Convenio
extraordinaria, celebrada el 26 de
febrero de 2019, CCOO se opuso a
gue se publicaran como personal
funcionario y exigid que se hicieran
como personal laboral. Se acordé por
unanimidad que se detrajeran de la
oferta hasta estudiar como procedia
juridicamente. Finalmente, el
gabinete juridico de la administracion
ha dictaminado que deben salir como
personal laboral y se incluiran en una
proxima oferta.

PREVISION ACCESO LABORALES

Grupo V. Se han presentado 203
alegaciones. La prevision de listas
definitivas para septiembre.

G IV. Prevision listas definitivas en
septiembre.

G lll. La oferta de vacantes y el acto
unico para solicitar vacantes sera
probablemente en septiembre.



PROMOCION PERSONAL LABORAL
La Administracion afirma que publicara la
promocion OEP 2017 en septiembre
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La Administraciéon dice que no
entendi6 que se aprobase Ia
acumulacién de las OEP 16 y 17.
Todos los sindicatos afirman que si
se acumulé. CSIF ha faltado a la
verdad conscientemente en
campana electoral sobre este tema
y asi lo afirman los tres sindicatos
restantes, las actas de la Comision
de Convenio y distintos
documentos de la propia Comision
y del IAAP.

Ante la propuesta de CCOO de que
se amplien las plazas de la OEP
2016 convocada, sumando las
plazas de 2017, la Administracion
afirma que la promocidon ya estd
publicada (a primero de julio se
inicia el plazo de solicitud de plazas
ya identificadas) y esta previsto
que se resuelva a final de octubre
o principio de noviembre.

En septiembre se podria publicar
la convocatoria de la promocion
correspondiente a la OEP 2017.
Se consulta la acumulacion de la
2018 y 2019. Desde CCOO
seguimos sin  saber si  esto
significaria un retraso importante
en los distintos procesos de
provision de plazas del personal
laboral. Se remite a una posterior
reunion.

GRUPOS DE TRABAJO
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Se aprueba la convocatoria de
dos grupos de trabajo, que se
reuniran en la segunda mitad de
julio. Son los siguientes:

e ROPA DE TRABAJO

e CLASIFICACION
PROFESIONAL.



PERSONAL FUNCIONARIO

Convocatoria de pruebas
selectivas de personal funcionario

Convocatorias ordinarias de acceso libre:
- La fase de alegaciones junto a la tramitacion
electréonica se mandara también por correo a fin
de agilizar los procesos.

- Han incluido una actuacién para que en los
tribunales puedan actuar de forma indistinta
titulares y suplentes.

Proceso extraordinario de consolidacion

y estabilizacion:

El Director del IAAP advierte, que hay una ILP para
debatir la estabilizacion. Por lo tanto lo que se
debata en Sectorial puede estar condicionado por
dicha Iniciativa.

- La nota de corte se mantiene como se habia
acordado previamente, un 4 para superar los
ejercicios y la media de los ejercicios de 5 para
superar la oposicion.

- Respecto al baremo se mantiene como estaba,
salvo bajar un poco el valor de los cursos de
Universidad y colegios profesionales respecto a los
de la formacién para el empleo.

Desde CCOO rechazamos esta convocatoria,
porque entendemos que estamos ante procesos
diferentes, que deben tener caracteristicas
diferenciadas atendiendo a sus peculiaridades:
un proceso para acceso libre, otros procesos de
estabilizacion y de Consolidacion. Deben ser
diferentes el peso del concurso y las pruebas.
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El 27 de junio se ha finalizado
la valoracion de solicitudes
del Concurso de Méritos.

Los listados provisionales de
listados  provisionales se
publicardn, segun Funcion
Publica, sobre los dias 3 o 4
de julio.

Accion Social.

La administracion expone que
este afilo no podemos llegar al
nivel que se tenia cuando se
suspendid. Se comenzard con
préstamos reintegrables y
discapacidad (800 mil y un 1
milldn respectivamente). Pero no
habrd calendario hasta que no se
aprueben los presupuestos 2019.

Devolucion de

adicionales.

No esta previsto ni en 2020
disponer de la bolsa necesaria
(750 millones de euros).

pagas

CCOO exige recuperar la accion
social en toda su extension y
sobre las pagas adicionales hay
que pelear para que en 2020 sea
efectiva al menos una de ellas.



QUE NO TE ENGANEN CON LA

CULTURA

LOS TRABAJADORES DE LA
CULTURA SOMOS CULTURA

EN LOS ENCLAVES Y YACIMIENTOS SOMOS SUS
GUIAS, SUS TRABAJOS ARQUEOLOGICOS, SU
MANTENIMIENTO. EN LOS TEATROS SOMOS LUZ,
SONIDO, TAQUILLA, ATENCION AL PUBLICO. EN

LAS ORQUESTAS SOMOS SUS INTERPRETES, SU
PROFESORADO, SU DIRECCION. SOMOS PRO-
DUCTOS CULTURALES. SOMOS DANZA. SOMOS
FOMENTO A LA LECTURA. SOMOS MEMORIA DE
LAS ARTES ESCENICAS. SOMOS ARTE, FOTOGRAFIA,
AUDIOVISUAL. SOMOS FORMACION. SOMOS
FLAMENCO Y MUCHO MAS...

CON ESTAS MANOS TRABAJAMOS DIA A DIA POR
LA CULTURA EN ANDALUCIA.

BASTA DE DEMAGOGIA Y MENTIRAS POLITICAS.
DEFIENDE LA CULTURA PUBLICA.

COMITE DE EMPRESA
AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

ijQue el gobierno de la Junta no desprestigie el trabajo
de empleadas y empleados publicos de la cultura para
justificar privatizaciones!

Almeria 950 18 49 19 Cadiz 956 29 71 58 Cordoba 957 22 13 74
Granada 958 28 98 42 Huelva 959 49 68 69 Jaén 953 21 79 69
Malaga 952 64 99 45 Sevilla 954 46 45 19

infoautonomica-and@fsc.ccoo.es

ccooautonomicaand.com
www22.fsc.ccoo.es/andalucia/autonomica M

#espublicoSalvalo

FACEBOOK _TWITTER INSTAGRAM



https://www.facebook.com/FscCcooAndaluciaAutonomica/?eid=ARDS0wYwBDgxMMSsPFxUZ7X8sODMdJZUzdDHoTzFwBwjRLNEMrOvSJRHF8KYEvUwwLHr35zMDRq0v31y
https://twitter.com/CCOOFSCAndAuton
https://www.instagram.com/ccooautonomicaandalucia/?hl=es
https://ccooautonomicaand.com/
http://www2.fsc.ccoo.es/webfscandalucia/menu.do?Sectores:Administracion_Autonomica

