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Como conoce, desde CCOO llevamos meses reclamando al Ministerio de
Justicia que los proyectos de ley que se elaboran desde ese
departamento, deben ser negociados previamente con las organizaciones
sindicales representativas, especialmente en lo que afecta a |la
modificacion de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

Hemos asistido con indignacién a su intervencién del pasado dia 7 de
mayo ante la Comisién de Justicia del Congreso de los Diputados en la
que ha hecho un listado de “operadores juridicos” a los que ha dado
traslado de sus proyectos, y entre los que ha olvidado al colectivo que
representamos: los 40.000 funcionarios de la Administracion de Justicia
que no estan dispuestos a soportar mas rebajas en sus condiciones de
trabajo.

Desde el equipo de direccion del Ministerio de Justicia que Vd. dirige,
asistimos a la aprobaciéon de anteproyectos de Ley cuyos contenidos
modifican esas condiciones de trabajo sustancialmente, ademas, lo que
es mas grave aun, ponen en riesgo dos conceptos basicos que, a todos
los que tenemos como obligacién defender el servicio publico como eje
primordial de nuestra actuacidn, nos provoca profunda alarma.

Entre esos anteproyectos del Ministerio de Justicia, que nos preocupan
seriamente, citaremos como referencias mas relevantes el anteproyecto
de las reforma de la Ley de Enjuiciamiento Civil que aprobd el Consejo
de Ministros el pasado 3 de mayo, y su apuesta por aprobar en breve la
reforma de la LOP] y la Ley de Demarcacién y Planta Judicial, y la ley
que regulara el procedimiento penal, sin olvidarnos de su intencion, aln
no aprobada por el Consejo de Ministros, de entregar a los registradores
de la propiedad y mercantiles los Registros Civiles.

Estos proyectos para CCOO tienen un fin principal: la privatizacién del
servicio publico de la Administracién de Justicia, entregando a la gestion
privada, servicios universales y gratuitos que son de los ciudadanos y no
propiedad del Ministerio de Justicia, convirtiendo en juez y parte a
actores privados como los procuradores, que, Vd. sabe perfectamente,
no tendran como objetivo defender el interés comun que SI es el fin del
personal de la Administracién de Justicia, y que asimismo seguirdn
defendiendo sus intereses privados cuando actien como agentes de la



federacion de
. ' servicios a la ciudadania
administracion de iusticia
autoridad (es Vd. y el Gobierno los que deciden conceder de forma
lamentable, y desde nuestro punto de vista inconstitucional, a

profesionales con intereses privados una categoria reservada por Ley a
los empleados publicos).

También se intuye en estos proyectos su propésito y el de su gobierno
de adelgazamiento del empleo publico en el dmbito también de la
Admoén. de Justicia que pasa asi a engrosar el capitulo de desmanes
contra los servicios publicos que sus colegas de gobierno y partido
comenzaron con la sanidad, la ensefianza y la dependencia.

Por lo expuesto, le comunicamos nuestra posicidon en relacién con los
proyectos de Ley y actuaciones en materia de modificacion de otras
normas legales, que son publicas porque el propio ministro de Justicia
las ha anunciado en el Congreso de los Diputados o en comparecencias
publicas:

CCOO se opone al anteproyecto conocido como Reforma integral de los
registros civiles. Porque entre otras cuestiones de extremada gravedad
podria suponer la desaparicion de 3.500 puestos de trabajo.

CCOO rechaza de plano el anteproyecto de Ley de Enjuiciamiento Civil
porque convierte al procurador en juez y parte y consideramos
inconstitucional la conversién de este colectivo de profesionales privados
en agentes de la autoridad. Rechazamos que sea la ciudadania la que
deba pagar por un servicio publico que hoy es, y debe seguir siendo,
gratuito. Nos oponemos también a que el personal funcionario destinado
en los Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos dejen de ser los
unicos con competencia para realizar los actos de comunicacion vy
ejecucion y, como otra consecuencia muy grave, a que puedan perder
sus puestos de trabajo.

CCOO se opone a la reforma de la LOPJ y de la Ley de Demarcacién y
Planta Judicial, elaborada por la comisién de expertos, en la linea
anunciada por el ministro de Justicia en el Parlamento, porque supondra
un deterioro de la Administracién de Justicia, un alejamiento de la
Justicia para los ciudadanos y como consecuencia directa la pérdida de
derechos de los trabajadores.

CCOO se opone a las modificaciones que regularan el procedimiento
penal, como la entrega de la instrucciéon a los Fiscales porque podria
llegar a condicionar las decisiones en la instrucciéon de los procedimientos
penales atendiendo a decisiones jerarquicas, lo que podria representar
un atentado al principio de legalidad e imparcialidad.
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CCOO se opone frontalmente a la Ley de Tasas Judiciales y a su reforma
del RD Ley 3/2013, porque no resuelve el grave problema creado por la
primera y constituye una modificacion claramente insuficiente.

CCOO reclama que en el anteproyecto de Ley de Justicia gratuita se
incluya como minimo la gratuidad total en el orden contencioso-
administrativo para el personal funcionario cuando actien en defensa de
sus intereses laborales y profesionales, reconociendo el derecho a no ser
condenados en costas y eliminando la necesidad de postulacién de los
funcionarios cuando acudan al orden contencioso-administrativo.
Recordamos el compromiso de Vd. mismo adquirido con las
organizaciones sindicales la Unica vez que “ha tenido a bien” reunirse
con los representantes de los trabajadores.

En este sentido, CCOO le traslada las siguientes reclamaciones:

-La retirada del anteproyecto de ley de Enjuiciamiento Civil, asi como
que el Gobierno retire para su aprobacion el proyecto de la reforma de la
LOP] y de la Ley de Demarcacion y Planta Judicial, elaborado por la
comision de expertos y del anteproyecto de reforma integral de los
registros porque suponen la privatizacién de un servicio publico
fundamental, el alejamiento de la justicia de los ciudadanos, la
discriminacion para el ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva, la
pérdida de derechos laborales etc., etc.

-El compromiso escrito del ministro de Justicia de que cualquier reforma
de las normas legales garantizard la continuidad de la existencia de
todos los centros de trabajo en todas las poblaciones en las que en la
actualidad existen, asi como de los Juzgados de Paz.

- EIl mantenimiento de todos los puestos de trabajo existentes en la
Administracion de Justicia, ocupados por personal funcionario de carrera
o personal interino, incluidos los refuerzos que deberan convertirse en
plantilla.

-Que se garantizardn todas las retribuciones que perciben los
trabajadores y que no habréa recortes retributivos para ningun trabajador
y por ningun concepto (incluidas los casos en que se perciben guardias).

-Que la movilidad geogréafica sera siempre voluntaria y, en su caso,
pactada con indemnizaciones acordadas y aceptadas por los
trabajadores.
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-Que se incluird en la préxima convocatoria de OEP todos los puestos de
trabajo de la Administracion de Justicia vacantes.

-Que el Ministerio de Justicia garantizaréa la voluntariedad en la
reordenacion de efectivos, asegurando también el respeto a la localidad
de destino

-Que se convoque inmediatamente la mesa sectorial de negociacién y se
trasladen a la misma todas las cuestiones incluidas en las modificaciones
de las normas legales y proyectos de ley cuyo contenido afecte a las
condiciones de trabajo y a los derechos laborales del personal al servicio
de la Administraciéon de Justicia.

-Garantizar la gratuidad a los ciudadanos en el acceso a la justicia
(eliminar las tasas judiciales) y los servicios que prestamos los EE.PP de
Justicia (RC, notificaciones, embargos...)

-Y CCOO mantiene la reclamaciéon de la recuperacion de los derechos
perdidos, econdmicos y laborales, incluyendo la recuperacién de las
retribuciones recortadas desde mayo de 2010 asi como la paga extra
eliminada en diciembre 2012 y los dias de asuntos propios y de
vacaciones eliminados por el RD Ley 20/2012.

Dada la importancia de nuestras reclamaciones, y la gravedad que para
CCOO, y para el personal de la Administracion de Justicia, representan
las decisiones que esta tomando ese Ministerio y que exponemos en esta
carta, le informamos que en caso de que no exista una decisidon por su
parte que permita asegurar que nuestras reclamaciones van a ser
atendidas y que se va a convocar la mesa sectorial de forma inmediata
estableciendo un calendario de negociacién de todas estas cuestiones,
propondremos al resto de las organizaciones sindicales representativas
en la Administracion de Justicia, la convocatoria de movilizaciones, sin
descartar la huelga indefinida, en toda la Administracion de Justicia de
Espafa.
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