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El pleno del Tribunal Constitucional ha desestimadel recurso de inconstitucionalidad que el
PP, present6 hace mas de cuatro afios, contra ladbtlad de la Ley 1/2011, reordenacion del
sector publico de Andalucia. Rechaza que su finakd real sea realizar cambios para poder
desarrollar una "administracion paralela", como mantenia el recurso. Como ya mantuvo
CCOO Andalucia, tras negociar la modificacion del Bcreto Ley 5/2010 de 27 de julio, de
medidas urgentes en materia de reordenaciéon del sec publico, y que dio lugar a la
aprobacion del Decreto Ley 6/2010, de medidas conephentarias.

El dia 29 de octubre de 2010 se alcanzé un Acueatiicado en la Mesa General de Negociacion
del Empleado Publico de la Administracion de latdule Andalucia (18 de noviembre 2010) donde
CCOO proponiamos la modificacion del Decreto-Le030, con objeto de concretar los
procedimientos de integracion del personal fungionalaboral que pudiera verse afectado por la
aplicacion de las medidas contempladas en la citadaa.

Las cuestiones mas importantes de dicho Acuerdaénestlacionadas con las garantias de
salvaguarda de los derechos de los empleados gsibteforzando la voluntariedad del proceso de
integracion. Asimismo, queda garantizada la aplicadel Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario y la aplicacién del Convenade€tivo de la Administracion de la Junta de

Andalucia al personal laboral de dicha Administtachasta que exista un nuevo convenio
colectivo. De igual forma, se indica que se masmtiencondicién de personal funcionario o laboral,
con independencia de su integracidon en algunasdeuavas agencias.

Asimismo, queda reforzada la garantia de los gioside igualdad, mérito, capacidad y publicidad
para el acceso a la condicién de personal fundmmalaboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia. De este modo, se establecesapente que no existira ningln procedimiento
de acceso a dicha condicién distinto al establepata la ciudadania en general, para el personal
laboral que se integra en las nuevas agenciasegeote de entidades instrumentales que se
extinguen o se transforman.

En cuando al ejercicio de potestades administistislaarticulo 69. Régimen juridico y ejercicio de
potestades administrativas, se da una nueva réeacci

“...Las agencias publicas empresariales a que hefeeencia el parrafo b) del apartado 1 del
articulo 68 se rigen por el Derecho Administratérolas cuestiones relacionadas con la formacion
de la voluntad de sus 6rganos y con el ejercicidadepotestades administrativas que tengan
atribuidas y en los aspectos especificamente rdgsilan esta Ley, en sus estatutos, en la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Aotaly demas disposiciones de general
aplicacion. En los restantes aspectos se regirarelpperecho Administrativo o por el Derecho
Privado segun su particular gestion empresaridbasiguiera.
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...3. En el caso de que se trate de funcionesmpkguen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la saardg de los intereses generales que deban
corresponder exclusivamente a personal funciondgicacuerdo con la legislacion aplicable en
materia de funcién publica, podra llevarlas a cdiagg la direccion funcional de la agencia publica
empresarial, el personal funcionario pertenecient@ Consejeria o la agencia administrativa a la
gue esté adscrita. A tal fin, podran configurarséaerelacion de puestos de trabajo correspondiente
las unidades administrativas precisas, que dep&mdimcionalmente de la agencia publica
empresarial.

La dependencia de este personal supondra su ici@grfancional en la estructura de la agencia,
con sujecion a las instrucciones y ordenes de gerde los 6rganos directivos de la misma,
quienes ejerceran las potestades que a tal efstblece la normativa general. El decreto por el
gue se aprueben los estatutos de la agencia coatesdorescripciones necesarias para concretar el
régimen de dependencia funcional, la jornada yrimde trabajo y las retribuciones en concepto de
evaluacion por desempefio; asimismo, contendrélasvas al sistema de recursos administrativos
gue procedan contra los actos que se dicten erioijede las potestades administrativas atribuidas
a la agencia.»...

En cuando a la impugnacion de la ley 1/2011 pdwvatiamiento de funciones de los servicios
centrales y periféricos de la Administracion” paealizar cambios normativos oportunos para
poder desarrollar la gestion ordinaria de las afdles administrativas desde una “Administracion
paralela”, (art. 133 EAANnd) —Es una norma orgaimaainterna que autoriza a la Administracion
autonOmica a dotarse de estructura periférica aropi

Asi se queda recogido en la comparativa que yézagabs en la Federacion de Servicios a la

Ciudadania de CCOQO, sector de autondmica, enmbvede 2010, donde se puede apreciar las
modificaciones que planteamos a la Junta de An@ajudio lugar a la Ley 1/2011
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Decreto 5/2010

Acuerdo (Mesa General 18/11/2010)

Durante afios, la Junta ha llevado una politic
externalizaciones creando entes instrumental
fundaciones fuera de todo control que han res
empleo publico creando, por el contrario, emj
precario, sin respetar muchos derechos de
trabajadores y trabajadoras y fuera de los prios
constitucionales de igualdad, mérito y capaci
Con el Decreto Ley, la Junta persigue se
eludiendo estos controles.

aAgiicacion a todas las agencias del EBEP y de
eprigeipios  constitucionales para acceder al em
tadblico.
nleo

los

pi
Had.
quir

los
pleo

Imposicién sin negociar mediante Decreto Ley.

Cammiso de negociacién de medidas legales y
reglamentarias, cualquier medida de reordenacion,
estatutos, planes iniciales de negociacion y pobbsc

de integracion.

Se le atribuye a las agencias publicas empressriadesuprime este parrafo que CCOO consideraba.i

y su personal, cualquiera que sea su vinculg
juridica, competencias auxiliares o complements
de las potestades administrativas.

\Adpartir del acuerdo, las agencias estardn oblg
Arieaizar las potestades administrati
EXCLUSIVAMENTE a través de personal funciona
reforzando el control de las mismas.

a
as
io,

Se puede transferir personal laboral de martelr@ersonal laboral no podra ser obligado a pasar

forzosa a agencias publicas empresariales. La n
parte del personal de la Agencia Andaluza del A
pasaria a una agencia de este tipo. La “espa
Damocles” seguiria sobre el personal perteneci
muchas otras Consejerias (Obras Publicas, Iguas
Cultura, etc.) que podrian pasar de manera fora
una agencia empresarial.

puaden atribuir a estas agencias al suprimirsg.é8®3
ddeda LAJA modificado por el art. 1 del Decreto L&Y
miersonal de la AAA permanece en la Consejeri

psa las cuales se crea una agencia empresariabatj
dichas agencias.

nagencia empresarial. Se limitan las competenciassqu

de

IMedlio Ambiente. El personal del resto de Consejéria

Personal procedente de empresas pub
fundaciones y otros organismos. En el Decretd
no queda clara su situacion.

i&es subrogaran en sus derechos contemplados en
4dy del Estatuto de los trabajadores. Se expreg
condicion de “personal de las agencias” y se dejg
claro que sdlo podran acceder a personal funciore
laboral FIJO de la Junta de Andalucia, asi con
personal laboral de una agencia mediante convd
de procesos selectivos que se establezcan en &.E

el ar
a su
m

1]
N0
or
E

a

Personal funcionario. En el Decreto Ley
contempla la posibilidad de que sus relacig
laborales sean reguladas por la agencia de |a
dependen “funcionalmente”.

Se les aplica el Acuerdo de condiciones de trabia|
pessonal funcionario de la Junta de Andalucia
oquécter general, aunque presten servicios en
agencia.

D
con
una

No se recoge negociacion en la Mesa General

OBlaGHar traslado del Acuerdo a la Mesa Ger

eral

de negociacion, segun viene recogido en el EBEP.

El acuerdo alcanzado por los sindicatos de clggesenta un gran avance, pero no es un puntoly ibla
es un punto y seguido: exigiremos el cumplimiergioaduerdo en su totalidad.




