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15 de mayo de 2026

INFORMACION MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA

Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por
la que se dispone la apertura de plazo para solicitar el encuadramiento inicial en
la carrera horizontal del personal funcionario de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

La administracion sitla que intentan hacer el procedimiento lo méas simple posible para agilizar
la resolucion. No es necesario que pase por Gabinete o tramite de informacion pablica.

Durante el transcurso de la reunién, nos remiten el modelo de solicitud para que los sindicatos lo
conozcamos.

CCOO plantea al respecto del borrador de Resolucién:

- Aunque ya lo planteamos por escrito, hacemos constar nuestras dudas legales y
procedimentales respecto de fijar la acreditacion de méritos a fecha 31 de diciembre de 2025,
que entendemos perjudica a no pocas personas funcionarias. Nuestro equipo juridico esta
estudiando esta cuestion. Solicitamos el acceso al informe del Consejo Consultivo.

Punto segundo de la Resolucién.

- Plazo de presentacion de solicitudes: solicitamos que se amplie a 15 dias, reduciendo el riesgo
de que a alguna persona se le pase el plazo.

- En cuanto a la tramitacion telematica, se habilita un acceso a traves de la sede electrénica de
empleo publico para solicitar. ¢(Este acceso remitira a la web del emplead@? ¢Estaran las
plataformas preparadas para soportar 20.000 solicitudes de golpe?

Punto quinto de la Resolucion.

- Nos surgen dudas respecto al procedimiento. No se establece el mecanismo habitual de lista
provisional-lista definitiva, sino que se deriva a una Unica lista definitiva. Se pueden dar errores
u omisiones, no seria algo descabellado. Deberia publicarse una lista provisional ante la que
alegar, siguiendo el procedimiento administrativo.

Por otro lado, hay algunos elementos que entendemos deberia regularse o aclararse:

- Solicitamos aclaracion sobre el supuesto de no estar en servicio activo en el momento de
convocatoria, ¢En qué condiciones se podra llevar a cabo el encuadramiento inicial tras la
reincorporacion a servicio activo?

- Entendemos que deberian fijarse supuestos de fuerza mayor en los que quede justificada la no
participacion dentro de plazo de solicitud (hospitalizacion/enfermedad grave, fallecimiento de
familiar hasta segundo grado...).

- Situamos diversos supuestos en los que no queda claro en qué cuerpo se debe producir el
encuadramiento, o en qué condiciones. I

N
loipublico Bl %

por derecho



servicios a la ciudadania . o ) ;
autonémica andalucia Federacidon de Servicios a la Ciudadania

C/ Cardenal Bueno Monreal, n° 58 — 32 planta Tlfno: 95 444 38 97
41013 - SEVILLA

Admoén.

Insisten en que pretenden hacer este proceso lo mas agil posible, el poner un plazo maximo de
tres meses es mera cautela, pero no esperan agotar ese plazo. Es un proceso masivo y que se hace
por primera vez, con lo que no quieren tener problemas con los plazos en caso de que surja
alguna complicacion.

Recalcando que es una mera prevision, no un compromiso, pretenden mandar a BOJA el martes
préoximo la convocatoria. Lo ideal es que en junio esté resuelto e incluir en la némina de julio el
encuadre inicial; remarcan que, una vez publicada la resolucion, en la nOmina inmediatamente
siguiente se incluira. No aceptan ampliar a 15 dias el plazo de solicitud.

Respecto a la publicacién en BOJA de la resolucion, estudiaran las férmulas mejores para no
vulnerar proteccion de datos. Tienen que garantizar también que ha habido una igualdad de trato,
intentaran cuadrar transparencia con proteccion de datos.

Plantean que el procedimiento es tan simple, que la inmensa mayoria de la gente estard de
acuerdo con lo que viene inscrito en la hoja de acreditacion de datos. Consideran que con una
Unica resolucion seré suficiente, y cabra recurso ante la misma. Quien no esté conforme con sus
datos que aparecen en el registro, podran marcar la casilla que aparece en la solicitud, y se le
abrird un apartado donde tendra que aclarar en qué no estd de acuerdo y tendra que aportar
documentacion justificativa del error. Entienden que seran pocos los casos de desacuerdo con los
datos registrados.

Incluirén una referencia en la exposicion de motivos al Acuerdo de Mesa General.

Sobre la cuestion del 31 de diciembre, reconoce que el texto negociado contemplaba otra
situacion, y a posteriori incluyeron la referencia a 31 de diciembre. Dicen que han tenido que
atender requerimientos por parte de Hacienda, y han tenido que incluir algunas modificaciones.
Vincula que el hecho de tener 1 de enero como referente de efectos, lleva a que la referencia para
méritos no puede ser posterior, y por eso se establece fecha de efectos 31 de diciembre. Recuerda
que en el concurso abierto y permanente también se toma como fecha de efectos 31 de
diciembre. Entienden que de esta forma se respeta el espiritu del acuerdo, y beneficia a mas
gente que a la que perjudica. El dictamen del Consejo Consultivo sobre el Decreto lo haréan llegar
a los sindicatos, a peticion de CCOO.

Entran en diversos supuestos dudosos:

e Encuadre en el supuesto de que alguien haya cambiado de grupo entre 31 de diciembre y
fecha de publicacion de la resolucién: entienden que toda situacién se tiene en cuenta a
31 de diciembre, con lo que se encuadraran en el grupo donde estaban a 31 de diciembre
de 2025. Se comprometen a estudiarlo.

e En el supuesto de no estar en activo a fecha 31 de diciembre, el referente sera la fecha
mas proxima a la misma en la que estuviera en servicio activo.

e Encuadre de personas interinas que hayan pasado por més de dos cuerpos de distintos
grupos, existen dudas sobre la aplicacion de los coeficientes reductores, que la
Administracion estudiara.

e Encuadre de quienes no estan en servicio activo: la transitoria primera del Decreto lo
regula. Quien no esté en servicio activo podra solicitarlo al reincorporarse. El dia de
publicacion de convocatoria, las personas deben estar en servicio activo para poder
participar, es la fecha que marca, no 31 de diciembre de 2025. Quienes no estén en
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servicio activo a esa fecha, desde el dia en que regrese a servicio activo podran solicitar.
No esta previsto plazo de solicitud, tras paso a servicio activo, en la convocatoria ni en la
Disposicién Transitoria, asi que rigen los plazos generales de cualquier procedimiento,
teniendo en cuenta los méritos a fecha 31 de diciembre de 2025. Estudiaran hacer algun
tipo de aclaracién en otro instrumento, no en esta convocatoria. Todavia no tienen un
modelo de solicitud oficial para que puedan solicitar a posteriori el encuadramiento las
personas que a fecha de plazo de convocatoria no estén en situacion de servicio activo.
Insisten en que en esos supuestos rige el plazo general, no el plazo de 10 dias de la
convocatoria.

e Quienes han pasado a situacién de jubilacion tras el 31 de diciembre. Insisten en que la
fecha que marca es la de convocatoria: si a esa fecha no esta la persona en servicio activo
(en este supuesto, por jubilacion), no podran participar ni, por tanto, percibir las cuantias
desde 1 de enero hasta su fecha de jubilacion. Tendran que estudiar el supuesto de
jubilacién entre fecha de publicacion de convocatoria y fecha de resolucion.

e Sialguien en servicio activo no presenta solicitud dentro de plazo, queda fuera, salvo que
acredite concurrencia de causa de fuerza mayor que le haya impedido presentar la
solicitud. No aceptan tasar esos supuestos como pedia CCOO.

Reconocen que no hay supuestos que no tienen del todo estudiados, iran resolviéndolos segun
proceda en su momento. Defienden que esta resolucion no tiene por qué entrar en determinados
casos 0 supuestos, regulados por el Decreto.

Aceptan algunos ajustes formales de redaccion que se plantean desde la parte social.

CCOO:

Se constata que la cuestion de la toma en consideracion de méritos a 31 de diciembre de 2025 es
problematica desde el punto de vista legal, ademas de perjudicial para muchas personas
funcionarias. Nuestro servicio juridico esta estudiando el tema, y trasladaremos sus conclusiones
al personal funcionario para que las personas que puedan sentirse agraviadas en los distintos
supuestos en que influye negativamente ese elemento, puedan actuar legalmente en defensa de
sus derechos.
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