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PERSONAL LABORAL  

 

RESIDENCIAS TIEMPO LIBRE EN LUCHA 

Trabajadoras y trabajadores  de las Residencias andaluzas 
están realizando concentraciones a favor de la apertura de 
los centros durante todo el año. 

 

     
            LA LÍNEA                                              PUNTA UMBRÍA 

 

     
                    MARBELLA                                      AGUADULCE 

 

 
              PRADOLLANO 

 

En las concentraciones se reclama la ampliación del contrato 
del personal discontinuo a todo el año, más inversión, poner 
fin a las reubicaciones en otros centros y cobertura de 
vacantes y sustituciones, entre otras reivindicaciones. 
 

 

NO MÁS 

RECORTES EN 

TIEMPO LIBRE 
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CCOO EN DEFENSA DE LAS RESIDENCIAS TIEMPO LIBRE 

Representantes de CCOO de las distintas residencias y del Sector Autonómico de la 
FSC CCOO Andalucía han mantenido una reunión en Marbella para organizar 
acciones en defensa de estos centros. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CCOO PRESENTA CONFLICTOS 

COLECTIVOS POR LA APERTURA DE 

TODO EL AÑO EN LAS RESIDENCIAS 

TIEMPO LIBRE 

En el momento de editar este boletín se han 
presentado conflictos en las residencias 
tiempo libre de la Línea y Marbella y se van a 
presentar en las de Punta Umbría, Pradollano 
y Aguadulce. 
 

 
 

En los conflictos planteados se denuncia el 
incumplimiento del convenio vigente y se 
exige la negociación de la supresión de los 
recortes que se arrastran desde 2012 y cuya 
supresión se ha acordado en el 
recientemente suscrito Acuerdo estatal para 
una Administración del Siglo XXI. 

En la reunión se ha acordado apoyar y 
continuar con las concentraciones que se 
están realizando en los distintos centros.  
También acuerda realizar otras 
movilizaciones que intentaremos que sean en 
unidad sindical. 
Igualmente, se propone una campaña de 
puesta en valor de los centros de tiempo 
libre en Andalucía, dirigidas a la ciudadanía, 
entidades sociales, deportivas, etc. 

PONER EN VALOR LAS RESIDENCIAS TIEMPO 

LIBRE Y SU LABOR SOCIAL 

Las Residencias son tuyas. 

¡DEFIÉNDELAS! 

Una buena parte de la ciudadanía andaluza 
desconoce que se puede solicitar la estancia 
en las residencias ya que la Junta no lo 
difunde. 

 

 
 

CCOO acuerda una campaña para poner en 
valor estos centros e informar a la 
ciudadanía, de manera individual o a través 
de grupos o asociaciones, pueden solicitar 
estancias  que pretendemos que vuelva a ser 
a lo largo de todo el año. 
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NUEVA CATEGORÍA PERSONAL TÉCNICO SUPERIOR DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 
El grupo de trabajo de clasificación profesional está negociando una nueva categoría 
donde se incluirían las actuales Oficial de 1ª de oficios, Encargado y Jefe de servicios 
técnicos y/o mantenimiento. 
La categoría de Jefe de svs. Técnicos pasaría a ser “puestos singularizados” a los cuales 
se accedería en concurso de traslado y, excepcionalmente, en promoción. 
CCOO plantea que es imprescindible garantizar la movilidad del personal que 
actualmente pertenece a las categorías que se integran. Nuestro sindicato está 
preparando una contrapropuesta para una próxima reunión que está previsto que se 
celebre a mediados de junio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONCENTRACIÓN EN EL CENTRO DE 
MENORES ANGEL GANIVET (GRANADA) 

CONTRA LA PRIVATIZACIÓN 
Es el momento de pelear por nuestros 
centros. No podemos permitir que los 
servicios sociales de protección de 
menores se desmantelen.  

 
 

 

 
 

APERTURA DE BUC PARA NUEVAS 

SOLICITUDES Y NUEVOS MÉRITOS 

 Estaba previsto a primeros de abril y aún no 
se ha abierto. 
En la reunión de Comisión Central de 
Seguimiento la Administración afirma que en 
un mes tendrán más avanzado el proceso de 
los formularios de forma que, en la 
actualización no permita datos ya aportados o 
cuando se haya alcanzado la puntuación 
máxima en algún apartado. No pueden dar 
fechas exactas para abrir la actualización, 
aunque esperan que sea en breve.  
TRANSPARENCIA DE LA BOLSA. La 
Administración informa de su intención de 
poner disponible un soporte informático a 
través del que las personas interesadas 
puedan consultar en cualquier momento su 
situación en la bolsa. Reconocen que este 
soporte es complejo y por tanto, está lejos de 
empezar a funcionar. 
 

PERSONAL LABORAL 

CCOO SOLICITA QUE EL PERSONAL 

ADJUDICATARIO DEL ACCESO SE 

INCORPORE EN PRIMER LUGAR EN 

VACANTES NO OCUPADAS 

En un escrito dirigido a la Directora 
General de Recursos Humanos y Función 
Pública  CCOO solicita que en todos los 
códigos multipuesto afectados por la 
incorporación de personal que acceda a 
fijo y en que exista alguna vacante dotada 
no ocupada, sea en ese puesto donde se 
incorpore la persona adjudicataria, sin 
tener que cesar a ningún temporal, en 
base a la Instrucción 2/3 de 2013. 
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PERSONAL FUNCIONARIO 

El personal de los servicios provinciales de 

Protección Civil presenta queja ante el 

Defensor del Pueblo 

También se ha trasladado informe a los diferentes 
grupos parlamentarios.  
En el informe se denuncian, no solo problemas de 
condiciones laborales, si no de la precariedad de un 
servicio público esencial que se encuentra en una 
situación crítica y requiere de medidas urgentes 
para garantizar que los servicios públicos en 
materia de protección civil puedan dar una 
respuesta adecuada las 24 horas del día los 365 días 
del año, para lo que se requiere personal técnico 
suficiente y cualificado.  
Esta necesidad de personal técnico de gestión de 
emergencias requiere de una solución urgente y sin 
embargo, no se aborda en el Decreto-ley 2/2023, de 
11 de abril, por el que se adoptan medidas en 
materia de gestión de emergencias y gestión, 
prevención y extinción de incendios forestales y se 
autoriza la creación de la Agencia de Seguridad y 
Gestión Integral de Emergencias Andalucía. 
 

CCOO SOLICITA REUNIÓN SOBRE AGENTES 
MEDIO AMBIENTE Y CELADORES 

FORESTALES EN RELACIÓN CON  LA NUEVA 
AGENCIA DE EMERGENCIAS 

 
CCOO ha registrado escrito de petición 
de reunión con la Secretaria General de 
Sostenibilidad, Medio ambiente y 
Economía Azul, de la que depende el 
colectivo de Agentes de Medio 
Ambiente para que se nos proporcione 
información sobre la afección a este 
personal del traspaso de las 
competencias del INFOCA  a la nueva 
Agencia de Seguridad y Gestión Integral 
de Emergencias. 

CONSIDERACIONES DE LA FSC-CCOO SOBRE LA INTEGRACIÓN DEL PLAN INFOCA EN LA 
AGENCIA DE SEGURIDAD Y GESTIÓN INTEGRAL DE EMERGENCIAS DE ANDALUCÍA 

La estimación global de personal afectado, en diferente medida (adscripciones funcionales y 
orgánicas, competencias, funciones, etc.) se estima en torno a 6000 empleadas y empleados 
públicos. 
 

  
Resulta indiscutible la necesidad de un dispositivo de extinción dotado, preparado, organizado 
y profesionalizado y con condiciones laborales dignas y acordes con la peligrosidad de su 
trabajo, pero lo es también que la participación en la extinción debe constituir una fuente de 
experiencias y aprendizaje de las condiciones del medio forestal. 

El Sector Autonómico de la FSC CCOO Andalucía ha 
manifestado su preocupación por la separación que 
supone la creación de una agencia de emergencias que 
integra a los dispositivos de extinción en relación con la 
prevención de esos mismos incendios. La gestión 
forestal sostenible y respetuosa con la biodiversidad, las 
políticas de desarrollo rural, la ordenación del territorio, 
deben ser los instrumentos que nos permitan articular 
políticas de prevención de incendios. 
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LA INSISTENCIA DA SUS FRUTOS EN LA ACCIÓN SINDICAL 

REUNIÓN CON LA NUEVA DIRECCIÓN DEL IAAP 
El 18 de mayo miembros del equipo de coordinación del Sector se reunieron con el nuevo 
director de IAAP, José Loaiza García. El encuentro se llevó a cabo gracias a la insistencia y el 
trabajo constante de CCOO, además de por el interés mostrado desde la dirección del  IAAP.   

 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL 
 

COMISIÓN NEGOCIADORA DEL 
PLAN DE IGUALDAD PERSONAL 

LABORAL PROPIO DEL SAE 
En la última reunión de la Comisión 
Negociadora de Convenio del 
Personal Laboral propio del SAE, 
celebrada el 29 de mayo, se ha 
alcanzado el compromiso y acuerdo 
de constitución de la mesa 
negociadora del plan de igualdad. Ha 
sido sin duda gracias a la insistencia e 
incluso a la presión que ha ejercido 
CCOO. En concreto el sector 
autonómico ha instado en numerosas 
ocasiones a la dirección del SAE a 
sentarse y actualmente se encuentra 
en disposición negociar, tal como nos 
han manifestado. 
CCOO que estará presente con voz y 
voto en esta nueva mesa 
negociadora, buscará mejorar las 
condiciones laborales en igualdad de 
los empleados públicos del SAE. La 
dirección nos ha anunciado que 
contratará a una empresa externa 
para la fase de diagnóstico, por lo 
que nos obliga a estar vigilantes para 
que la negociación sea real y efectiva 
desde el minuto uno. 

 

En la reunión le recordamos la preocupación que 
tiene el Sector por la formación, que se viene 
negando desde hace años a la mayoría del personal 
del sector público instrumental. CCOO lleva 
reclamando la misma desde el momento de la 
reordenación, en 2011, y más ahora cuando la 
propia legislación nos otorga mayor aval. 
La formación se debe ofertar al personal laboral del 
Sector Público Instrumental desde el propio IAAP, al 
igual que se viene haciendo al personal funcionario y 
laboral de la Administración de la Junta de 
Andalucía. 
En la misma reunión hemos pedido un aumento del 
cómputo horario total para formación que recibe 
CCOO, entendiendo que al ser más personal que 
puede recibirla este debe incrementarse con 
proporcionalidad. 

CCOO SOLICITA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DEL SECTOR PÚBLICO INSTRUMENTAL 

El sindicato dirige un escrito al Secretario General de Administración Pública  
solicitando la convocatoria del grupo de trabajo que se había acordado que se 
reuniría en mayo. 
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Entrevista a Ana María Ruiz Díaz 

“Se está ocasionando sobrecarga de trabajo en muchos 

centros de la Junta por no cubrir vacantes y sustituciones” 

Ana María es funcionaria del Cuerpo General Administrativo de la Junta de 
Andalucía. Es la Coordinadora del Sector Autonómico en Granada, donde 
CCOO es el sindicato mayoritario en el ámbito del sector. 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

- Pregunta: Recientemente CCOO ha convocado 
una concentración en el centro de menores 
Ángel Ganivet. ¿Por qué motivo lo habéis 
convocado?. 
- Respuesta: Porque cada vez tenemos menos 
usuarios. Los desvían a centros privados o 
concertados. El día de la concentración había 
solo un niño. Y nos tememos que quieran hacer 
lo que han hecho en Algeciras, con el centro de 
menores del Cobre. Primero lo cierran por 
reformas, y después no lo abren más. 
 

- También habéis participado en una 
concentración de personal de la Residencia 
Tiempo Libre de Pradollano. ¿Cómo ves el 
futuro de estas residencias?. 
 

- Mal. Si no nos movilizamos y no 
conseguimos que cubran las vacantes 
tendrán la excusa para no poner 
disponibles muchas de las habitaciones por 
falta de personal, reduciendo las plazas de 
los usuarios. Podría llegar un momento en 
que no sea sostenible. Por otro lado si no 
enseñamos a la ciudadanía las 
instalaciones que tenemos y que están al 
alcance de cualquier trabajador o 
trabajadora, no lo van a solicitar y 
aprovecharan para privatizarlas. 
Perderemos empleo público y una 
posibilidad de disfrutar unas vacaciones al 
alcance de la mayoría de las personas. 
 
- CCOO ha denunciado ante las Inspección 
de Trabajo sobrecarga de trabajo del 
personal en determinados centros de la 
Junta. ¿Cuál ha sido el motivo?. 
- Se está produciendo una  gran carga 
de trabajo en muchos centros 
dependientes de la Junta de Andalucía, 
debido a que no cubren las jubilaciones, 
vacantes, sustituciones o incapacidad 
temporal. El personal está sobrepasado 
y agotado, lo que en muchos casos 
provocan más bajas y los que quedan 
no pueden con todo el trabajo. Además 
es importante recordar que el personal 
que trabajamos en la administración 
tiene una media de más de 50 años. 
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Entrevista Ana María Ruiz (continuación) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ya llevamos varias respuestas de la 
Inspección de Trabajo positivas a nuestras 
reivindicaciones. Pero la postura de la 
Junta es la callada como respuesta. 
 
- Como funcionaria, ¿Cómo definirías la 
situación actual del personal 
funcionario?. 
- Los funcionarios y las funcionarias están 
desilusionados. Nuestros procesos de 
promoción son difíciles y con pocas plazas. 
Nuestro concurso (el que nos prometieron 
abierto y permanente hace mucho 
tiempo) sigue sin llegar. 
La carrera profesional horizontal que 
existe en otras comunidades autónomas, 
en Andalucía no existe.  Tampoco tenemos 
la opción de la jubilación parcial, tan 
solicitada por este colectivo, la 
recuperación de ayudas sociales, 
actualización de dietas, etc. 
Tenemos mucha lucha por delante para 
mejorar esta situación. 
 
- Y en personal laboral, ¿Cuáles piensas 
que son los principales objetivos respecto 
a recuperar y conseguir nuevos 
derechos?. 
- Primero recuperar todo lo que llevamos 
perdido, desde 2012 que empezaron los 
recortes más fuertes, porque antes ya 
llevábamos perdido mucho poder 
adquisitivo, aún no hemos recuperado lo 
que teníamos. 

 
También hay que conseguir la jubilación 
parcial como derecho y no como un 
acuerdo entre el trabajador y la 
Administración. Otras reivindicaciones son  
concurso de traslado abierto y permanente, 
promoción para muchas categorías que 
están bloqueadas, clasificación profesional 
actualizada, Relaciones de Puestos de 
Trabajo adaptadas a las necesidades reales 
de la actualidad, etc. 
 
- Por último, darte la enhorabuena por el 
trabajo que hacéis el equipo de 
Autonómica de Granada y tú misma. 
¿Quieres añadir algo?. 
- Solo añadir que agradezco al equipo de 
autonómica Granada y a los delegados y 
delegadas que son los que están 
diariamente en los centros de trabajo, 
ayudando al personal con sus problemas, 
dudas y conflictos. Sin ellos y ellas no sería 
posible los buenos resultados en afiliación 
que tenemos en Granada y que ojala 
podamos recoger esta próximas elecciones 
los frutos del trabajo que hemos hecho 
durante estos cuatro años. También 
agradecer a la afiliación su confianza en 
este sindicato y en estos delegados y 
delegadas dispuestos siempre a reivindicar 
sus derechos. Gracias también al equipo 
regional que siempre están para ayudarnos 
cuando lo necesitamos. 
Por último recordar esta frase:  “El trabajo 
en equipo es el combustible que permite a 
gente común resultados sobresalientes”. 
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CCOO SOLICITA EVALUACIÓN DE TRABAJOS AL AIRE LIBRE 

EN IFAPA POR EL RIESGO DE CALOR 

Debido a los cambios introducidos recientemente por el RDL 4/2023 de 11 de mayo de 2023 en 
su disposición adicional 1ª, queda modificado el RD 486/1997 de 14 de Abril, por el que se 
establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

La web: 

andalucia.fsc.ccoo.es/Sectores/AdministracionAutonomica/Actualidad 
 

El Blog: 

ccooautonomicaand.com 

 

  

 

 
         PUEDES UNIRTE  EN  

ESTE ENLACE 
 

ESTE MES EN NUESTRO BLOG 

   

 

- 40 ESCRITOS DE CCOO. 

Teniendo en cuenta las peculiaridades 
propias de los lugares de trabajo en 
centros IFAPA, la subida media de 
temperaturas en los últimos años y la 
proximidad al verano, CCOO considera 
que sería conveniente comenzar 
actuaciones por parte del Servicio de 
Prevención de esta Agencia, con el fin 
de evaluar, decidir y trasladar las 
medidas a seguir en los distintos 
centros de trabajo.  
 

RESPUESTA DE IFAPA A SOLICITUD DE CCOO. La 
Presidencia del organismo ha enviado informe a la 
dirección de todos los centros IFAPA con indicaciones 
técnicas, a raíz de la aprobación del Real Decreto-Ley 
4/2023 en relación con las altas temperaturas,  hasta 
que se realice una evaluación específica de cada 
puesto de trabajo que se ubique al aire libre o en 
lugares de trabajo que por la actividad desarrollada no 
puedan quedar cerrados. 
Se solicita a los centros un listado de las personas que, 
por el tipo de trabajo que realizan, estén expuestas a 
episodios de elevadas temperaturas. 
CCOO SOLICITARÁ LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS 
PREVENTIVAS EN TODOS LOS CENTROS DONDE SEA 
PRECISO: Fomento, Alhambra, Agricultura, Desarrollo 
Sostenible, Cultura, etc. 

 

  - NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL 2023 

 

- TU TIEMPO LIBRE. Las residencias en lucha 

 

- Y CCOO ¿QUÉ PROPONE? 
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