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En una carta dirigida al titular del Ministerio
para la Transformación Digital y de la Función
Pública, Óscar López, CCOO, junto a Ugt y Csif,
que representan a más del 80% del personal
público, advierten que, si no se retoma la
negociación de forma inmediata, tomarán las
medidas que consideren oportunas.

CCOO, en unidad de acción, reprocha al ministro de
Función Pública su inacción y le apremia a retomar el

diálogo o tomarán medidas.

Amplía la información de la
noticia y descárgate la hoja

informativa en el
siguiente enlace

https://andalucia.fsc.ccoo.es/justicia
mailto:justicia-and@fsc.ccoo.es
https://andalucia.fsc.ccoo.es/noticia:736055--CCOO_en_unidad_de_accion_reprocha_al_ministro_de_Funcion_Publica_su_inaccion_y_le_apremia_a_retomar_el_dialogo_o_tomaran_medidas&opc_id=87844e5023d469509e0222080a4d1f97


Nula información y desprecio al personal en el
inaceptable retraso de los concursos y procesos
selectivos
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Primera reunión del grupo de trabajo para la regulación
básica de la carrera profesional del personal al servicio de
la Administración de Justicia

Más de dos meses después de la reunión de la Mesa Sectorial del pasado 2 de julio, por
fin se ha reunido el grupo de trabajo creado al efecto de regular la carrera profesional
del personal al servicio de la Administración de Justicia
Tras la propuesta del Ministerio, que nos fue trasladada el pasado viernes y que no
puede ser calificada de otra manera que como absolutamente decepcionante, la
reunión únicamente ha servido para hacer una exposición de los temas a tratar
próximas reuniones

el Ministerio se limita a informar:

Que no ha publicado aun el concursillo con las plazas de la fase 1 
Que se están planteando ofrecer en los procesos de estabilización solo las
plazas desiertas de la primera parte del concurso 2024, 
Que desconocen las fechas, siquiera aproximadas, de finalización de los
procesos selectivos del turno libre y promoción interna de la OEP 2024 y,
mucho menos, de la oferta de plazas para estos procesos, 

Ante la pregunta de CCOO respecto a los procesos de estabilización por el
turno de discapacidad, ni tan siquiera eran conscientes de que todavía no
habían sacado los listados con la valoración de méritos

Amplía la informacióna en el
siguiente enlace

https://justicia.fsc.ccoo.es/noticia:736193--Primera_reunion_del_grupo_de_trabajo_para_la_regulacion_basica_de_la_carrera_profesional_del_personal_al_servicio_de_la_Administracion_de_Justicia&opc_id=e8de8b4e82a96f4fbd6b4c7869bd9e79
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FSC-CCOO eleva una queja al Defensor del Pueblo por el
inaceptable retraso de más de tres años en procesos
selectivos de la Administración de Justicia

El sindicato insta a las personas afectadas, que son miles, a que se una a su iniciativa y
que inunden de quejas individuales la oficina del Defensor del Pueblo por el gravísimo
perjuicio económico, personal y profesional que estos retrasos están produciendo.

En mayor medida, en los procesos de
estabilización han transcurrido más de
3 años desde la OEP y bastante más de 2
años desde su convocatoria, y en todas
ellas ya se han publicado los listados de
personas aprobadas en la página web
del Ministerio o incluso en el BOE, pero
sin que en ninguno de los procesos
selectivos se hayan ofertado ni
adjudicado destinos al personal
opositor.

En concreto, se trata de los siguientes
procesos selectivos:

Proceso de estabilización por concurso
de la OEP de 2022 (4.915 plazas)
Proceso de estabilización por
concurso-oposición de la OEP 2022 (996
plazas)
Proceso de Promoción Interna de la
OEP acumulada de 2022 y 2023 (1.297
plazas)
Proceso del Turno Libre de la OEP de
2023 (1.052 plazas)

Se encuentra además pendiente, también con retraso
injustificado, la publicación del listado de personas
aprobadas del proceso extraordinario de
estabilización por concurso para personas con
discapacidad, convocado en ejecución de la Sentencia
de la Audiencia Nacional que modificó la OEP de 2022
(344 plazas).
Son un total de 8.604 puestos de trabajo
(aproximadamente un 20% de la plantilla) que
deberían estar ya ocupados por el personal titular
que ha superado estos procesos selectivos y que
permanecen dotados de forma temporal
incumpliendo las disposiciones de las instituciones
europeas que obligan a España a reducir
drásticamente los índices de temporalidad en las
administraciones públicas.
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