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14 de julio de 2020 

Tras un largo paréntesis el 14 de julio se han retomado las reuniones con la Empresa 
para avanzar en el desarrollo de un nuevo Plan de Igualdad de Telyco. 

Somos conscientes de la necesidad de implantar un nuevo Plan de Igualdad, ya que 
este deberá incluir medidas imprescindibles para la conciliación, la gran asignatura 
pendiente de Telyco. 

Sabemos que la mayoría de la plantilla está constituida por mujeres y que la principal 
actividad de Telyco es la atención comercial en tiendas. CCOO defiende que dar el 
mejor servicio de atención comercial a los clientes no debería realizarse a costa de 
los derechos laborales y de la conciliación laboral y familiar. 

En esta reunión hemos realizado un pequeño avance aprobando un Reglamento de 
funcionamiento del Comité de Igualdad y estableciendo un esquema de trabajo ya 
que son muchos los aspectos a tratar. Vamos a empezar por los procedimientos de 
selección de personal en nuevas contrataciones y en las convocatorias internas. 

Queda mucho trabajo por hacer. Y no va a ser fácil. Nos encontramos los obstáculos 
de siempre: reticencia de la Empresa a dar los datos solicitados necesarios para hacer 
un diagnóstico de partida, dificultades para implantar medidas de conciliación 
necesarias, etc.  

En esta reunión CCOO ha vuelto a poner en la mesa la situación de los trabajadores 
y trabajadoras que estaban en teletrabajo para atender a su progenie y que han visto 
que de un día para otro han tenido que volver a tienda sin tiempo para organizar la 
atención de sus hijos e hijas. ¿Esto es conciliación? PARA CCOO, NO LO ES   

Desde CCOO agradecemos vuestras aportaciones y apoyos. Puedes participar en: 
td.comisonesobreras@telefonica.com 
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