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Ultimas noticias en Vodafone

DESTACADOS

Spirit Beat Survey

EL 9 de octubre se lanzaré el Spirit Beat Survey. Os animamos a dar
vuestra opinién, pues es otra forma de hacer llegar vuestras
reivindicaciones que respaldaran las posiciones de la representacion
sindical en las mesas de negociacion.

COMITE EUROPEO

Segln la empresa: el” Spirit Beat Survey esta disefiada para que,
guiados por nuestro Spirit, podamos transformar el negocio y DIAS DE TELETRABAJO Y
desbloqueemos comportamientos que aceleren nuestra estrategia SEMANAS CON FESTIVOS
mientras crecemos y nos desarrollamos personalmente”.

Necesitan nuestra opinién y afiaden que: “Tu feedback nos ayuda
a seguir mejorando como compania, consolidar puntos fuertes y

detectar areas de mejora para ofrecer la mejor experiencia a PERMISO/COMPRA DE
nuestros empleados y a nuestros clientes, ...” VACACIONES

En su dia recibimos quejas por las preguntas iniciales respecto al
origen étnico y sobre el género y asi las trasladamos. En CCOO
consideramos que es una falta de sensibilidad hacer este tipo de
preguntas. Esperamos que el feedback dado por las personas
empleadas se haya tenido en cuenta y se haya mejorado la
redaccion de la encuesta.

CCOO RESPONDE

Y mucho mas ....
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Comité Europeo

A finales del mes pasado tuvo lugar el Comité Europeo
en Dusseldorf. Se trata de un comité consultivo donde
se re(ne la direccibn de la empresa con los
representantes de las personas trabajadoras de las
diferentes OpCos. Donde se nos informan de temas que
afectan a las plantillas de los diferentes paises.

En esta ocasion se trataron temas de gran importancia
para Espafa:

1. ZEGONA

La direccion nos enfatiza que no debemos distraernos con ciertas noticias malintencionadas de la prensa, que
quieren ejercen cierta presion sobre la operadora. NO niegan que haya contactos con este fondo y otros para
una posible compra que podria mejorar la situacién de la compafiia en los mercados. Actualmente, el mercado
esta pendiente de la “joint venture” entre Orange y MasMovil, ya que la decision de Europa marcara el futuro
del mercado de las telecomunicaciones.

Por otro lado, el mercado espanol se encuentra en una constante guerra de precios que impide una estrategia
de valor. Los operadores virtuales, como Digi, no tienen que mantener y dar valor a una red ahorrdndose esos
costes asociados.

La opcién de desprenderse de la parte de red fija también se esta valorando, pero la solucién NO pasaria por
desprenderse de la Unidad de Negocio de Espana.

2. SPIRIT BEAT

Nos dicen que “Spirit Beat” es una herramienta que les genera informacién valiosa que ayuda a mejorar. Nos
animan a utilizarla.

3. SMART WORKING:

El trabajo remoto en el extranjero depende de la legislacién de cada pais. De momento en Espafia no esta
regulado.

Se esta considerando permitir el smartworking continuado para personas trabajadoras con menores de 14
afos a su cargo.

4. MAYORES DE 50:

En cuanto a las personas mayores de 50 afios, “la empresa las considera VIP”. Se puede ayudar puntualmente
a estas personas si desean cerrar un capitulo de su vida, pero esto dependeréa de la legislacion local. No existe
ningln objetivo especifico sobre este grupo de personas.

5. 11.000 despidos en el Grupo:
Alrededor del 50% de los puestos son de VOIS (India, Hungary, Egypt). El resto son de UK, Italy y Germany.
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Dias de teletrabajo y semanas con festivos

Actualmente en Vodafone tenemos un acuerdo que establece la posibilidad de
teletrabajar de manera voluntaria hasta un 60% de la jornada semanal. Para
semanas completas o con festivos quedaria como se indica en la siguiente tabla:

N2 de dias de trabajo efectivo (sin tener en

cuenta festivos, vacaciones, ni permisos N2 dias presenciales de N2 dias presenciales de oficina

retribuidos) oficina (40%) (Redondeo)

5 2 2

4 1,6 2

3 1,2 1

2 0,8 1

1 0,4 0
o Permiso/Compra de vacaciones

Segln el “Il Convenio del Grupo Vodafone”, Capitulo IV
(Tiempo de trabajo. Vacaciones, Permisos y excedencias),
articulo 10 (Vacaciones y Dias Compensatorios):

 VACACIO

g

“Las vacaciones se computaran por anos naturales,
ampliandose el plazo de finalizacion de disfrute hasta el 37 de
marzo del ano siguiente o hasta el dltimo dia laborable de la
Semana de Pascua (semana siguiente a Semana Santa), si ésta
se prolonga mas alla de dicha fecha.”

o«

Por lo tanto, si todavia tienes vacaciones pendientes del
2023, podras disfrutarlas hasta el 5 de abril del 2024.

Nuestro convenio, en el articulo 11.- Permiso No Retribuido: Dias Adicionales de Descanso- estipula la
posibilidad de disfrutar de un periodo de descanso adicional, no retribuido, de hasta 10 dias como maximo por
cada ano natural.
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CCOO Responde

Renovacion de tarjetas Edenred (tickets restaurant)

Las personas que este afo han solicitado tarjeta fisica de ticket
restaurant habréis recibido un correo de Edenred donde se os
indica que os la renovaran este afio pasandola a modalidad virtual.

La empresa nos ha comunicado que estos correos son erréneos.
Actualmente, se estd preparando la campafia de renovacién de
tarjetas y, aunque la renovacién automatica y preferente es la
virtual, habra excepciones como en afios anteriores.

¢Qué hacer si te fallan o se te rompen los cascos?

Si te fallan los cascos o se han roto, asi como cualquier elemento de
teletrabajo, puedes abrir una incidencia para solucionarlo.

La incidencia se abre en la App de Smart-Building.

En el apartado de: sede, edificio y planta, debes poner “Domicilio de
teletrabajo” y en categoria deberds afadir: “Kit teletrabajo”. En
descripcién puedes indicar cuél es el problema.

Tienes la informacion necesaria en el sharepoint “Incidencias en el kit de
teletrabajo”.

CCOO Responde

Todos los delegados y delegadas de CCOO estan a tu disposicién para ayudarte, resolver dudas, aconsejarte, etc.
También puedes dirigir tus preguntas o consultas a nuestro Buzon
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https://vodafone.sharepoint.com/sites/TeletrabajoenVodafoneSpain/SitePages/Guias-de-uso-de-Smartbuilding.aspx?OR=Teams-HL&CT=1696515651434&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA5MDExMjIyOSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
https://vodafone.sharepoint.com/sites/TeletrabajoenVodafoneSpain/SitePages/Guias-de-uso-de-Smartbuilding.aspx?OR=Teams-HL&CT=1696515651434&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiIyNy8yMzA5MDExMjIyOSIsIkhhc0ZlZGVyYXRlZFVzZXIiOmZhbHNlfQ%3D%3D
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RINCON AFILIACION CCOO

CCOO y WELLINGTON LEARNING INTERNACIONAL
renuevan la oferta de inglés para las personas afiliadas a
CCOO y sus descendientes directos por 49€ al aino.

Programa de formacién
inglés online
2023/24 con ventajas
para la afiliacion

Gracias a este convenio, podréis disfrutar de condiciones especiales a la

hora de matricularse en los cursos.

» Para los cursos destinados a adultos, se aplicarad un descuento de
100< sobre el precio normal de mercado (149€ para no afiliados). Por

tan solo 49< al ano, cualquier persona afiliada o familiar de primer % i s
grado podra estudiar sin limites en el nivel de inglés de su eleccion. Tu curso de inglés
»> En cuanfco a los cursos para hijos e hijas en edad escolar, se ha DRI o un dto. de 100€
establecido un nuevo programa de estudios becados al 100%. " B L9€ Tap, b8
. . .. 2 todo incluido
Gracias a ello, podran acceder a programas de refuerzo académico Wellingts#n ) 5
. . . . .2 [ WhatsApp info matrlcula. acceso 1ano
para Primaria y la ESO, sin que suponga ninguna aportacion 633 033 495 ST
econdmica por parte de los padres. ¥ . S
. . . . .. . N Ademas para los hijos/as en .Prlmarla
Os invitamos a ampliar esta informacion y probar de forma gratuita la - yEso becas gratuitas
plataforma de estudio visitando el siguiente enlace: i ; ;
www.wellingtonenglish.com/ccoo-fsc CEFR www.wellingtonenglish.com/ccoo-fsc

HALLOWEEN 2023. PARQUE WARNER Y PARQUE
DE ATRACCIONES.

Octubre es el mes de Halloween en Parque Warner y Parque de
Atracciones. Ambos parques se visten con una fantastica
ambientacion y ofrecen animaciones personajes y espectaculos
para todos los publicos.

Puedes acceder a los siguientes enlaces de nuestraweb de
Servicios a la afiliaciony obtener tu cédigo para comprar tus

- . entradas con el descuento por estar afiliado/a:
m m - Entradas Parque Warner : 28,90€
: r‘fr - Entradas Parque de Atracciones: 22,90€
PMQ“! DE Recuerda que los cédigos de CCOO no son validos para los

AT M::Iﬂ": dias 28, 29 y 31 de octubre tanto en Parque Warner como en
4

Parque de Atracciones.
Puedes consultar las fechas y horarios de apertura del Parque
Warner AQUI, y del Parque de Atracciones AQUI.

F D ] 1 D

Afiliate a CCOO

Nuestra misién es mantenerte informados y ayudarte en cualquier necesidad que tengas, ;quieres formar
parte de CCOO en Vodafone?

Afiliate y Participa
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http://www.wellingtonenglish.com/ccoo-fsc
https://servicios.ccoo.es/
https://servicios.ccoo.es/
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=6851
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=6850
https://www.parquewarner.com/horarios-y-precios/horarios
https://www.parquedeatracciones.es/horarios-y-precios/horarios
mailto:seccion_sindical_ccoo@corp.vodafone.es?subject=Quiero%20Afiliarme,%20enviarme%20la%20ficha%20de%20afiliación%20y%20la%20información%20necesaria.%20Gracias.

