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El gobierno de Rajoy, una vez mds contra los derechos laborales y el empleo

CCOO CONVOCA MOVILIZACIONES UNITARIAS EN
DEFENSA DE LA JORNADA DE 35 HORAS

En el limite del plazo legal, despreciando la
negociacion colectiva y contra el criterio de su
propio partido en Andalucia, el gobierno de
Mariano Rajoy vuelve, una vez mas, a atentar
contra los derechos laborales de los empleados y
empleadas del sector publico andaluz, y lo que es
mas grave, pone en serio peligro miles de
puestos de trabajo en la administracién
autonomica.

El gobierno ha interpuesto un recurso de
inconstitucionalidad contra el Decreto Ley
5/2016, que incluia la devolucién de la jornada
laboral de 35 horas semanales en la Junta de
Andalucia. Ademas, ha solicitado la suspension
cautelar de dicha norma.

La respuesta sindical no se ha hecho esperar.
CCOO, UGT vy CSIF, sindicatos presentes en la
Mesa General de la Junta de Andalucia, han
acordado un calendario de movilizaciones para
septiembre, con movilizaciones provinciales vy
una gran manifestaciéon en Sevilla, sin descartar
la posibilidad de una convocatoria de huelga.
Para los sindicatos, la suspensién cautelar de las
35 horas no sélo afecta a los derechos de los
trabajadores y trabajadoras del Sector Publico

andaluz, sino que va a generar graves perjuicios
tanto a la creacion de empleo como a la
economia andaluza, al consumo, la conciliacidn
de la vida familiar y laboral, la carga de trabajo
de los y las profesionales y a la calidad asistencial
que recibira la ciudadania.

Los sindicatos estiman en 7.000 los puestos de
trabajo en riesgo por esta medida del gobierno.
La economia parece recuperarse, pero el
gobierno sigue apostando por recortar derechos
de los trabajadores y trabajadoras, también en el
sector publico. Desde CCOO consideramos que la
recuperacién econdémica no solo tiene que
notarse en las cuentas de las grandes empresas,
qgue siguen amasando grandes beneficios, sino
que tiene que llegar a las capas populares de la
sociedad. El empleo de calidad tiene que ser el
objetivo, con un papel ejemplarizante de las
administraciones publicas.

Desde CCOO exigimos la devolucion de las 35
horas, no solo respetando lo ya negociado en
Andalucia, sino para el conjunto de
trabajadoras/es de las administraciones
publicas. Quienes atacan los servicios publicos y
los derechos de sus trabajadores y trabajadoras

van a tener siempre enfrente a CCOO.
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NUEVOS CRITERIOS DE JUBILACION PARCIAL
PARA PERSONAL LABORAL

Acordados en reunion de Comision de Convenio celebrada el 13 de julio.

Gracias a las multiples gestiones realizadas por
CCOO durante mucho tiempo y a la unidad
sindical en esta peticion, se ha conseguido que
Funciéon Publica modifique los criterios y se
pueda jubilar parcialmente el mayor numero
posible de personal laboral de la Junta de

Andalucia.

IMPORTANTE:

¢Si he solicitado la parcial y me la han
denegado, tengo que volver a solicitar?.
Si. Asi lo manifesté Funcién Publica a pregunta de
CCOO en Comisidn de Convenio.

¢Qué puestos no se pueden cubrir con
contrato de relevo?

Se podra cubrir todo tipo de puestos de personal
laboral salvo que pertenezca a uno de los
siguientes tipos:

- De adscripcion funcionarial: es decir, que en la
RPT aparezca con adscripcion F. (Anteriormente
no se podian realizar contrato de relevo en
puestos “funcionarizables”, es decir, de las
categorias que podrian verse afectadas por la
funcionarizacion prevista en la DT 22 EBEP,
aunque fuesen de adscripcion laboral.).

- Puestos SNL.

Por peticibn unanime sindicabi se podra realizar

contrato de relevo enpuestos singularizados
(Conserje, Expendedor, Direccién de Cocina...).

¢Si estoy en alguno de los puestos

mencionados en la pregunta
anterior, puedo solicitar la
jubilacioén parcial?.

Si. En tal caso, resultara posible Ia

formalizacién del contrato de relevo en otro
puesto de trabajo de adscripcién laboral,
que se encuentre dentro del ambito
orgdnico de Ila Consejeria o Agencia
administrativa de la que depende el
trabajador jubilado parcial.

¢Sigue habiendo limitacion por el
coste economico del relevo?.

Si. Existird un apartado de la instruccion que
habla de Equilibrio econémico. Sin embargo,
para calcular el coste no se tendra en cuenta
el aumento paulatino de cotizaciones que se
prevé en la ley, que es el motivo que estaba
ocasionando hasta ahora la denegacién de
muchas solicitudes. Tampoco se tendran en
cuenta las indemnizaciones legalmente
previstas por extincion del contrato de
relevo.

éPuedo acumular mi
trabajo y descanso
completos?

La administracién no accedié a incluir este
apartado en la Instruccién. Sin embargo, no
negd esta posibilidad. CCOO recomienda
que se solicite si se desea acumular, en base
a la jurisprudencia al respecto, incluida la
sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo 1429/2017, de 29 de marzo.
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Informacion de Mesa Sectorial

Celebrada el 21 de julio de 2017.

En esta Mesa Sectorial se han abordado varias
modificaciones de RPT, en los ambitos de las
siguientes Consejerias:

- Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural:
adaptacion a la estructura organica de la
Consejeria, no tiene cambios de calado, se
mueven puestos. Ademds se ha aprovechado
para adaptarla a las supresiones de centros de
trabajo que se realizaron hace afos y que aun
no se habian plasmado en RPT.

CCOO muestra su desacuerdo con los puestos
virtuales aflorados, se ha perdido una buena
oportunidad para adaptar la RPT igualando los
complementos en distintos departamentos, asi
como la situaciéon de los/as directores/as de
OCA vy la titulaciébn en los puestos de
informatica. Se traslada queja por la falta de un
criterio Unico a la hora de modificar la localidad
“a extinguir” de determinados puestos
ocupados.

- Educacion: se crean algunas plazas A1-A2 vy
C1. Se eliminan plazas a extinguir. Incorporan
AS a las asesorias médicas. Para septiembre, la
Admén. propone una mesa técnica para
estudiar la situacién de las plazas AX.

CCOO considera que no deben existir puestos
PLD por debajo de nivel 28, se critica la
inexistencia de un criterio para establecer los
puestos AX. Aceptamos catalogar como puestos
AS las asesorias médicas pero pedimos su
incorporacion en OEP para su cobertura con
personal de Administracion General. Es
necesario la necesidad de adecuar Ia
denominaciéon de puestos de “proceso de
datos” y de “operadores de consola”.

- Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia: el érgano se crea en 2014,

empezo6 con RPT “germen”, que ahora se amplia, mas
adelante probablemente haya que ampliarla de
nuevo. CCOO opina que es una RPT desequilibrada,
incomprensible que haya tanto puesto PLD (alguno de
nivel 22) y tan poco PC, ademads de una carencia clara
de puestos de nivel basico.

- Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y
Memoria Democrdtica (Gabinete Juridico): se crean
14 puestos netos, todos dotados, que corresponden
con el aumento de la carga de trabajo del 6rgano.
CCOO valora positivamente este cambio.

- Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
(Intervencion General): Se incrementan 39 puestos,
por valor de 1’4 millones de euros. El crecimiento de
las competencias requerian mas personal requiriendo
una reordenacidon y una potenciacién. La Admoén.
reconoce que las externalizaciones de instrumentos
de control suponen una bajada en la calidad.
Pretenden “crear cantera” a través de puestos base
gue permitan a las personas ir aprendiendo. CCOO
estd de acuerdo con la modificacidn.

Por otro lado, se abordan las convocatorias, por el
sistema de acceso libre, de los siguientes cuerpos:
Cuerpo Superior Facultativo, opciones Ingenieria de
Minas (A1.2005), Medicina, Subopcion Medicina del
Trabajo (A1.2009), Ingenieria de Telecomunicaciones
(A1.2026); en la especialidad Inspeccién de
Prestaciones y Servicios Sanitarios, opcién Inspeccién
Médica (A1.2100); en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opciones Ingenieria Técnica Industrial
(A2.2004), Ingenieria Técnica de Minas (A2. 2005),
Enfermeria, Subopcidn Enfermeria del Trabajo
(A2.2007) y en la especialidad Subinspecciéon de
Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.2100); y en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Agentes de Medio
Ambiente (C1.2100). Se mantienen los mismos
parametros que en otras convocatorias de esta OEP.

CCOO reitera sus reivindicaciones ya planteadas:
sistema de concurso-oposicion o mds supuestos de
exencion de tasas. Pedimos informe sobre las
profesiones reguladas, y reiteramos nuestro rechazo a
que se exija titulacién de mdster para el acceso.
También que la nota de corte solo pueda bajarse para
evitar dejar plazas desiertas, pero no subirse.
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Resolucion por la que se relacionan los cursos
de formacion y perfeccionamiento con las
areas funcionales.

Esta instruccidon pretende facilitar el proceso en
futuros concursos, reduciendo la discrecionalidad
en la valoracién de la formacién. Se va a habilitar un
sistema de consulta digital, tanto para conocer
aquellas areas en las que se valora cada curso que
se convoque como para que cada funcionaria o
funcionario pueda consultar a qué &areas estan
vinculados sus cursos.

Para CCOO esta resolucidon es un paso adelante, que
en el futuro debe avanzar hacia un modelo que
vincule formacién a puesto. Al margen de la
resolucion, nos preocupa el acceso a formacién
especifica desde otras ramas diferentes, pedimos
que se tenga en consideracion para que las
personas no solo puedan formarse en relacién a su
puesto actual, sino de cara al futuro profesional.
Otros asuntos: CCOO pide informacidn sobre los
siguientes temas:

- Informe sobre cargas de trabajo en el SAE: se va a
resucitar el grupo de trabajo. El concurso agrava la
situacion del SAE. Se estd trabajando en un estudio
mas amplio que las cargas de trabajo.

- Actualizacion calendario orientativo para pruebas
selectivas: el IAAP entrega un nuevo cuadro
orientativo de fechas para cada cuerpo.

- Grupo de trabajo Decreto 2/2002: se abrira en
octubre para modificar tanto el procedimiento
como el baremo de los concursos. Se trabaja en una
férmula para que haya concurso unitario de puestos
base cada tres meses, y concursos en cada érgano
gestor cada 6 meses.

- Devolucién de pagas adicionales: CCOO solicita la
devolucidn de este derecho arrebatado. Funcidn
Publica plantea que no se prevé devolver las pagas
adicionales suprimidas de momento. Parece que lo
mas probable es consolidar el presupuesto
actualmente utilizado para devolver las pagas, y
usarlo para la introduccién de la carrera horizontal.
La futura Ley de Funcidn Publica reformard a fondo
elementos retributivos como la productividad, etc.

- Pago de atrasos en el 1% de aumento salarial en
2017: se va a pagar en la némina del mes de julio.

- Concurso de Méritos:

El cese se produce el 31 de agosto. Las personas que
tengan concedidos permisos o vacaciones, asi como
aquellas que estén en situacion de baja médica,
tomardn posesion al volver pero con efectos desde
el 1 de septiembre. Respecto a los ceses diferidos,
se va a intentar que no haya demasiados casos;
pero los llamamientos de personal interino no se
pueden hacer hasta constituir las bolsas con
cesados el 31 de agosto y pasar por art 30.

Respecto al plazo de toma de posesién, Funcion
Publica informa que el sdabado 2 es habil, pero los
servicios de personal no trabajan, por lo que el
plazo de toma de posesion seria hasta el 5. Tienen
que estudiarlo aun, sacardn una nota aclarandolo.
Situacidn de los centros de trabajo tras el concurso:
Se estd analizando la situacién en la que quedan los
centros de trabajo que quedan en peor situacién
tras el concurso. Queda claro que las oficinas SAE y
los IES quedan en una situacién dificil. En cuanto al
numero de personal interino que cesa, no pueden
dar una cifra exacta actualmente pero se espera un
numero bajo (60-70 personas aproximadamente).
Estas personas caen a la bolsa que les corresponda;
como en los centros docentes hay un problema
urgente de personal, se esta trabajando para cubrir
con urgencia con personal interino. Hay al menos
120 plazas de urgente cobertura solo en educacion,
a lo que habria que sumar los refuerzos necesarios
en otras consejerias.

MESA SECTORIA

Adaptacion de RPT al nuevo sistema de
titulaciones: las nuevas RPT que se vayan tratando
van a pasar por el tamiz del nuevo sistema de
titulaciones. Esperan avanzar en este afio.

OEP 2017: estan trabajando en ello. La ordinaria
estd lista, la extraordinaria estd pendiente de
establecer criterios en una reunién a nivel estatal y
de su negociacién en Mesa General. Parece
probable que se opte por unir ambas convocatorias,
pero aun no se sabe.
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CCO0O reallza un estudio sobre el “deplorable” estado de los
vehiculos de los espacios naturales de Doinana y Sierra Nevada
y exige la adopcion de medidas preventivas

CCOO, a través de su Delegado de Prevencion en el Comité Sectorial de Seguridad y Salud, José Carlos Sillero,
ha denunciado la existencia de vehiculos que estdn poniendo en “grave riesgo” la seguridad y salud de

trabajadores y trabajadoras.

El sindicato insta al Comité Sectorial a adoptar

medidas preventivas al respecto. Muchos
vehiculos superan los 300.000 km y los seis afos
de antigliedad, lo que contradice lo recomendado
por la evaluacidn de riesgos.

En el informe se analiza el estado de un buen
numero de vehiculos pertenecientes a los espacios
naturales de Dofana y Sierra Nevada.

Entre las deficiencias detectadas, segun el informe
de CCOO, % del parque de vehiculos no disponen
de frenos ABS y casi el 50% tiene desperfectos en
el interior del vehiculo.

El sindicato alerta del alto nivel de riesgo de trastornos
dorsolumbares debido a la exposicién a vibraciones
transmitidas.

CCOO propone una bateria de medidas preventivas,
entre ellas la renovacién de vehiculos de mas de 6 afios
de antigliedad o mas de 300.000 km. tal como la propia
Junta de Andalucia recomienda en una Instruccion de
2008.

También se exige la realizacién de un mantenimiento
periddico preventivo, prestando especial atencion a los
elementos de seguridad, como el estado y antigliedad
de los neumaticos.
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La Mesa General de Administracion del Estado negocia

dos OEP para frenar la destruccion de Empleo Publico
CCOO defiende un acuerdo similar en la Junta de Andalucia.

La OEP constard de 7.286 plazas de ingreso libre,
aplicando los criterios de tasa de reposicion.
Adjuntamos los anexos que se nos han facilitado durante
la reunidn para que podais analizar la distribucién de las
mismas.

De la OEP extraordinaria, reclamada desde hace anos
por CCOO, no nos facilitan datos por escrito, dicen que
continla en negociacidn. Constaria de unas 3.796 plazas
y que se desarrollard entre 2017 y 2018. La promocién
interna recoge la convocatoria de 5.500 plazas.

Aun sin cumplir las expectativas, en CCOO considera que
hay un punto de inflexion que pone freno a la
destruccién de empleo publico.

Almeria 950 18 49 19

Cordoba 957 22 13 74

iLLAMANOS!
Huelva 959 49 68 69

Malaga 952 64 99 45

Aunque nos alegra que se haya recuperado la
negociacién en esta materia y que la reivindicacién
permanente y sostenida de CCOO haya conseguido
frenar la destruccion de empleo e iniciar el camino
de la recuperacidon del mismo, lo cierto es que es
necesario mucho mas que eso.

No podemos olvidar que hemos sufrido varias
oleadas de amortizacién de puestos y que un
numero significativo del personal se jubilara en los
proximos afios, lo que puede provocar que
organismos enteros se vean en serios problemas
para dar salida a la gestion encomendada, con el
consiguiente perjuicio a la ciudadania receptora de
sus servicios.

Cadiz 956 29 71 58
Granada 958 28 98 42
Jaén 953 21 79 69

Sevilla 954 46 45 19
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