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PLAN DE FORMACIÓN DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PÚBLICAS CON 
FUNCIONES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y EL DIÁLOGO SOCIAL 

 
 

 
CÓDIGO 

 

 
CURSO 

 
INSCRIPCIÓN 

HASTA 

 
INICIO 

CURSO 

 
FIN    

CURSO 

 
09 

 
CURSO BÁSICO DE SALUD LABORAL PARA DELEGADOS 
Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN DEL SECTOR PÚBLICO 
(50 h) 

 
05/09/2022 

 
07/09/2022 

 
07/10/2022 
 

 
10 

 
DERECHO DEL TRABAJO (750 h) 

 
29/08/2022 

 
01/09/2022 

 
15/12/2022 
 

 
16 

 
DIGITALIZACIÓN DEL TRABAJO Y PROTECCIÓN DE 
DATOS EN EL EMPLEO PÚBLICO (60 h) 

 

29/09/2022* 

 
03/10/2022 

 
28/10/2022 
 

 
17 

 
EL ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL RÉGIMEN GENERAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL PERSONAL DEL 
ÁREA PÚBLICA (60 h) 

 

09/09/2022* 

 
12/09/2022 

 
07/10/2022 
 

 
18 

 
EL DESPIDO DISCIPLINARIO Y SUS SINGULARIDADES EN 
EL SECTOR PÚBLICO 

 

28/10/2022* 

 
02/11/2022 

 
13/12/2022 
 

 
24 

 
ESPECIALISTAS EN MATERIA DE ELECCIONES 
SINDICALES (60 h) 

 
09/09/2022 

 
12/09/2022 

 
07/10/2022 
 

 
27 

 
ESTUDIO SOBRE EL SALARIO, COTIZACIÓN Y NÓMINAS 
(90 h) 

 
09/09/2022 

 
12/09/2022 

 
21/10/2022 
 

 
39 

 
LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE EN EL 
RÉGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL (60 h) 

 
28/10/2022 

 
02/11/2022 

 
29/11/2022 

 
42 

 
LA PENSIÓN DE JUBILACIÓN EN EL RÉGIMEN GENERAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL: MODALIDADES (120 h) 

 
15/09/2022 

 
19/09/2022 

 
11/11/2022 
 

 
50 

 
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y LA 
ACCIÓN SINDICAL EN EL SECTOR PÚBLICO (50 h) 

 
05/09/2022 

 
07/09/2022 

 
07/10/2022 

 
51 

 
LOS RIESGOS LABORALES EN LAS TAREAS 
ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR PÚBLICO (60 h) 

 
20/10/2022 

 
24/10/2022 

 
12/12/2022 

 
 

53 

 
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO. 
ESPECIAL CONSIDERACIÓN DE SU APARICIÓN EN EL 
ÁREA PÚBLICA Y LA ACCIÓN SINDICAL EN EL SECTOR 
PÚBLICO (60 h) 

 
 
28/10/2022 

 
 
02/11/2022 

 
 
29/11/2022 

 
54 

 
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LOS CENTROS DE 
TRABAJO DEL SECTOR PÚBLICO (60 h) 

 
18/10/2022 

 
20/10/2022 

 
01/12/2022 



 

 

2 

 
60 

 
MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE TRABAJO (50 h) 

 
05/09/2022 

 
07/09/2022 

 
07/10/2022 
 

 
70 

 
PLANES DE IGUALDAD EN LAS AAPP (90 h) 

 
08/09/2022 

 
12/09/2022 

 
21/10/2022 
 

 
74 

 
PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS DEL RÉGIMEN 
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL ÁREA 
PÚBLICA (PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIO) (120 h) 

 
 
29/09/2022 

 
 
03/10/2022 

 
 
25/11/2022 

 
75 

 
PREVENCIÓN DE INCENDIOS, EMERGENCIAS Y 
PRESTACIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS (70 h) 

 
05/09/2022 

 
07/09/2022 

 
26/10/2022 

 
76 

 
PREVENCIÓN DE LAS PATOLOGÍAS DE LA VOZ EN 
COLECTIVOS DEL SECTOR PÚBLICO (50 h) 

 
20/10/2022 

 
24/10/2022 

 
28/11/2022 

 
77 

 
PREVENCIÓN DE LOS DAÑOS A LA SALUD 
OCASIONADOS POR OLAS DE CALOR EN EL TRABAJO EN 
EL SECTOR PÚBLICO (50 h) 

 
31/10/2022 

 
03/11/2022 

 
12/12/2022 

 
79 

 
PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS ERGONÓMICOS EN EL 
SECTOR PÚBLICO (50 h) 

 
31/10/2022 

 
03/11/2022 

 
15/12/2022 

 
80 

 
PREVENCIÓN DEL CORONAVIRUS EN LOS PUESTOS DE 
TRABAJO Y PARTICIPACIÓN DE TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS (35 h) 

 
29/09/2022 

 
03/10/2022 

 
27/10/2022 

 
86 

 
REDUCCIONES DE JORNADA, PERMISOS Y 
EXCEDENCIAS DEL PERSONAL LABORAL Y 
FUNCIONARIO 

 
29/09/2022 

 
03/10/2022 

 
28/10/2022 

 
87 

 
RELACIONES LABORALES EN EL EMPLEO PÚBLICO 

 
28/10/2022 

 
02/11/2022 

 
29/11/2022 
 

 
90 

 
REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS DEL ÁREA PÚBLICA 

 
08/09/2022 

 
12/09/2022 

 
04/11/2022 

 
92 

 
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y ANÁLISIS 
DE INFORMES DE SOSTENIBILIDAD 

 
07/10/2022 

 
11/10/2022 

 
15/11/2022 

 
96 

 
SISTEMAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL Y 
PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

 
02/09/2022 

 
05/09/2022 

 
10/10/2022 

 
 

 

   *Estos cursos son susceptibles de sufrir cambios en su fecha de ejecución 

 
 


