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Sector Administracion de Justicia en Andalucia de CCOO

CAOS TOTAL en la implantacion de la LEO en Andalucia

El caos de la Fase | y Il se ha acabado trasladando a la Fase lll de la
implantacién del nuevo modelo organizativo de los Tribunales de Instancia.
La Junta de Andalucia sigue desentendiéndose de los
. . . . . Consejeria de Justicia
trabajadores, en cuyos servicios comunes la arbitrariedad en la Andaluci;
toma de decisiones, la inseguridad juridica e indefension del
personal es absoluta.

Con nuestra unica oposicion, la Consejeria, esta logrando, al
menos hasta ahora, implantar la mayor reforma organizativa

de la administracién de Justicia, despreciando a los/as Asi actian ante la
. implantacién Fasel, Il'y lll
trabajadores/as.

Se ha envalentonado por la segura paz social comprometida por los sindicatos firmantes
del acuerdo que facilité al Ministerio de Justicia la aprobacién de la Ley de Eficiencia,
CSIF, STA) Y UGT. (ver documento de la firma en paginas interiores).

Estos sindicatos se han esforzaron en desmovilizar a los trabajadores/as asegurando que
nada cambiaria, salvo los nombres de los juzgados.

La Junta, LEO en mano, esta empeorando nuestras condiciones laborales y derechos, sin
compensacion ni reconocimiento salarial ni profesional alguno y reduciéndonos a la mera
condicion de piezas, de herramientas intercambiables.

Pero CCOO no se rinde. Ahora toca intentar minimizar el golpe, toca recuperar derechos y
seguridad juridica en nuestras relaciones laborales volver a negociar todas las
condiciones laborales de los trabajadores/as de justicia para mejorarlas y avanzar en
derechos.

e Toca el reconocimiento de nuestras funciones

ESta no es e Toca la subida del complemento especifico (al igual que a los
nuestra Ley de LAJ'S).
e Toca regular las sustituciones horizontales para que la

E"[:la:: movilidad funcional no sea forzosa ni gratuita y determinar

::nn REY . los criterios que se aplicaran.

iNO hemos firmado! » & '« Toca regular también quién o quienes seran nuestros

seguimgosrlﬂfgggg& responsables a los efectos de permisos vacaciones, y los
criterios para concederlos, etc.

ii POR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES EN LAS
NUEVAS OFICINAS JUDICIALES! Pag. 1
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PRIMER ANIVERSARIO DEL INFAME ACUERDO DE
IMPLANTACION DE LA LEY DE EFICIENCIA 8-01-2025

DETALLE DEL ACUERDO SOBRE LA IMPLANTACION DE LA LEY DE
EFICIENCIA ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA y CSIF, STA), UGT

L

ASI SE FIRMA UNA PAZ SOCIAL o como acabar con las
unicas posibilidades de negociar

- =

11, Seguimiento del cumplimiento de los acuerdos p ejecucicn

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes se

J,-‘qll compromete a garantizar normativamente-el contenido de este scuerdo,
/| promoviendo las modificaciones  legalas v llsvando 3 cabo  las
: I'_ reglamentarias correspondientes para el desarrolle del acoplamiento y

By '3’ "._dis&ﬁo de las oficinas judiciales de los Tribunales de Instancia y oficinas de

\'J\‘wi, justicia en el municipio, y las organizaciones sindicales se comprometen a
.. #arantizar la paz social en el proceso de aprobacidn de la Ley Orgédnica de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Pablico de Justlela, asi como
durante &l proceso de negociacien de los puntos que formen parte de este

acuerdo.

-
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@ ® rNETERID
o DF LA PRESICENCIA, JLSTICLA
& TRELACIOMES COM LAS CORTES

El Ministerio de la Presidencia, Justicia v Relaciones con las Cortes y
las organizaciones sindicaleés firmantes mantendran reuniones mensuales
de seguimiento del cumplimiento de los acuerdos precedentes.

En Madrid a 8 de enero de 2025,
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CCon
:‘NO hemos firmado!

seguimos luchando
por tus derechos

Esta no es**
mlﬂs_"_a lﬂv de
Eficiencia
ccgog |
NO hemos firmado!

seguimos luchando = |
por tus derechos 4

El Secretano de Estmdo de Justscia

CCOO SOLO firma acuerdos para
avanzar, para mejorar nuestras
condiciones laborales y el servicio
publico (por eso no firmamos la LEO)
jSeguiremos luchando por esos
objetivos!

ccono

drea publica

MEJORA SALARIAL
PARA EL EMPLEO PUBLICO =
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Con tu cuotd
se construye...

*La ruatia serd en funcien de fus Igresos §
a sitmacion hisaral

<TIENES DUDAS?
Contacia con in sindicato E E n n d

® LISTADG TELEFGNICO Justicia
@ justicia-and@fscccooes.

GRACIAS A TU SOLIDARIDAD Disfruta de las ventajas
. TU CUOTA TE DA MAS:

» Somos el primer sindicato, con mas de b

i

100.000 representantes y casi un millén

de personas afiliadas, lo que nos hace € Ll EMesa o &n nestro ocales

independientes.
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I
LO QUE HME'EQW especializadios. Borificades desde el primer Q

afio y gratuilos séempre a partie 8el lErcero =

CCO0 es un SOMmos
. instrumento eficaz imprescindibles
(o] ]

de proteccidn y

en la negociacidn de permanente con las
todos los convenios & empresas
calectivos

Zomos la interlocucidn - B8 Tenemos los mejores
ﬁ

con las diferentes - equipos de
Administraciones asesoramiento
Piblicas sindical, juridico y
bEcnico a tu
dispasicién & la deckaracitn de s renta
w”’

Contamos con una red de 320 abogadas y abogades y 190
centros repartidos por el territorio nacienal

M
ATENDEMOS CERCA DE 200.000 CASOS

Con u cxnsts deadié ef privebe dis, \(
GANANDO EL 50% DE LAS DEMANDAS CONTENCIOSAS [ssietimpptors

el [—
-""'t'“";s -
N DEFENSA
COLECTIVOS

CCoO=

Justicia

_®

para conssguir r

mejora laboral y mejores condiciones 1 al para personas afliadas que hay en toda

sacial E ol - p=1 gasolineras, eledricdad, dnes, teatros, salud y bienestar,
de trabajo a3 : alojamientos, Jiquiter de coches, agendas de viajes,

,:a } hipotecas, sequnns, Gpticas, etc.
Estamos presentes & Tenamos relacién G|l (Escanea o oidigo QR para ver nuestro lbro electninioo)
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PRODUCTIVIDAD

El Sector de Justicia de CCOO en Andalucia ha presentado por registro
electrénico un escrito sobre el abono INMEDIATO y de forma RETROACTIVA
desde el 1 de enero de 2026 del concepto de productividad que se firmé en
Mesa General el 12 de noviembre de 2025.

Os dejamos detalle del escrito presentado en su apartado de EXPONE y

SOLICITA.

CONSEJERIA:
Consejeria de Justicia, Administracidn Local y Funcién Publica

2. DESTINATARIO

“EXISTE UNA

ORGANO/AGENCIA/ETC.
Secretaria General de Servicios Judiciales

PARTIDA

Desde el sector de Justicia de CCOO en Andalucia, habida cuenta de que existe una partida presupuestaria especifica para nuestro colectivo, tras

el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion comdn del personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia P R ESUP UESTA R 'A
de 12 de noviembre de 2025, por la mejora del empleo piblico y la prestacién de servicios de calidad en desarrollo de la Ley de Funcion Piblica de
Andalucia, publicado en BOJa el 02 de Diciembre de 2025, y la fecha en la que nos encontramos.

ESPECIFICA PARA
JUSTICIA”

“EXIGIMOS EL
PAGO INMEDIATO
Y RETROACTIVC

DE LA PARTE
FIJA DESDE 1 DE
ENEROC DE 2026

! (Pagina 2 de 4) ANEXO

4. SOLICITA®

El abono de la parte fija del concepto de productividad, reflejada en el acuerdo, de forma inmediata y con caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2026, de manera que se vea reflejada en la préxima némina del mes de febrero que incluye el abono de ese complemento.

(2) En el caso de que solicite informacién y/o documentacién, indique la direccion de correo electrénico donde desea le sea remitida.
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servicios a la ciudadania
administracion de justicia
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