
EL PODER DE LUCHAR POR TI EN TODOS LOS ÁMBITOS.
CCOO estamos implantados en las mesas generales de
empleados/as públicos/as en las que se negocian gran
parte de los derechos del personal de la Administración de
Justicia. Te defendemos más allá de la mesa Sectorial de
Justicia.
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EL PODER DE CAMBIAR
LAS COSAS en justicia

ESTÁ EN TU MANO,
ESTÁ CON CCOO

EL PODER DE LA UNIDAD
PARA DEFENDER LO COMÚN 

EL PODER DE LIDERAR UNA ACCIÓN SINDICAL EXITOSA.
CCOO ha liderado todos loa acuerdos que históricamente
han logrado conquistas sustanciales para el personal de
Justicia que hoy son irrenunciables. es un dato empírico, a
lo largo de todas las secuencias en las que se han
celebrado elecciones, que cuanto más fuerte es CCOO,
más derechos para los trabajadores y trabajadoras de
Justicia.

EL PODER DE LA NEGOCIACIÓN Y LA
MOVILIZACIÓN. Somos reivindicativos. En CCOO
nos comprometemos con las reivindicaciones de
mejora de las condiciones de trabajo y de vida, de
los derechos y salarios de los trabajadores y
trabajadoras de Justicia. Los defendemos con
fortaleza en la negociación. Y cuando no hay
diálogo, nos movilizamos por ti y contigo.
Luchamos para lograr los mejores acuerdos y lo
hacemos a tu lado.

EL PODER DE TU PARTICIPACIÓN. En CCOO nuestra
labor es informar, orientar, asesorar, negociar, pero
las decisiones las toman los trabajadores.

EL PODER DE SER ÚTILES Y DAR SERVICIO. En CCOO
buscamos soluciones a los problemas del personal de
Justicia. En nuestras sedes, nuestros propios servicios
jurídicos te asesoran y representan en la defensa de tus
derechos cuando lo necesitas.

EL PODER DE LA INDEPENDENCIA Y LA PLURALIDAD.
CCOO es un sindicato de clase, sin ataduras a ningún
partido político ni condicionado por ningún gobierno. No
dependemos de nadie, nos debemos a nuestra gente, a
los trabajadores y trabajadoras. estamos
comprometidos con la justicia social. es nuestra única
vocación.

EL PODER DE LA IGUALDAD. En CCOO luchamos por un
nuevo modelo productivo y social más igualitario y
social. Somos parte del movimiento feminista e
integramos la igualdad en toda nuestra acción sindical.

EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS CONTIGO. Contigo
somos más fuertes. Cuanto más organizadas/os
estemos, más poder tendremos para cambiar las cosas,
para lograr nuevas conquistas y derechos por los que
hay que seguir luchando. Más CCOO, más fuertes, más
derechos.
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CCOO solicitó compensaciones para las
trabajadoras y trabajadores de los juzgados
contencioso administrativo.
CCOO criticó y denunció ante los tribunales el
concurso de traslado de ese año, por no ofertar
todas las vacantes.

                                     2020: Año del Covid.
 

CCOO criticó la disminución de personal en los
Juzgados de Guardia de costa, los refuerzos
insuficientes en JVM, o la comarcalización
Juzgados Algeciras, reclamando, además, el
nombramiento de refuerzo en los registros
civiles, consiguiendo que se mantengan
refuerzos en los JMV.

CCOO denunció el régimen de sustituciones de
auxilio sin relevación funciones, campaña de
recogida de firmas en dos ocasiones.

CCOO denuncia el mal estado de los muchos
edificios judiciales. en Andalucía, pej. Archidona
o Torrox y exigido se construyan nuevas sedes,
como en Jaén o Sevilla, Granada.

Tras muchas e intensas demandas de CCOO se
estableció la guardia de 24 H en el partido
Judicial de Córdoba.

CCOO crítico y se manifestó contra el Pdt. TSJA
por declarar que el problema de la justicia era la
falta de movilidad forzosa y de un régimen
sancionador para de funcionarios-as judiciales.

CCOO criticó y denunció ante los tribunales el
concurso de traslado de ese año, por no ofertar
todas las vacantes.

CCOO denunció ante la Inspección de Trabajo el
incumplimiento del plan de emergencias en los
órganos judiciales del Edificio Noga de Sevilla,
solicitó el reconocimiento médico para las
trabajadoras y trabajadores de Cádiz,
consiguiendo se dicte un protocolo de acoso
laboral y sexual y sobre evaluación de riesgos
psicosociales, entre otras muchas actuaciones de
salud laboral.

El poder de cambiar las cosas
BREVE RESUMEN DE UN INTENSO TRABAJO

(2019-2022)
El Sector de la Admón. de Justicia de
CCOO en Andalucía (SAJ A de CCOO)
hemos trabajado en los últimos 4 años
de manera intensa para atender miles
de consultas, llevar ante la
administración, central y autonómica,
demandas para mejorar el servicio
público y nuestras condiciones
laborales.

El SAJ A de CCOO con presencia en
todas la provincias andaluzas,
hemos estado cerca de ti,
intentando atenderte lo mejor
posible y defender tus intereses,
personales y colectivos. 

CCOO, primer sindicato que exige carrera
profesional en Andalucía.

CCOO inicia en noviembre 2022 movilizaciones
contra la LOEO que se extienden a todos los
centros judiciales e España, con concentraciones
de funcionarios-as.

CCOO se movilizó en solitario exigiendo el
cumplimiento íntegro del Acuerdo 2018,
consiguiendo se nos abonase la misma 90 € en el
Complemento Específico.

CCOO criticó la falta de medios y el abuso de
personal en los Juzgados, mientras Jueces y la
mayoría de los LAJ,s permanecían en su
domicilios. 

CCOO exigió a la Junta al Ministerio y a todas las
administraciones implicadas, se aplicasen
medidas de protección para el personal de
justicia, reclamando para nuestra vacunación un
trato igual que el de otros servicios esenciales
CCOO solicitó teletrabajo con garantías y
derechos laborales.

CCOO denunció ante Inspección de trabajo la
falta de medios y medidas de protección para los
funcionarios y funcionarias de Justicia
CCOO exigió la implantación de la cita previa con
equipos adecuados.

CCOO criticó la desescalada acelerada por poner
en riesgo la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

CCOO elaboró más de 50
hojas informativas, atención
a centenares de consultas, las
delegadas y delegados de
CCOO permanecieron en
atención telefónica, correo
electrónico y redes sociales,
prácticamente las 24 horas
del día.
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