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Exposicion de motivos para la mejora de las
condiciones de habitabilidad y seguridad en el
Parque de Bomberos de Manilva
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1. Introduccidon

El desempeiio de nuestra labor como bomberos implica una constante exposicion a riesgos
que no solo comprometen nuestra integridad fisica, sino también nuestra salud psicoldgica.
En este contexto, el cumplimiento de las disposiciones legales es esencial para garantizar un
entorno seguro. Sin embargo, en el Parque de Bomberos de Manilva se han identificado
deficiencias graves que incumplen tanto la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales como el RD 486/1997.

Este documento expone estas deficiencias, referenciadas mediante fotografias
documentadas, y fundamenta las acciones correctivas necesarias para garantizar
condiciones dignas y seguras.

2. Antecedentes de hecho

El articulo 14 de la Ley 31/1995 establece que los trabajadores tienen derecho a una
proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud. Asimismo, el Anexo Il del RD 486/1997
detalla las condiciones minimas que deben cumplir los lugares de trabajo en términos de
limpieza, habitabilidad y orden.

Las fotografias aportadas evidencian que el Parque de Bomberos de Manilva incumple estas
disposiciones en varios aspectos fundamentales:

3. Desarrollo

3.1 Seguridad en el trabajo

3.1.1 Seguridad fisica

La seguridad de los bomberos es fundamental para garantizar su desempeiio efectivo en
situaciones de emergencia. Sin embargo, en el Parque de Bomberos de Manilva se han
registrado incidentes que comprometen esta seguridad, derivados de la obstruccién de las
salidas de emergencia por vehiculos estacionados indebidamente. En diversas ocasiones, al
llamar la atencion a los conductores responsables, los bomberos han sido objeto de
amenazas verbales y reproches, lo que incrementa el riesgo de atentados contra su
integridad fisica. Estos incidentes no solo representan un peligro directo para los
trabajadores, sino que también afectan la operatividad del servicio de emergencias al
dificultar la salida rapida de los vehiculos ante situaciones criticas.

Este contexto evidencia la necesidad de tomar medidas preventivas y correctivas para
proteger tanto la seguridad fisica de los bomberos como la eficacia de las actuaciones de
emergencia.



3.1.2 Seguridad psicologica

El estrés laboral derivado de la falta de recursos técnicos y humanos, sumado a la ausencia
de espacios adecuados para el descanso, constituye un riesgo psicosocial significativo que
afecta la salud mental del personal. A ello se suma la constante exposicion a ruidos externos,
provocados por el incesante trafico rodado, limpiezas con hidrolimpiadoras a presién al
amanecer, y la organizacion recurrente de ferias, conciertos y eventos multitudinarios en
una plaza situada a escasos 20 metros del parque. Estas condiciones incrementan la presion
sobre los trabajadores, dificultando su capacidad de recuperacion y vulnerando su
bienestar, a pesar de la obligacién legal de las organizaciones de implementar medidas
preventivas para mitigar estos riesgos.

“4. Cuando, debido a la naturaleza de la actividad, los trabajadores dispongan de locales de

descanso bajo la responsabilidad del empresario, el ruido en ellos se reducird”a U nivel
compatible con su finalidad y condiciones de uso. “
3.2 Habitabilidad

-Dormitorio Uni roximi 1 salén:

El dormitorio dnico, situado junto al salén, no garantiza un entorno propicio para el
descanso, algo esencial para trabajadores que desempeiian actividades criticas como los
bomberos. Segun el articulo 4 del RD 486/1997, los lugares de trabajo deben disponer de
condiciones adecuadas para garantizar el bienestar de los trabajadores, incluyendo espacios
que permitan el descanso sin interferencias. El ruido procedente de la television o
conversaciones viola las condiciones de confort acustico requeridas para preservar la salud
y el rendimiento.

-Falta de dormitorios individuales:

La utilizacién de un inico dormitorio para tres personas, obligando a habilitar areas
comunes como espacios de descanso, también incumple el articulo 4 del RD 486/1997, que
sefiala que las zonas de descanso deben estar disefiadas para cumplir con las necesidades
de los trabajadores. Esta situacién no solo afecta la privacidad, sino también la calidad del
suefio, lo cual es critico para quienes trabajan en turnos prolongados y con alta exigencia
fisica.

3.2.1 Areas comunes y gimnasio.

-El gimnasio, que es esencial para mantener la condicion fisica de los bomberos, se
encuentra en una zona donde la altura imposibilita la realizacién de gran mayoria de
ejercicios, como evidencia la foto, contraviniendo el articulo 4 del RD 486/1997, que exige
condiciones de seguridad y habitabilidad en los lugares de trabajo.
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“2. Espacios de trabajo y zonas peligrosas. 1.0 Las dimensiones de los locales de trabajo
deberdn permitir que los trabajadores realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y
salud y en condiciones ergondmicas aceptables. Sus dimensiones minimas serdn las siguientes:
a) 3 metros de altura desde el piso hasta el techo. No obstante, en locales comerciales, de

servicios, oficinas y despachos, la altura podrd " reducirse 9 2,5 metros. “(Anexo 1 1.2)

-Durante los procedimientos de cambio para acudir a una intervencion, debido a la falta de
instalaciones adecuadas, nos vemos obligados a realizar este proceso en espacios visibles
para los transeuntes, quedando en ropa interior a la vista del publico."

“1.0 Los lugares de trabajo dispondrdn de vestuarios cuando los trabajadores deban llevar
ropa especial de trabajo y no se les pueda pedir, por razones de salud o decoro, que se cambien
en otras dependencias.” (Anexo 5 2.1)

3.3 Limpieza y descontaminacion de EPIs

-El contacto directo con sustancias peligrosas, como productos quimicos y agentes
bioldgicos acumulados en los EPIs, representa una amenaza grave, en nuestra profesién. La
falta de protocolos adecuados para su limpieza expone a los trabajadores a estos riesgos,
incumpliendo lo establecido en el articulo 16 de la Ley 31/1995, que obliga a los
empleadores a identificar, controlar y garantizar el mantenimiento y descontaminacién de
los equipos de proteccién individual.
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-Contaminacién de zonas limpias permanente a la llegada de una intervencién ya que las
duchas se encuentran en la zona de limpio, teniendo que pasar si o si por la zona de
taquillas de limpio o por salon. (Recorridos del punto A al B)

“2.0 Los vestuarios estardn provistos de asientos y de armarios o taquillas individuales con
llave, que tendran la capacidad suficiente para guardar la ropa y el calzado. Los armarios o
taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle estaran separados cuando ello sea
necesario por el estado de contaminacion, suciedad o humedad de la ropa de trabajo. “

“4.0 Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de
los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si es
necesario, jabon y toallas individuales u otro sistema de secado con garantias higienicas.
Dispondran ademas de duchas de agua corriente, caliente y fria, cuando se realicen
habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracion. En tales
casos, se suministraran a los trabajadores los medios especiales de limpieza que sean
necesarios. “(Anexo 5 punto 2.4)

3.4 Proteccion contra incendios.
-Ausencia de detectores de humo en el garaje de camiones.

“2.0 Segun las dimensiones y el uso de los edificios, los equipos, las caracteristicas fisicas y

quimicas de las sustancias existentes, asfcomo el numero maximo de personas que puedan
estar presentes, los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos adecuados



para combatir los incendios y, si fuere necesario, con detectores contra incendios y sistemas de
alarma. “(Anexo I punto 11)

3.3 Sistema de Ventilacién

-Sistema de ventilacion y extracciéon de humo del garaje ineficaz impidiendo que en dias de
lluvia podamos hacer la revision de vehiculos con normalidad, con la consiguiente inhalacion
de humo toxico que generan los vehiculos estando en funcionamiento el tiempo necesario
para su revision.

“Si se utiliza una instalacién de ventilacion, deberd” mantenerse €N buen estado de

funcionamiento y un sistema de control deberd indicar toda averia siempre que sea necesario
para la salud de los trabajadores. “(Anexo 2 punto 4)

En la imagen de la izquierda se puede ver como el tubo de salida de gases del vehiculo no se
introduce en el sistema de escape de humos, (en su dia nos dijo la empresa instaladora que
se deberia de modificar el tubo de escape para dar solucién al problema).A dia de hoy el
sistema es ineficaz y no extrae los humos cuando el camidn esta dentro.

En la imagen de la derecha la salida lateral de extraccion de humo deberia cubrir en su
totalidad el escape del vehiculo. (existe una diferencia entre ambos sistemas que anula la
extracciéon de humos)

Por todo ello ambos sistemas de extraccion resultan invalidos con el consecuente riesgo de
intoxicacion que se genera cuando se realizan revisiones en el interior al arrancar los
vehiculos.
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3.4 Orden, limpieza y mantenimiento (segtn Anexo Il RD 486/1997)

-Las puertas de emergencia presentan fallos de funcionamiento, incumpliendo el punto 6
del mencionado anexo. Una de las puertas de salida de emergencia no posee botén de paro



de emergencia como indica la normativa.

“6.0 Las puertas y portones mecdnicos deberan funcionar sin riesgo para los trabajadores.
Tendran dispositivos de parada de emergencia de fdcil identificacién y acceso, y podrdn
abrirse de forma manual, salvo si se abren automdticamente en caso de averia del sistema de
emergencia. “(Anexo I punto 6)

- En este sentido el punto 3 del real decreto alude a las operaciones de limpieza, aqui en
este parque se realizan en la via publica, donde el paso constante de transetintes pone en
peligro a los mismos por el riesgo de caida por vertido de agua, o atropello.
-Imposibilidad de secar la ropa de intervencién al no tener un lugar adecuado para el
secado (soleado y ventilado)

” 3. Las operaciones de limpieza no deberdn constituir por si mismas una fuente de riesgo para
los trabajadores que las efectiien o para terceros, realizdndose a tal fin en los momentos, de la
forma y con los medios mas adecuados. “

3.4 Funcionamiento de emergencia.

La normativa espafiola que regula la obligatoriedad de disponer de generadores eléctricos
de emergencia en instalaciones como los parques de bomberos se encuentra en la
Instruccién Técnica Complementaria (ITC) BT-40 del Reglamento Electrotécnico para Baja
Tensiéon (REBT), aprobado por el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

La ITC-BT-40, titulada "Instalaciones generadoras de baja tension", establece los requisitos
técnicos y de seguridad para la instalacién y operacién de sistemas generadores destinados
a suministrar energia eléctrica en situaciones de emergencia o fallo del suministro principal.
Esta instruccion detalla las condiciones bajo las cuales es necesario implementar
generadores de emergencia, asi como las especificaciones técnicas que deben cumplir para
garantizar un suministro eléctrico seguro y fiable en instalaciones criticas, como los parques
de bomberos.



-No disponemos de generador de emergencia en el parque para la apertura de puertas en
caso de fallo eléctrico (bloqueo absoluto de nuestros vehiculos).

3.5 Cobertura Movil.

El Real Decreto 903/1997, de 16 de junio, regula el acceso al servicio de atencion de
llamadas de urgencia a través del nimero telefénico 112. Aunque no menciona
explicitamente la cobertura movil en centros de emergencia, establece en su articulo 3.5 que
"las redes de telefonia moévil automatica deberan suministrar a las redes telefénicas publicas
la sefializacion precisa para que éstas encaminen las llamadas a los puntos de acceso de los
centros de recepcion de llamadas de la entidad prestataria del servicio de atencion de
llamadas de urgencia 112 que corresponda”.

-Ausencia parcial de cobertura de telefonia movil teniendo que salir a la via ptblica para
poder mantener una conversacion con sala de emergencias o cualquier otra persona que
llame pidiendo ayuda.

3.6 Formacion y practicas.

-Ausencia total de zona de practicas de todo tipo (anclajes invalidados por el sistema de
extraccion de humos, no hay zona para realizar tendidos de mangueras, montaje de equipos
etc....) promoviendo esta circunstancia una deficiencia formativa y un agravio comparativo
con el resto de compaiieros de la zona 5 asi como, déficit de manejo de vehiculos como auto
escala y nuevos vehiculos de nueva incorporacion.



“l. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contrataciéon, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y
repetirse periddicamente, si fuera necesario.” (Articulo 19 PRL)

3.7 Dificultades ailadidas.

-Al entrar de guardia tenemos tremendas dificultades para aparcar el vehiculo particular en
la via publica con el consiguiente riesgo de tener que irnos a una intervencion sin tener
aparcado el vehiculo, teniendo que quitarlo vestidos ya con los epis para sacar el camiéon y
tener que dejarlo posteriormente aparcado en la salida de emergencia del parque (ya hemos
sido denunciados por la policia local alguna vez).



Paso de viandante en los momentos de revision por delante y detras de los vehiculos con el
riesgo de atropello.

-Parada de autobts escolar y linea regular a 10 metros del parque con trafico de viandantes
en horas punta, ademas de acceso al aula de musica y museo municipal del vino. Asf como
paso de alumnos al CEIP Pablo Picasso en periodo escolar. (500m)

-Dificultades de todo tipo a la hora de sacar los vehiculos de emergencias por la obstruccién
total o parcial de las dos salidas de emergencias ya que incluso en ocasiones hemos tenido
que ir personalmente a buscar al conductor del vehiculo que obstaculiza la salida al
supermercado de enfrente con el consiguiente retraso en la salida y tiempo de respuesta.



“l.0 Lds vias de circulacion de los lugares de trabajo, tanto las situadas en el exterior de los
edificios y locales como en el interior de los mismos, incluidas las puertas, pasillos, escaleras,
escalas fijas, rampas y muelles de carga, deberan poder utilizarse conforme a su uso previsto,
de forma facil y con total sequridad para los peatones o vehiculos que circulen por ellas y para
el personal que trabaje en sus proximidades. “(Anexo I punto 5)

4-Conclusion



En resumen, el andlisis presentado evidencia la necesidad urgente de mejorar las
condiciones de habitabilidad, seguridad y operatividad del Parque de Bomberos de Manilva.
Las deficiencias identificadas vulneran disposiciones legales clave como la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales y el Real Decreto 486/1997, que establecen los estAndares
minimos de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Asimismo, estas condiciones
contravienen normativas especificas relacionadas con la ventilacién (Anexo II RD
486/1997), los sistemas de emergencia (ITC-BT-40 del REBT) y la formacién adecuada
(articulo 19 de la Ley de PRL), fundamentales para garantizar un entorno laboral seguro y
eficiente.

Por ello, instamos a que se adopten de inmediato las medidas correctivas necesarias, tal
como se sustenta en las referencias normativas incluidas en este documento
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6-Noticias de interés relacionadas.

-El Ayuntamiento de Manilva ha reconocido que las actuales instalaciones del parque de
bomberos no cumplen con los requisitos de habitabilidad, entrenamiento y seguridad
necesarios para una respuesta eficaz en situaciones de emergencia. Esta situacién no solo



compromete la operatividad del servicio, sino que también pone en riesgo la seguridad y
salud de los bomberos, contraviniendo la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales,
que establece la obligacion de garantizar condiciones laborales seguras y saludables.

Ademas, la ubicacién actual del retén, en la entrada de Manilva, dificulta la agilidad en las
salidas y maniobras de los vehiculos de emergencia, lo que puede afectar negativamente los
tiempos de respuesta en situaciones criticas. La propuesta de construir un nuevo parque de
bomberos en un punto estratégico del municipio busca subsanar estas deficiencias,
permitiendo una actuacién mas rapida y eficaz en emergencias.

https://www.azcostadelsol.com/manilva/el-ayuntamiento-de-manilva-propone-un-nuevo

parque-de-bomberos/

La noticia publicada por El Pais el 8 de septiembre de 2014 informa sobre una fiesta de
la Vendimia en Manilva que bloqueo¢ la salida del Parque de Bomberos, dificultando la
respuesta a emergencias. La Policia Local tuvo que intervenir para despejar el camino y
permitir que un camioén de bomberos atendiera un aviso en Estepona.

Este incidente evidencia la falta de planificacion y coordinacion en la organizacion de
eventos publicos, comprometiendo la operatividad de los servicios de emergencia. La
obstruccién de las salidas del parque de bomberos no solo retrasa la respuesta ante
emergencias, sino que también pone en riesgo la seguridad de la comunidad.

Ademas, la ubicacion del parque en una zona propensa a aglomeraciones durante eventos
publicos resalta la necesidad de reconsiderar su emplazamiento. Un parque de bomberos
debe situarse en un lugar que garantice salidas rapidas y sin obstaculos, algo que no se
cumple en la ubicacion actual.

Por lo tanto, para asegurar una respuesta eficiente y proteger tanto a los bomberos como a
la ciudadania, es fundamental reubicar el actual parque de bomberos y trasladarlo a una
ubicacion mas adecuada que evite interferencias durante eventos publicos y garantice el
cumplimiento de las normativas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

https://elpais.com/ccaa/2014/09/08/andalucia/1410188741 451532.html

El articulo de Manilva WebSite del 17 de abril de 2024 informa sobre el proyecto del
Ayuntamiento de Manilva para construir un nuevo parque de bomberos en una ubicacion
estratégica del municipio. El alcalde, José Manuel Fernandez, ha destacado que las
actuales instalaciones no cumplen con los requisitos de habitabilidad, entrenamiento y
seguridad necesarios para una respuesta eficaz en emergencias.

La ubicacion actual del retén, en la entrada de Manilva, dificulta la agilidad en las salidas
y maniobras de los vehiculos de emergencia, lo que puede afectar negativamente los
tiempos de respuesta en situaciones criticas. La propuesta de construir un nuevo parque
de bomberos en un punto estratégico del municipio busca subsanar estas deficiencias,



permitiendo una actuacion mas rapida y eficaz en emergencias. Por lo tanto, la mejora del
actual parque de bomberos y su sustitucion por unas instalaciones adecuadas es esencial
para cumplir con las normativas de seguridad laboral y garantizar un servicio de
emergencia eficiente para la comunidad.

https://manilva.ws/se-proyecta-un-nuevo-parque-de-bomberos

Seccion sindical de CCOO en el CPB Malaga Malaga, 6 de diciembre de 2024
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